
 
 

 
 

 
 
 

คำสั่ง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงคำ. 
ที ่ ๒๓๔ /๒๕6๕ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมและการสร้างสุขในองค์กรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงคำ 
 
 ตามท่ี คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับ
ที ่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพื ่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัต ิการส่งเสริมคุณธรรม                             
ของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที ่ 1                                
(พ.ศ. 2560-2564) เป ็นไปตามแนวทางการข ับเคล ื ่อนแผนแม่บทส ่งเสร ิมค ุณธรรมแห ่งชาต ิ ฉบ ับท ี ่  ๑                                   
(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) และตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) นั้น 
 

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงคำ  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมและการสร้างสุขในองค์กร ของ  สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเชียงคำ โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ 
1.1 นายไชยยนต์ วงศ์ใหญ่ สาธารณสุขอำเภอเชียงคำ  ประธาน 
1.2 นายประหยัด สองสีใส ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอ (ด้านบริหาร)   รองประธาน 
1.3 นายภราดรชาตรี เต็มจิรวัฒน์ ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอ (ด้านสนับสนุนบริการ) คณะทำงาน 
1.4 นางอารยา มหาวงศนันท์ ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอ (ด้านวิชาการ) คณะทำงาน 
1.5 นายนที หอมนาน ผอ.รพ.สต.ตำบลหย่วน คณะทำงาน 
1.6 นายสงกรานต์ หอมนาน ผอ.รพ.สต.ตำบลเจดีย์คำ คณะทำงาน 
1.7 นายสินชัย รัตนกระจ่างศรี ผอ.รพ.สต.ตำบลร่มเย็น คณะทำงาน 
1.8 นายอนุสรณ์ คำพีระ ผอ.รพ.สต.ตำบลหนองป่าแพะ คณะทำงาน 
1.9 นางอรอนงค์  อินอ่อน รก.ผอ.รพ.สต.ตำบลเวียง คณะทำงาน 
1.1๐ นางปภาดา มังคลาด ผอ.รพ.สต.ตำบลแม่ลาว คณะทำงาน 
1.1๑ นางแสงจันทร์  สุริยา รก.ผอ.รพ.สต.ตำบลแวนโค้ง คณะทำงาน 
1.1๒ นางนันทินี  ดวงใน รก.ผอ.รพ.สต.ตำบลทุ่งผาสุข คณะทำงาน 
1.1๓ นางกุลธิดา สองสีใส รก.ผอ.รพ.สต.ตำบลผาลาด คณะทำงาน 
1.1๔ นายอภิชิต วงศ์ใหญ่ ผอ.รพ.สต.ตำบลสันปูเลย คณะทำงาน 
1.๑๕ นางจิราวรรณ สัมพันธสิทธิ์ รก.ผอ.รพ.สต.ตำบลบ้านปางถ้ำ คณะทำงาน 
1.๑๖ นางภัทรพร  พรมจันทร์ตา รก.ผอ.รพ.สต.ตำบลบ้านน้ำมิน คณะทำงาน

และเลขานุการ 
 
 
 



 
 

                ๒. หน้าที่และอำนาจ 
 2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน  

กับเป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข                       
ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564)                    

 2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมและการสร้างสุขในองค์กร ของ  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงคำ และดำเนินการขับเคลื่อนแผน ฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจ                 
ในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมและการสร้างสุขในองค์กร ของ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงคำ ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  

 2.3 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และดำเนินการจัดส่ง 
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

 2.4 ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันที่  2  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 256๕ 

   
(นายไชยยนต์ วงศ์ใหญ่) 

สาธารณสุขอำเภอเชียงคำ 


