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๑. ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรมราชการ 
๒. ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี
นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติ ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
๓. ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ ด้วยความตั้งใจ อุตสาหะ เอาใจใส่ และ
รักษาประโยชน์ของทาง  
๔. ต้อง ปฏิบัติตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทาง
ราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือ หลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติ ตามคําสั่งนั้นจะทําให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะ
เป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ จะต้อง เสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา
ทบทวนคําสั่งนั้น และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติ ตามคําสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาต้องปฏิบัติตาม 
๕. ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
๖. ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
7. ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างข้าราชการ
ด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
8. ต้องต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์ แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับ
หน้าที่ของตน  
9. ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และในการปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ
ประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ ว่าด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการด้วย 
๑๐. ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย  
11. กระทําการอื่นใดตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 



แบบฟอร ์มการขอเผยแพร่ข์้อม์ูลผ่านเว็บไซต ของหน์่วยงานในราชการบร์ิหารส่วนภูมิภาค์ 
ส าน์ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข์ 

ตามประกาศสําน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร ื่อง แนวทางการเผยแพร ่ข ้อม ูลต ่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหน่วยงานในราชการบร ิหารส่วนภูมิภาค สําน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์ มการขอเผยแพร่ข์้อม์ูลผ่านเว็บไซต ของหน่วยงานในสังกัดส าน์ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน  :  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงคํา 

วัน/เดือน/ปี   :  ๑5  ธันวาคม  ๒๕๖6 

หัวข้อ :   เผยแพร่ผลการด าเนินงาน์ITA ปีงบประมาณ์พ.ศ.2567 ์MOIT 2์ 

รายละเอียดข้อมูล  (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  

1. ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน  ประกอบด้วย ข้อมูลผู้บริหาร  นโยบายผู้บริหาร โครงสรา้งหน่วยงาน  หน้าที่และ     
อํานาจของหน่วยงานตามกฏหมายจัดตั้ง หรือกฏหมายอื่นที่เก่ียวข้อง  กฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานหรือ
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน  ข่าวประชาสัมพันธ์  ข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน ช่องทางรับฟังความคิดเห็นที่
บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น                                                                                      
2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH                                                                                             
3. ประราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562                                                                        
4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2564                                                                          
5. ข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564                                             
6. อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม ประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ชุดปัจจุบัน ที่มีนายวินัย      
วิริยกิจจา เป็นประธานกรรมการ                                                                                                           
7. ยุทธศาสตร์ฯ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ แผนการปฎิรูปประเทศฯ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฯ ของประเทศ                                                                                                                    
8. นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน                                                                                        
9. แผนปฏิบัติการประจําปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจําปีของหน่วยงานทุกแผน)                                                            
10. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีของหน่วยงาน                                                      
11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีของหน่วยงาน       
12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่                                                  
13. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                       
14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน                                                                                                  
15. คู่มือขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติ การอํานวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558)                                                                              
16. รายงานผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รอบ 12 เดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    

 

                                                                   



แบบฟอร มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

17. รายงานผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รอบ 12 เดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                 
18. บันทึกรายงานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย                                                                   
18.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                    
18.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                   
18.3 ผลการดําเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามรอบ
ระยะเวลาที่กําหนดในกรอบแนวทางของหน่วยงาน                                                                                           
18.4 ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดง ความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผย
ข้อมูลความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่                                                                                                                                      

หมายเหตุ  :  http://209.97.161.153/chors/index.php  
 

ผู้รับผิดชอบการใหข้อม ูล                                           ผู้อน ุม ัติรับรอง 
                     
 
                                             
    (นายประหยัด  สองสีใส)                                  (นายจีรศักดิ์  แก้วคําปา) 

       ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                         ตําแหน่ง สาธารณสุขอําเภอเชียงคํา 

         วันที่ ๑5 เด ือน ธันวาคม พ.ศ. 2566                        วันที่ ๑5 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
 

ผู้ร ับผ ิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 
 

(นายประหยัด  สองสีใส) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

                                              วันที่ ๑5  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

 


