
โครงสร้างการบรหิารงาน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงค า  มีการจัดโครงสร้างและแบ่งกลุ่มงาน  (ตามมติ

คณะอนุกรรมการสามัญ  (อ.ก.พ.)  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข)  ประกอบด้วย  3  กลุ่ม
งาน  คือ  1. กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป, 2. กลุ่มงานพัฒนาวิชาการและคุณภาพบริการ  และ  3. กลุ่ม
งานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  ดังนี ้
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป รับผดิชอบงานเกี่ยวกับ งานบริหารท่ัวไป, งานตรวจสอบ

และควบคุมภายใน, งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม, งานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ, งาน
ประสานงานองค์กรภายนอก, งานนิติการ, งานนโยบายเร่งด่วน, งานประกันสุขภาพ, งานประกอบ
โรคศิลปะ และงานก ากับดูแลหน่วยบริการในสังกัด 
  

กลุม่งานพัฒนาวิชาการและคุณภาพบริการ  รับผิดชอบงานเกี่ยวกับ งานพัฒนา
ยุทธศาสตร์สาธารณสุข, งานข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ, งานนิเทศและติดตามประเมินผล, 
งานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ, งานนโยบายเร่งด่วน, งานจัดท าคู่มือปฏิบัติงานและฝึกอบรม, 
งานเผยแพร่ผลงานวิชาการ, งานควบคุมมาตรฐานหน่วยบริการ, งานสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน, 
งานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ์, งานอุบัติเหตุและภัยพิบัติ, งานสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพบริการ, 
งานสนับสนุนหน่วยบริการปฐมภูมิ, งานสนับสนุนหน่วยแพทย์ พอสว., งานพัฒนาบุคลากร, งาน
บริการสาธารณสุขเฉพาะด้าน และการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ 
  

กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค รับผิดชอบงานเกี่ยวกับ งานส่งเสริมสุขภาพ 
(อนามัยแม่และเด็ก, วางแผนครอบครัว, โภชนาการ และอนามัยโรงเรียน), งานควบคุมโรคติดต่อ, 
งานควบคุมและป้องกันโรคไม่ติดต่อ, งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม, งานอาชีวอนามัย, งาน
ทันตสาธารณสุข, งานสุขภาพจิตและยาเสพติด, งานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก, งาน
ควบคุมเฝ้าระวังโรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ า, งานระบาดวิทายา และงานกฎหมายสาธารณสุข 
โครงสร้างการบริหารราชการ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงค า  มีการบริหาราชการภายใต้สายบังคับบัญชาของ
นายอ าเภอเชียงค า  และผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา  พร้อมท้ังเชื่อมโยงการด าเนินงาน  ด้วยสายนิเทศ
และประสานงานกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา  และโรงพยาบาลเชียงค า  ดังนี้ 



 
 
ลูกศร หมายถึง ความเชื่อมโยง, เส้นทึบ หมายถึง สายบังคับบัญชา, เส้นปะ หมายถึง สายนิเทศและ
ประสานงาน 
 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงค า  มีระบบการควบคุมและก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงาน  แบ่งเป็น  2  ระดับ  คือ  
 
1. ระดับหน่วยบริการในสังกัด  ผ่านการท าค ารับรองปฏิบัติราชการ  ระหว่างผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและสาธารณสุขอ าเภอ  ปีละ  2  ครั้ง  ร่วมกับการนิเทศและ
ประเมินผลงานตามตัวชี้วัดของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา  พร้อมท้ังตรวจสอบและควบคุม
ภายใน  ผ่านคณะกรรมการระดับอ าเภอ  ปีละ  2  ครั้ง  นอกจากนี้ยังมีการประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน  หรือประชุมคณะกรรมการและคณะท างานเฉพาะด้าน  เป็นประจ า
ในทุกเดือน 
 
2. ระดับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดและกระทรวงสาธารณสุข  ผ่านการท าค ารับรองปฏิบัติ
ราชการ  ระหว่างสาธารณสุขอ าเภอและนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด  ร่วมกับการนิเทศและ



ประเมินผลงานตามตัวชี้วัด  พร้อมท้ังตรวจสอบและควบคุมภายในจากคณะกรรมการระดับ
จังหวัด  ปีละ  2  ครั้ง  และมีการประชุมติดตามการด าเนินงาน  ผ่านการประชุมคณะกรรมการ
ประสานงานสาธารณสุขระดับจังหวัด  (คปสจ.)  เดือนละ  1  ครั้ง  และการประชุมเฉพาะด้านผ่าน
ผู้รับผิดชอบงานโดยตรงเป็นประจ า  พร้อมท้ังมีการนิเทศและประเมินผลการด าเนินงานจากส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  โดย  สาธารณสุขนิเทศและผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข  เขต
สุขภาพท่ี  5  ส าหรับกลไกลส าคัญในระบบการควบคุมและก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงาน  ท้ัง  2  ระดับ  คือ  กลไกผู้จัดการโครงการ  หรือผู้รับผิดชอบงานหลัก  (Project 
Manager, PM)  ในระดับอ าเภอ  ซึ่งมีหน้าท่ีในการวิเคราะห์  วางแผน  ติดตาม  และประสานงานใน
ด้านท่ีรับผิดชอบโดยตรง  พร้อมท้ังมีการเชื่อมโยงการด าเนินงานด้านสาธารณสุขระหว่างหน่วยงาน
ของรัฐในระดับอ าเภอ  ซึ่งประกอบด้วย  โรงพยาบาล  (โดยในแต่ละอ าเภอ  อาจมีระดับการ
บริหารงานและระดับความเชี่ยวชาญของโรงพยาบาลแตกต่างกันตามหลักเกณฑ์ของกระทรวง
สาธารณสุข  ไดแ้ก ่ โรงพยาบาลชุมชน, โรงพยาบาลท่ัวไป  และโรงพยาบาลศูนย์), ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ  และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  (รพ.สต.)  ภายใต้กลไก  คณะกรรมการ
ประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอ  (คปสอ.)  ซึ่งมีผู้อ านวยการโรงพยาบาล  เป็นประธาน
คณะกรรมการ  และมีการเชื่อมโยงการด าเนินงานด้านสาธารณสุขร่วมกับหน่วยงานรัฐและเอกชนท่ี
เกี่ยวข้อง  ผ่านกลไก  คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ  (พชอ.)  โดยมีนายอ าเภอ  เป็น
ประธานคณะกรรมการ  ภายใต้ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับพื้นท่ี  พ.ศ. 2561 
 


