
 

 
 
 

  นโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงค า 
 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนดยุทธศาสตร์พัฒนาความเป็นเลิศใน ๔ ด้าน (P&P, 
Service, People, Governance) การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. เป็นประเด็นส าคัญในยุทธศาสตร์ที่ ๔ แผน
ยุทธศาสตร์บริหาร เป็นเลิศ ด้วยธรรมาภิบาล (Good Governance) การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและ
องค์กรคุณภาพ เรียกว่า รพ.สต.ติดดาว เพ่ือให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล (รพ.สต.)ในสังกัด ได้มีการยกระดับการให้บริการด้านการส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟ้ืนฟู รวมถึงงาน
คุ้มครอง ผู้บริโภค ท าให้ประชาชนได้รับบริการสุขภาพปฐมภูมิอย่างครอบคลุม ครบถ้วน และส าคัญที่สุดคือ  
มีคุณภาพมาตรฐาน จึงใคร่ขอประกาศ นโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงาน ในปี พ.ศ. ๒๕๖7 ดังนี้ 

นโยบายเครือข่ายสุขภาพอ าเภอเชียงค า  

๑. ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรมราชการ 
๒. ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของ

คณะรัฐมนตรีนโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติ ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
๓. ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ ด้วยความตั้งใจ 

อุตสาหะ เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของทาง  
๔. ต้อง ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและ

ระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือ หลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติ ตามค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหายแก่
ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ จะต้อง เสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้น และเม่ือได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติ ตามค าสั่งเดิม 
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 

๕. ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
๖. ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
7. ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ

ระหว่างข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
8. ต้องต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์ แก่ประชาชนผู้

ติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตน  
9. ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และในการปฏิบัติการอ่ืนที่

เกี่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ ว่าด้วยมารยาททางการเมืองของ
ข้าราชการด้วย 

๑๐. ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ ราชการของตนมิให้
เสื่อมเสีย  

11. กระท าการอ่ืนใดตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
 
วิสัยทัศน์เครือข่ายสุขภาพอ าเภอเชียงค า 
“เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ-ประสิทธิผล เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการ
ด้านสุขภาพและประโยชน์ที่พึงจะได้รับอย่างสูงสุด” 



พันธกิจ 
๑.พัฒนาบุคลากรในองค์กร ให้มีศักยภาพในการท างานเพ่ิมข้ึน 
๒.พัฒนาด้านการบริหารงานตามแนวทางธรรมาภิบาล 
๓.พัฒนาเทคนิควิธีด้านการติดตามและประเมินผล 
๔.ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นที่เพ่ือการด าเนินงานด้านสาธารณสุข 
๕.สนับสนุนองค์ความรู้ด้านวิชาการท้ังในหน่วยงานและนอกหน่วยงาน 
๖.ปฏิบัติงานตามแนวทางประชาสังคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๗.สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการด าเนินงานด้านสาธารณสุขที่ได้รับมอบหมาย 

วัฒนธรรมองคกร 

1. ท างานเปนทีม 
2. ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชพีพัฒนาอยางตอเนื่อง 
3. โปรงใสตรวจสอบได 
4. เคารพกฎ วินัยขององคกร 
5. เปนแบบอยางทีด่ีในดานสุขภาพ 
ค่านิยมองค์กร 
M   Mastery  เป็นนายตัวเอง 
O   Originality  เร่งสร้างสิ่งใหม่ 
P   People Centerled  ใส่ใจประชาชน 
H   Humility  อ่อนน้อมถ่อมตน 

เปาประสงคเครือขายสุขภาพอ าเภอเชียงค า 

1. ประชาชนมีสุขภาพดี และเขาถึงบริการสุขภาพที่ไดมาตรฐานอยางเทาเทียมกัน 
2. เครือขายบริการสุขภาพ และภาคีเครือขายเปนผูน าการสรางเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค 

ยุทธศาสตรเครือขายสุขภาพอ าเภอเชียงค า 

Excellence ที่ 1 Promotion Prevention & Protection (การสงเสริม สุขภาพ ปองกันโรค 
และคุมครองผูบริโภค) 
Excellence ที่ 2 Service Excellence (การจัดบริการที่มีคุณภาพ) 
Excellence ที่ 3 People Excellence (บุคลากรในเครือขายเปนเลิศ และมีความสุข) 
Excellence ที่ 4 Governance Excellence (การบริหารเครือขายสุขภาพ อ าเภอเชียงค า 
ดวยหลักธรรมาภิบาล) 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 

 
                                   
                                        (นายจีรศักดิ์  แก้วค าปา) 

                         สาธารณสุขอ าเภอเชียงค า 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการภูมิภาค 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงค า สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖5 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร ์มการขอเผยแพร่ข ้อม ูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส าน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน  :  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงค า 
วัน/เดือน/ปี   :  ๑5  ธันวาคม  ๒๕๖6 
หัวข้อ :   เผยแพร่ผลการด าเนินงาน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  MOIT 2  
รายละเอียดข้อมูล  (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
1. ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน  ประกอบด้วย ข้อมูลผู้บริหาร  นโยบายผู้บริหาร โครงสรา้งหน่วยงาน  หน้าที่และ     
อ านาจของหน่วยงานตามกฏหมายจัดตั้ง หรือกฏหมายอื่นที่เก่ียวข้อง  กฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน  ข่าวประชาสัมพันธ์  ข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน ช่องทางรับฟังความคิดเห็นที่
บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น                                                                                      
2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH                                                                                             
3. ประราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562                                                                        
4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2564                                                                          
5. ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564                                             
6. อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ชุดปัจจุบัน ที่มีนายวินัย      
วิริยกิจจา เป็นประธานกรรมการ                                                                                                           
7. ยุทธศาสตร์ฯ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ แผนการปฎิรูปประเทศฯ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฯ ของประเทศ                                                                                                                    
8. นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน                                                                                        
9. แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานทุกแผน)                                                            
10. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน                                                      
11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน       
12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่                                                  
13. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                       
14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน                                                                                                  
15. คู่มือขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติ การอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558)                                                                              
16. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
17. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 
                             
                                 
                                                                   



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

18. บันทึกรายงานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย                                                                   
18.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                    
18.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                   
18.3 ผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทางของหน่วยงาน                                                                                           
18.4 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดง ความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผย
ข้อมูลความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่                                                                                                                                      
หมายเหตุ  :  http://209.97.161.153/chors/index.php  
 

ผู้รับผิดชอบการใหข้อม ูล                                           ผู้อน ุม ัติรับรอง 
                     
 
                                             
    (นายประหยัด  สองสีใส)                                  (นายจีรศักดิ์  แก้วค าปา) 

       ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                         ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอเชียงค า 

         วันที่ ๑5 เด ือน ธันวาคม พ.ศ. 2566                        วันที่ ๑5 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
 

ผู้ร ับผ ิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 
 

(นายประหยัด  สองสีใส) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

                                              วันที่ ๑5  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 


