
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม (งานบริหารทั่วไป)  โทร ๐ ๓๗2 91370                                     

ที ่  ปจ ๐๕๓๓/34 วันที่    ๒๖  มีนาคม  256๗              
เรื่อง   มาตรการป้องกันการรับสินบน  

เรียน   สาธารณสุขอำเภอประจันตคาม 

๑. ต้นเรื่อง 
ตามที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) โดยเกณฑ์การประเมินใน
ตัวชี้วัดที่ ๕ การป้องกันการรับสินบน MOIT ๑๒ กำหนดให้หน่วยงานต้องมีมาตรการการป้องกันการรับสินบน
ที่เป็นระบบ โดยหน่วยงานต้องมีหลักฐานที่แสดงถึงมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
  ๑. ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
  ๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
  ๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 
  ๔. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการ
การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด และมาตรการการจัดหา
พัสดุตามที่กฎหมายกำหนด ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
  ๕. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการ
ภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการ
สวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขใน
ลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
  อีกทั้งเกณฑ์การประเมินฯ กำหนดให้หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานและแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ   (เอกสารหมายเลข ๑) 

 ๒. ข้อพิจารณา 
                   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม ได้ดำเนินการจัดทำประกาศดังกล่าวข้างต้นเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว หากเห็นชอบได้โปรดลงนามในประกาศ หนังสือแจ้งเวียนและแบบฟอร์มการขออนุมัติเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ที่ได้เสนอมาพร้อมนี้ด้วย 

๓. ข้อเสนอ 
      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

    
             (นายอาทิตย์ พานิช ) 
             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

          
             (นายสมิทธิ์ สาสะเดาะห์) 

                                                                   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน
                                                                   สาธารณสุขอำเภอประจันตคาม 

ทราบ อนุมัติ 
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							-ทราบ/อนุญาต

                 (นายประหยัด  สองสีใส) 

           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                    

                                                                       (นายจีรศักดิ์  แก้วคำปา)

                                                                ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเชียงคำ
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ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอประจันตคาม 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gife Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

  ข้าพเจ้า นายสมิทธิ์ สาสะเดาะห์ ตำแหน่ง รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม   
ขอประกาศนโยบาย  ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gife Policy) และขอ
ประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคามว่า 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gife Policy) โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้
เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่าง
ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติ
แห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
จรรยาบรรณของกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคามปลอดจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ นำสู่ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : 
TAC) 

ประกาศ ณ วันที่  2๖ มีนาคม  พ.ศ. 256๗ 
 
               
 

(นายสมิทธิ์ สาสะเดาะห์) 
       นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน                                                             

สาธารณสุขอำเภอประจันตคาม 
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                   (นายจีรศักดิ์  แก้วคำปา)

            ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเชียงคำ
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ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

....................................................................... 
   ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์

สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมและให้ความสำคัญต่อการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการทุจริตโดยการรับสินบน
หรือไม่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม จึงได้กำหนดมาตรการการบริหารงานด้านป้องกันการรับ
สินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ    
ประจันตคาม เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   1. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
   2. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
   3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกและความโปร่งใสสามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
   4. คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้องยุติธรรม  

รวมทั้งความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
   5. ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
   6. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง/อ้อม จากผู้ขาย ผู้รับจ้างผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ผู้อื่น โดยมิชอบไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว
มาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 

   7. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
   8. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตน 
   9. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ  

ผู้ร้องเรียนร้องทุกข ์ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 
   10. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม

กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
ให้สาธารณสุขอำเภอประจันตคาม ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นโดยทันทีเพ่ือพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือ
ดำเนินการอ่ืนที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 

   11. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบน ให้รีบดำเนินการ 
รวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทำรายงานเสนอต่อสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น
ขึ้นไป เพ่ือดำเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที  

 จึงประกาศมาเพ่ือให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

 ประกาศ ณ วันที่  26  มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 
               

 

(นายสมิทธิ์ สาสะเดาะห์) 
      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน                                                             

สาธารณสุขอำเภอประจันตคาม 
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                   (นายจีรศักดิ์  แก้วคำปา)

            ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเชียงคำ 
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ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม 
   เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
........................................................ 

  ด้วยรัฐบาลกำหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ
และถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องนำไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอประจันตคาม ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐในการผลักดันนโยบายไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้
กำหนดให้นโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้
การปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล     
ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. บุคลากรในสังกัดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม ต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้
โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับสินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

2. บุคลากรในสังกัดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา 
หรือรับสินบนเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปราจีนบุรี  หรือ
ประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม หรือประโยชน์กับผู้เกี่ยวข้องกับตน ไม่
ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 

3. บุคลากรในสังกัดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม จะต้องไม่เสนอว่าจะทำให้ 
สัญญาว่าจะทำให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชน หรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระทำ
การ ไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 

4. เมื่ อผู้ ใดพบเห็นการกระทำที่ เข้ าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชาหรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ประจันตคามทันท ี

5. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิเสธการรับหรือให้สินบน โดยจะไม่ดำเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

6. สำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด 
การดำเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

7. การดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามท่ีกำหนดไว้ ตลอดจนแนวทาง
ปฏิบัติอ่ืนใดที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม เห็นสมควรกำหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตาม  
นโยบายนี ้

 จึงประกาศมาเพ่ือให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

   ประกาศ ณ วันที่  26  มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 
               
 

(นายสมิทธิ์ สาสะเดาะห์) 
        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน                                                             

สาธารณสุขอำเภอประจันตคาม 
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                   (นายจีรศักดิ์  แก้วคำปา)

                  สาธารณสุขอำเภอเชียงคำ  
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ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ 
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

....................................................................... 
 ด้วย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุก เพ่ือป้องกัน
การทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่เป็นปัญหา
สำคัญและพบบ่อย ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 
(Agenda Based) ๔ มาตรการสำคัญ คือ 
 ๑. มาตรการการใช้รถราชการ 
 ๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 

 ๓. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 

 ๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุตามมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกเพ่ือป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำ
ผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม จึงขอประกาศมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือให้บุคลากรของทุกหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคามถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. มาตรการการใช้รถราชการ ให้ถือปฏิบัติตามแนวทางดังต่อไปนี้ 
  ๑.๑ ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การ
ซ่อมบำรุงรถส่วนกลาง และรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด 

  ๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น
และหากมีเหตุจำเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นเร่งด่วน ให้บันทึกขออนุญาตหัวหน้าส่วน
ราชการผู้มีอำนาจ เป็นการชั่วคราวหรือเป็นครั้งคราว 

  ๑.๓ ห้ามเจ้าหน้าที่นำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืนนำไปใช้ทั้งใน
เวลาราชการและนอกเวลาราชการ 

  ๑.๔ ให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าน้ำมัน
เชื้อเพลิง ค่าซ่อมบำรุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบของ
ทางราชการโดยเคร่งครัด 

 ๒. มาตราการการเบิกค่าตอบแทน ให้ปฏิบัติตามแนวทางดังต่อไปนี้ 
  ๒.๑ ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน 

 
 
 
 

/เจ้าหน้าที่... 
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-๒- 
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๔ และระเบียบการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

  ๒.๒ ให้หน่วยงานมีการควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามเงื่อนไขและเป้าประสงค์การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ข้อบังคับ
กระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการจ่ายเงินค่าตอบแทนที่เก่ียวข้องให้ถูกต้องและชัดเจน 

 ๓. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ให้ปฏิบัติตามแนวทาง
ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑ ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน
และการจัดประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

  ๓.๒ การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาต่าง ๆ ให้มีเป้าหมาย
และรายละเอียดการดำเนินงานที่สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและพัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่าง
ชัดเจน 

  ๓.๓ จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนิน
โครงการฯ โดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ 

 ๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ ให้ปฏิบัติตามแนวทางดังต่อไปนี้ 
  ๔.๑ ให้ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ กฎกระทรวง และระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

  ๔.๒ ให้มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้เป็นไปตามจำนวนหรือปริมาณ 
คุณภาพ และเพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯและดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

  ๔.๓ ให้มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และดำเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
การเอ้ือประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุกับผู้รับจ้าง ผู้ขาย และ/หรือผู้มีความเกี่ยวข้องใน
ประโยชน์ดังกล่าว 

  ๔.๔ การจัดหาพัสดุในโครงการต้องจัดหาโดยงานพัสดุ และต้องลงทะเบียนรับ -จ่ายพัสดุ
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

  ๔.๕ ห้ามเจ้าหน้าที่ท่ีไม่ใช่เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดหาพัสดุก่อนกระบวนการจัดหาพัสดุ 
 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 ประกาศ ณ วันที่  26  มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 

 
 

(นายสมิทธิ์ สาสะเดาะห์) 
         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน                                                             

สาธารณสุขอำเภอประจันตคาม 
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              (นายจีรศักดิ์  แก้วคำปา)

             สาธารณศุขอำเภอเชียงคำ
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ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม 
เรื่อง  มาตรการการจัดสวัสดิการภายในและการจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ และกองทุนสวัสดิการภายใน

หน่วยงาน ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม 
....................................................................... 

   ด้วยรัฐบาลกำหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญและ
ถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องนำไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอประจันตคาม ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐในการผลักดันนโยบายไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม โปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต จึงได้กำหนดมาตรการการจัดสวัสดิการภายในและการจัดสวัสดิการ
เชิงธุรกิจ และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ของหน่วยงานในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ    
ประจันตคาม โดยให้หน่วยงานในสังกัดถือปฏิบัติ ดังนี้ 

   1. การจัดสวัสดิการภายในและการจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ และระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ.๒๕๕๔ อย่างเคร่งครัด 

   2. ห้ามมิให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม ซึ่งมีการจัดซื้อจัดจ้าง ทำ
การหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากภาคเอกชนซึ่งเป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน
นำเข้าเป็นรายได้ของกองทุนสวัสดิการ 

   3. กรณีบริษัทผู้จำหน่ายยาและเวชภัณฑ์ หรือภาคเอกชนซึ่งเป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน มีความประสงค์
ที่จะบริจาคเงินเพ่ือให้เป็นประโยชน์แก่ทางราชการโดยส่วนรวม บริษัทผู้จำหน่ายยาและเวชภัณฑ์หรือภาคเอกชน 
ซึ่งเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานสามารถบริจาคให้แก่หน่วยงานได้โดยตรง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ.๒๕๒๖ 

   4. กรณีบริษัทผู้จำหน่ายยาและเวชภัณฑ์ หรือภาคเอกชนซึ่งเป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน มีการให้ส่วนลด 
ส่วนแถม จากการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ ห้ามมิให้หน่วยงานดำเนินการนำเงินส่วนลดที่ได้ดังกล่าวเข้าเป็น
รายได้ของกองทุนสวัสดิการของหน่วยงาน โดยต้องนำเงินดังกล่าวกลับคืนเข้าเป็นงบประมาณแผ่นดิน 

 จึงประกาศมาเพ่ือให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

 ประกาศ ณ วันที่  26  มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 

               
 

(นายสมิทธิ์ สาสะเดาะห์) 
        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน                                                             

สาธารณสุขอำเภอประจันตคาม 
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              (นายจีรศักดิ์  แก้วคำปา)

             สาธารณศุขอำเภอเชียงคำ 
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บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม (งานบริหารทั่วไป)  โทร ๐ ๓๗29 1370     . 

ที ่ ปจ ๐1๓๓/35                                      วันที ่ 26  มีนาคม  ๒๕๖7  

เรื่อง  ขอส่งมาตรการป้องกันการรับสินบน   

เรียน หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่ม  

ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม ได้มีประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนใน
ประเด็นดังต่อไปนี้ 
  ๑. ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
  ๒. ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
  ๓. ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน
ประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
  ๔. ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และ
แก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖7 
  ๕. ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม เรื่อง มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน
และการจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอประจันตคาม 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคามจึงขอส่งประกาศดังกล่าวมาเพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงานใน
สังกัดทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป รายละเอียดปรากฏตามสำเนาประกาศที่แนบมาพร้อมนี้ 
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป  

 
 
 
 

(นายสมิทธิ์ สาสะเดาะห์) 
       นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน                                                             

สาธารณสุขอำเภอประจันตคาม 
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              (นายจีรศักดิ์  แก้วคำปา)

             สาธารณสุขอำเภอเชียงคำ   
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

เร่ือง    แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2567  
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม จงัหวัดปราจีนบุรี 
วัน/เดือน/ปี :  26 มีนาคม 2567 
หัวข้อ : หน่วยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรับสินบน” ที่เป็นระบบ 

รายละเอียดข้อมูล 
        1. ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
        2. ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
        3. ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7                   
        4. ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัย
ของเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
        5. ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม เรื่อง มาตรการการจัดสวัสดิการภายในและการจัดสวัสดิการเชิง
ธุรกิจ และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม 
  เว็บไซต์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม 
  Link ภายนอก :  https://pri .moph.go.th/prachan/  
  หมายเหตุ       :  ……………………………………………………………………………..………… 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

  

(นายอาทิตย ์พานชิ) (นายสมิทธิ์ สาสะเดาะห์) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน  
   วันที่ ๒6 เดือน มีนาคม พ.ศ.2567     สาธารณสุขอำเภอประจนัตคาม 
                                                                    วนัที่ ๒6 เดือน มีนาคม พ.ศ.2567 

 

                                     ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ (Web Master) 
 
 

(นายอาทิตย ์พานชิ) 
                                             ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

     วันที่ ๒6 เดือน มีนาคม พ.ศ.2567 
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๑. เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

๒.เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

๓. เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

๔. เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงคำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

๕. เรื่อง มาตรการการจัดสวัสดิการภายในและการจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงคำ  
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                 (นายประหยัด  สองสีใส) 

           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

        วันที่ ๒๖ เดือน มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๗  
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           (นายจีรศักดิ์  แก้วคำปา)

     ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเชียงคำ

      วันที่ ๒๖ เดือน มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๗
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                 (นายประหยัด  สองสีใส) 

           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

        วันที่ ๒๖ เดือน มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๗  
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