
เงนิบํารงุสถานบรกิารงบอืѷนๆ

ยทุธศาสตรท์ีѷ 1 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรค และคุม้ครองผูบ้รโิภคเป็นเลศิ (PP&P Excellence)
1 010101 โครงการสง่เสรมิสขุภาพอนามัยแมแ่ละเด็กอําเภอเมอืงลําปาง123,330 0 123,330
2 010102 โครงการพัฒนาและสรา้งเสรมิสขุภาพคนไทยกลุม่วัยเรยีนอําเภอเมอืงลําปาง55,000 0 55,000
3 010103 โครงการสรา้งเสรมิพฤตกิรรมทีѷพงึประสงคข์องกลุม่วัยรุน่อายตํุѷากวา่36,400 0 36,400
4 010104 โครงการพัฒนาและสรา้งเสรมิสขุภาพคนไทยกลุม่วัยทํางาน 950,000 0 950,000
5 010105 โครงการพัฒนาศักยภาพเครอืขา่ยดแูลผูท้ีѷมภีาวะพึѷงพงิและผูส้งูอายรุะยะยาว224,500 0 224,500
6 010106 โครงการสรา้งเสรมิและสนับสนุนการดําเนนิงานเครอืขา่ยสขุภาพ81,700 0 81,700
7 010107 โครงการพัฒนายกระดับหน่วยบรกิารปฐมภมู ิตาม"มาตรฐานคณุภาพบรกิารสขุภาพ292,400 0 292,400
8 010108 โครงการพัฒนาศักยภาพเครอืขา่ยการดแูลผูป่้วยตอ่เนืѷองทีѷบา้น46,800 0 46,800
9 010109 โครงการ  พัฒนาระบบสขุภาพและพัฒนา คณุภาพชวีติ  32,800 0 32,800

รวม ย.1 ทั Ѹงหมด 9 โครงการ เป็นเงนิ 1,842,930 0 1,842,930

1 010201 โครงการพัฒนาศักยภาพเครอืขา่ยดแูลผูป่้วยวัณโรคปี 2567 36,400         36,400           

สรปุโครงการตามแผนปฏบิตักิารสาธารณสขุ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567
คปสอ. ....เมอืงลําปาง.... จงัหวดัลําปาง

ลําดบัรหสัโครงการ ชืѷอโครงการ รวม
งบประมาณ

ยทุธศาสตรท์ีѷ 2 การพฒันาระบบสขุภาพปฐมภมู ิ(Primary Care

งบประมาณ

                 เห็นชอบโครงการและงบประมาณ

               ผูอํ้านวยการโรงพยาบาลลําปาง

เห็นชอบโครงการและงบประมาณ
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2 010202 โครงการคัดกรองวัณโรคในกลุม่เสีѷยง อําเภอเมอืงลําปาง ปี 2567 2,800,000    2,800,000      
3 010203 โครงการป้องกนั และควบคมุวัณโรคในเรอืนจําปี 2567 427,000 427,000
4 010204 โครงการดแูลผูป่้วยจติเวช และยาเสพตดิในชมุชน เขตอําเภอเมอืงลําปาง26,000 26,000

รวม ย.2 ทั Ѹงหมด 4 โครงการ เป็นเงนิ 3,289,400 0 3,289,400

1 010301 โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการกําลังคนดา้นสขุภาพ 0 323,000 323,000
2 010302 โครงการประเมนิคณุธรรมความโปรง่ใสและบรหิาร

ความเสีѷยงเพืѷอป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ อ.
0 4,000 4,000

3 p014 แผนงานดัชนคีวามสขุของคนทํางาน 0 0

รวม ย.3 ทั Ѹงหมด 2 โครงการ 1 แผนงาน เป็นเงนิ 0 327,000 327,000

1 p015 แผนงานการบรหิารการเงนิการคลัง ปี 2567 0 0

รวม ย.4 ทั Ѹงหมด 1 แผนงาน เป็นเงนิ 0 0 0

1 010501 โครงการพัฒนาศักยภาพทมีควบคมุโรคอําเภอเมอืงลําปาง 18,500 18,500
2 010502 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารปรับเปลีѷยนพฤตกิรรมสขุภาพ 7,000 7,000
3 010503 โครงการพัฒนามาตรฐานวัดสง่เสรมิสขุภาพ อําเภอเมอืงลําปาง19,500 19,500
4 010504 โครงการสง่เสรมิสขุภาพชอ่งปากหญงิตั Ѹงครรภใ์นคลนิกิ 19,500 19,500

ยทุธศาสตรท์ีѷ 3 พฒันาระบบบรหิารจดัการทรพัยากรบคุคล

ยทุธศาสตรท์ีѷ 4 บรหิารเป็นเลศิดว้ยธรรมมาภบิาล (Good Governance

แผนงานประจาํ

                 เห็นชอบโครงการและงบประมาณ

               ผูอํ้านวยการโรงพยาบาลลําปาง

เห็นชอบโครงการและงบประมาณ
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5 010505 โครงการพัฒนามาตราฐานงานสขุภาพชอ่งปากในหน่วยบรกิารปฐมภมูิ7,950 7,950
6 010506 โครงการเฝ้าระวังและสง่เสรมิสขุภาพชอ่งปากกลุม่เด็กปฐมวัย 23,800 23,800
7 010507 โครงการสง่เสรมิการแปรงฟันคณุภาพและใชไ้หมขดัฟันกลุม่เด็ก26,000 26,000
8 010508 โครงการดแูลสขุภาพชอ่งปากนักเรยีน 6-15 ปี อ.เมอืงลําปาง 37,860 37,860
9 010509 โครงการโรงเรยีนฟันดไีมม่ผีุ อ.เมอืงลําปาง 94,900 94,900

10 010510 โครงการสง่เสรมิสขุภาพชอ่งชอ่งปากผูป่้วยเบาหวาน(โรคเรืѸอรัง24,500 24,500
11 010511 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสขุ เรืѷองการดแูลผูป่้วยระยะกลาง21,600 21,600
12 010512 โครงการควบคมุ กํากบั ตดิตามประเมนิผลการดําเนนิงาน 57,220 57,220
13 010513 โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรเครอืขา่ยปฐมภมูใินการจัดทําผลงานวชิาการอําเภอเมอืงลําปาง3,900 3,900
14 010514 โครงการพัฒนาคณุภาพการใชย้าอยา่งสมเหตสุมผล 149,000 149,000
15 p001 แผนงานอนามัยแมแ่ละเด็ก อําเภอเมอืง 0 0
16 p002 แผนงานป้องกนัอบุตัเิหตจุากการจราจรอําเภอเมอืงลําปาง 0 0
17 p003 แผนงานป้องกนัการเสยีชวีติจากการจมนํѸาของเด็กอายตํุѷากวา่ 0 0
18 p004 แผนงานพัฒนาและสรา้งเสรมิสขุภาพคนไทย กลุม่วัยทํางาน 0 0
19 p005 แผนงานพัฒนาระบบบรกิารดา้นแพทยแ์ผนไทยทีѷไดม้าตรฐาน 0 0
20 p006 แผนงานภาวะโภชนาการสงูดสีมสว่นในวัยรุน่ 0 0
21 p007 แผนงานอนามัยสิѷงแวดลอ้มเพืѷอลดมลพษิ สูเ่มอืงน่าอยู ่ 0 0

                 เห็นชอบโครงการและงบประมาณ

               ผูอํ้านวยการโรงพยาบาลลําปาง

เห็นชอบโครงการและงบประมาณ
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22 p008 แผนงานลดเค็มในสถานประกอบการอาหาร 0 0
23 p009 แผนงานงานสขุาภบิาลอาหารและนํѸา 0 0
24 p010 แผนงานพัฒนาอนามัยสิѷงแวดลอ้มในสถานพยาบาลตามมาตรฐาน 0 0
25 p011 แผนงานจัดการดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุเพืѷอลดและป้องกนัผลกระทบตอ่สขุภาพจากฝุ่ นละอองขนาดเล็ก0 0
26 p012 แผนงานอาชวีอนามัยและเวชกรรมสิѷงแวดลอ้ม ในโรงพยาบาล 0 0
27 p013 แผนงานดแูลภาวะโภชนาการและสขุภาพเด็กวัยเรยีน 0 0

รวม แผนงานประจํา ทั Ѹงหมด 14 โครงการ 13 แผนงาน 511,230 0 511,230

1 10601 โครงการป้องกนั ควบคมุโรคไขเ้ลอืดออก อําเภอเมอืงลําปางและการป้องกนัควบคมุโรคไขเ้ลอืดออกในโรงพยาบาลลําปาง40,900 40,900

รวม แผนงานแกไ้ขปัญหา ทั Ѹงหมด 1 โครงการ  เป็นเงนิ 40,900 0 40,900
511,230 0 511,230

5,684,460 327,000 6,011,460
รวม งานประจํา ท ัҟงหมด .....14... โครงการ เป็นเงนิ
รวมท ัҟงหมด .......30... โครงการ เป็นเงนิท ัҟงหมด

แผนงานแกไ้ขปญัหา

                 เห็นชอบโครงการและงบประมาณ

               ผูอํ้านวยการโรงพยาบาลลําปาง

เห็นชอบโครงการและงบประมาณ
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                 เห็นชอบโครงการและงบประมาณ

               ผูอํ้านวยการโรงพยาบาลลําปาง

เห็นชอบโครงการและงบประมาณ
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ประเดน็ / งาน :  งานอนามยัแม่และเดก็

1.ไมม่มีารดาตาย
2.ทารกแรกเกดินํѸาหนัก ≥ 2,750 gms. รอ้ยละ85

3.สงูดสีมสว่น รอ้ยละ68

1.ปี 2563 - 2566 ไมม่มีารดาตาย  2.การดแูล High Risk ปี 2566 รอ้ยละ 19 (100 ราย) เสีѷยงสตูกิรรม รอ้ยละ44 

เสีѷยงอายรุกรรม รอ้ยละ36  เสีѷยงอายนุอ้ยกวา่ 20 ปี รอ้ยละ14    3.นํѸาหนักทารกแรกเกดิ < 2500 gms. ปี2566 รอ้ยละ
นํѸาหนักทารกแรกเกดิ 2500 - ≤ 2,750 gms. ปี2566 รอ้ยละ 14.6   นํѸาหนักทารกแรกเกดิ ≥ 2,750 gms. ปี2566 
4.โภชนาการเด็ก 4.1 สงูดสีมสว่น ปี 2563 รอ้ยละ59.08  ปี 2564 รอ้ยละ59.32 ปี 2565 รอ้ยละ61.6   ปี 2566 

4.2 อว้น ปี 2565 รอ้ยละ8.93   ปี 2566 รอ้ยละ5.57 4.3 เตีѸย ปี 2565 รอ้ยละ14   ปี 2566 รอ้ยละ12

4.4 ผอม ปี 2565 รอ้ยละ11.1   ปี 2566 รอ้ยละ8.4

จาํนวน
แหล่ง

งบ
11 รหสัโครงการ 010101
12 โครงการส่งเสรมิสุขภาพอนามยัแม่และเดก็ 
13 เดก็อาํเภอเมอืงลําปางสุขภาพด ีสูงดสีมส่วน ปี 2567

กจิกรรมทีŕ 1 ส่งเสรมิการเขา้ถงึการฝากครรภ ์
คณุภาพ

ผูร้บัผดิชอบลําดบั ชืŕอโครงการ/รายละเอยีดกจิกรรม
กลุ่มเป้าหม
าย/จาํนวน

พืŖนทีŕ

ดาํเนินกา
ร

งบประมาณ ระยะเวลา
ดาํเนินการ

(ระบุให้

แผนปฎบิตักิารสาธารณสุขจงัหวดัลําปาง ภายใตป้ระเดน็ยุทธศาสตร ์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คปสอ.เมอืงลําปาง   จงัหวดัลําปาง

ตวัชี Ŗวดั (KPI) /ผลลพัธท์ีŕตอ้งการ 

ขอ้มูลพืŖนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณปั์ญหา



จาํนวน
แหล่ง

งบ
11 รหสัโครงการ 010101

ผูร้บัผดิชอบลําดบั ชืŕอโครงการ/รายละเอยีดกจิกรรม
กลุ่มเป้าหม
าย/จาํนวน

พืŖนทีŕ

ดาํเนินกา
ร

งบประมาณ ระยะเวลา
ดาํเนินการ

(ระบุให้

14  1.1 ANC Anywhere Anytime

15   -การประชาสมัพันธ ์และเปิดจองการฝากครรภผ์า่นหญงิตั Ѹงครรภแ์ละรพ.ลําปาง,รพ.สต., ต.ค.66 - ก.รพ.ลําปาง,รพ
16 QR code ใชก้ลไกและภาคเีครอืขา่ยหญงิวัยเจรญิพันธ์ศบส.,ศสม.,ทีѷวา่ ศบส.,ศสม.

ในพืѸนทีѷ การอําเภอเมอืง
  -เพิѷมวันใหบ้รกิารรับฝากครรภ์ หญงิตั Ѹงครรภ์ รพ.ลําปาง,รพ.สต., ต.ค.66 - ก.กลุม่งานสตู-ิ

17 (รพ.ลําปางบรกิารรับฝากครรภท์กุวันจันทร-์พฤหัสบดีศบส.,ศสม. นรเีวชกรรม
รพ.สต.บรกิารรับฝากครรภท์กุวัน)

  -ตดิตามหญงิตั Ѹงครรภท์ีѷฝากคลนิกิเอกชนเขา้ถงึบรกิารหญงิตั Ѹงครรภ์ รพ.ลําปาง ต.ค.66 - ก.กลุม่งานสตู-ิ

18 ฝากครรภใ์นระบบ (สแกน QR code) นรเีวชกรรม
19   -ใหบ้รกิาร Ultrasound ดเูพศบตุรหญงิตั Ѹงครรภ์ รพ.ลําปาง ต.ค.66 - ก.กลุม่งานสตู-ิ

20 นรเีวชกรรม
21   1.2 สํารวจหญงิตั Ѹงครรภท์ีѷอาศัยอยูจ่รงิในพืѸนทีѷหญงิตั Ѹงครรภ์ รพ.สต./ศบส   ต.ค.66 - กผูร้ับผดิชอบงาน
22 รว่มกบัผูนํ้าชมุชน อสม. ศสม. รพ.สต./ศบส./

23   1.3 คณุภาพการฝากครรภ์
24   - ปรับแนวทางการเฝ้าระวัง weight gainผูร้ับผดิชอบงานรพ.ลําปาง,รพ.สต.,  ต.ค.66 - กกลุม่งานสตู-ิ

25 (บรูณาการรว่มประชมุคณะกรรมการแมแ่ละเด็กอนามัยแมแ่ละเด็กศบส.,ศสม.สสอ. นรเีวชกรรม
26   - Line group ตดิตามการตั Ѹงครรภ์หญงิตั Ѹงครรภ์ รพ.ลําปาง  ต.ค.66 - กรพ.ลําปาง
27 รพ.สต./ศบส./ รพ.สต./ศบส./

28 ศสม. ศสม.

29   1.4 ประชมุคณะกรรมการและคณะทํางานผูร้ับผดิชอบงานรพ.ลําปาง,รพ 13,650 UC  ครั Ѹงทีѷ1 ม.ค กนกกาญจน์
30 แมแ่ละเด็ก 3 ครั Ѹง อนามัยแมแ่ละเด็กศบส.,ศสม.สสอ.  ครั Ѹงทีѷ2 เม.ยทัศนเีวช
31   -คนืขอ้มลู/พัฒนาศักยภาพผูร้ับผดิชอบงานอนามัยแมแ่ละเด็กจํานวน 35 คน  ครั Ѹงทีѷ3 ก.ค.67



จาํนวน
แหล่ง

งบ
11 รหสัโครงการ 010101

ผูร้บัผดิชอบลําดบั ชืŕอโครงการ/รายละเอยีดกจิกรรม
กลุ่มเป้าหม
าย/จาํนวน

พืŖนทีŕ

ดาํเนินกา
ร

งบประมาณ ระยะเวลา
ดาํเนินการ

(ระบุให้

32   -ดําเนนิงานตามแนวทาง ANC Premium 

33 และหอ้งคลอดคณุภาพ ประเมนิตนเองและจัดทําแผน
34 พัฒนาสว่นขาด
35   -ตดิตามผลการดําเนนิงานแมแ่ละเด็กรายไตรมาส
36   1.5 ประชมุตดิตามการดําเนนิงานมหัศจรรย์ผูร้ับผดิชอบงานอําเภอเมอืง 3,900 UC Jul-67 กนกกาญจน์
37 Plus 2,500 วัน อนามัยแมแ่ละเด็ก ทัศนเีวช
38   1.6 คัดกรองโรคหายากในทารกแรกเกดิทารกแรกเกดิทกุรายรพ.ลําปาง  ต.ค.66 - กกลุม่งานสตู-ิ

39 ทกุราย (ระบบคัดกรองสขุภาพทารกแรกเกดิสขุภาพ) นรเีวชกรรม
40 กจิกรรมทีŕ 2 Quick Win ส่งเสรมิการมบุีตร
41   2.1 ประชาสมัพันธส์ง่เสรมิการมบีตุรหญงิวัยเจรญิพันธุ์รพ.ลําปาง  ต.ค.66-ก.ยรพ.สต./ศบส./

42 ครรภก์อ่น 12 สปัดาห ์ใชก้ลไกและภาคเีครอืขา่ยและหญงิตั Ѹงครรภ์รพ.สต./ศบส./

43 ของหน่วยงานในพืѸนทีѷ ศสม.

44  -QR Code สืѷอประชาสมัพันธ ์โครงการเสรมิสรา้ง1.คูร่ักทีѷมาจดทะเบยีนสมรสทีѷวา่การอําเภอเมอืง  ต.ค.66-ก.ยกนกกาญจน์

สขุภาพเชงิรกุ เพืѷอลดภาวะคลอดกอ่นกําหนด2.หญงิวัยเจรญิพันธ์อําเภอเมอืง ทัศนเีวช
45 อําเภอเมอืงลําปาง จังหวัดลําปาง อาย1ุ5-50ปี ผูร้ับผดิชอบ

จํานวน35,797คน งานรพ.สต.,

3.หญงิตั Ѹงครรภ์รพ.สต./ศสม./ศบส. ศสม.,ศบส.

ผูป่้วยโรคเรืѸอรัง 
 -อสม./ผูนํ้าชมุชน คน้หาหญงิตั Ѹงครรภร์ายใหม่อสม./ผูนํ้าชมุชนอําเภอเมอืง  ต.ค.66-ก.ยผูร้ับผดิชอบ
และประชาสมัพันธก์ารฝากครรภก์อ่น 19 ตําบล งานรพ.สต.,

ผา่นเสยีงตามสายในหมูบ่า้น ศสม.,ศบส.
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  2.2 จัดตั Ѹงคลนิกิมบีตุรยาก (Infertile Clinicหญงิวัยเจรญิพันธ์รพ.ลําปาง  ต.ค.66-ก.ยกลุม่งานสตู-ิ

  -ปรกึษาและเตรยีมพรอ้มกอ่นมบีตุรอาย1ุ5-50ปี นรเีวชกรรม
  -ตรวจสขุภาพกอ่นมบีตุร LAB/US/จํานวน35,797คน
Pap smear

  -ฉดีสทีอ่นําไข่
  -ฉดีนํѸาเชืѸอเขา้โพรงมดลกู (IUI)

  -กระตุน้ไขต่ก/ประสานสง่ไปเก็บไข ่เลีѸยงตัวออ่น
และใสต่ัวออ่น
  -บรกิารเก็บอสจุแิชแ่ข็ง
กจิกรรมทีŕ 3 ยกระดบัการส่งเสรมิพฒันาการเดก็
ปฐมวยั
3.1 อบรมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจเจา้หนา้ทีѷสาธารณสขุอําเภอเมอืง 105,780 UC ม.ค.-เม.ย.67กนกกาญจน์
EF ในเด็กปฐมวยั กลุม่ผูป้กครองและ15 คน ทัศนเีวช
1. วางแผนสอนพ่อแมผู่ป้กครองวธิี
สง่เสรมิพัฒนาการ ครศูพด. 30 คน รพ.สต./ศสม.
   และฝึกทักษะ EF โดยใช ้DSPM
 เป็นฐาน อสม. 26 คน
 - รายบคุคล ผูป้กครอง 50 คน
 - รายกลุม่
2.บนัทกึการตดิตามการประเมนิ
พฤตกิรรมการเลีѸยงดู
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3.สรปุและรวบรวมขอ้มลูการ
ตดิตามการประเมนิ
พฤตกิรรมการเลีѸยงดู
3.2 พฒันาศกัยภาพบคุลากร เจา้หนา้ทีѷสาธารณสขุอําเภอเมอืง ม.ค. - ก.ย. กนกกาญจน์
1. พัฒนาศักยภาพ ผูป้กครอง 15 คน ทัศนเีวช
 - สอนพ่อแมผู่ป้กครองในการสง่เสรมิพัฒนาการครศูพด. 30 คน รพ.สต./ศสม.
และฝึกทักษะ EF เด็กปฐมวัย มี
กจิกรรมครอบครัว อสม. 26 คน
 - สอนใชคู้ม่อื DSPM และการ
อา่นนทิานสรา้ง EF ผูป้กครอง 50 คน
 - สอนผูป้กครองประเมนิพัฒนาการ
  Plot Graph
การเจรญิเตบิโตทกุครั Ѹงกอ่นมารับบรกิาร
2. พัฒนาศักยภาพ อสม.พัฒนาการ
เด็ก
เนืѸอหา
 - กจิกรรมทีѷสง่เสรมิ EFเด็กใน
ชมุชน
 - ตดิตาม การะตุน้ สง่เสรมิ 
พัฒนาการเด็กตามชว่งอายุ
 - คน้หาเด็กทพุโภชนาการในพืѸนทีѷ
 ตดิตามรว่มกนัสหวชิาชพีสไีหนใครดแูล
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3. พัฒนาศักยภาพ คร ูศพด.
 - สนับสนุนวชิาการดา้นพัฒนาการ
และโภชนาการ
โรคตดิตอ่ และสขุภาพชอ่งปาก 
แกผู่ร้ับผดิชอบงาน
นักวชิาการศกึษา คร ูอยา่งนอ้ยปีละ
 1 ครั Ѹง
4. เทคนคิการสรา้งวนัิยเชงิบวกในกลุม่เด็กปฐมวัย
5. กระบวนการจัดทําสืѷอ การใชส้ืѷอและของเลน่ทีѷมี
ตอ่ทักษะ EF
3.3 การควบคมุ กํากบัตดิตาม

เจา้หนา้ทีѷสาธารณสขุอําเภอเมอืง ม.ค. - ก.ย. กนกกาญจน์
1.กํากบัการดําเนนิงานกจิกรรมการสอนผูป้กครอง15 คน ทัศนเีวช
ในการสง่เสรมิพัฒนาการและฝึก
ทักษะ EF เด็กปฐมวัย ครศูพด. 30 คน รพ.สต./ศสม.

2.กํากบัตดิตามผลการประเมนิเด็กรายบคุคลอสม. 26 คน
3.รวบรวมขอ้มลูการจัดกจิกรรม
และประเมนิพฤตกิรรม ผูป้กครอง 50 คน
การเลีѸยงดเูด็ก การประเมนิเด็ก
รายบคุคลทีѷเขา้รว่มโครงการ4.สรปุผล/แลกเปลีѷยนเรยีนรูก้าร
พัฒนาเด็กปฐมวัยดว้ยทักษะEF การดําเนนิกจิกรรมใน พชอ.
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รวมงบประมาณ 123,330    



44 เสีѷยงอายมุากกวา่ 35 ปี รอ้ยละ39 

รอ้ยละ 9.3

2566 รอ้ยละ 76.1
2566 รอ้ยละ72.73



รพ.สต.,

ผูร้ับผดิชอบงาน
./ศสม.

./



./ศสม.



.



.



.





ประเด็น / งาน : วยัเรยีน
ตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ
1. รอ้ยละของโรงเรยีนผา่นเกณฑม์าตรฐาน “อาหารปลอดภัยรอบรัѸวโรงเรยีน”
-ในเขตเทศบาล รอ้ยละ 50
-นอกเขตเทศบาล รอ้ยละ 100
2. รอ้ยละของรา้นคา้รอบรัѸวโรงเรยีนผา่นเกณฑม์าตรฐานอาหารปลอดภัยรอบรัѸวโรงเรยีน
-ในเขตเทศบาล รอ้ยละ 50
-นอกเขตเทศบาล รอ้ยละ 100
3. เด็กวัยเรยีนสงูดสีมสว่น≥ รอ้ยละ 68 
4. สว่นสงูเฉลีѷยเด็กทีѷอาย ุ12 ปี เด็กชาย 154 ซม. เด็กหญงิ 155 ซม.
5. เด็ก 6-14 ปี มภีาวะเริѷมอว้นและอว้นไมเ่กนิรอ้ยละ 10 
6. เด็กทีѷมภีาวะผอม/เตีѸย ไมเ่กนิรอ้ยละ 5
7. โรงเรยีนประเมนิตนเองไดแ้ละผา่นเกณฑร์ร.สง่เสรมิสขุภาพ Plus HL และโรงเรยีนสขุบญัญัตแิหง่ชาตริอ้ยละ 100
8. เฝ้าระวังปัญหาพฤตกิรรม อารมณ์ ของเด็กนักเรยีนดว้ยระบบ School Health Hero (นักเรยีนอายตํุѷากวา่ 15 ปี) ดว้ยแบบประเมนิ SDQ 
9. นักเรยีนกลุม่เสีѷยงภาวะสขุภาพจติ ไดรั้บการดแูลเขา้สูร่ะบบการรักษา รอ้ยละ 100

ขอ้มลูพืҟนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณ์ปญัหา
     พ.ศ.2560 กรมอนามยั สํารวจพบเด็กเล็กเกอืบ 50 % ดืѷมนมรสหวานและนมเปรีѸยว เด็กวัยเรยีนและ วัยรุน่ประมาณ 1 ใน 3 คน กนิขนมกรบุกรอบทกุวัน
1-3 วันตอ่สปัดาห ์และเกอืบ 15 % ดืѷมนํѸาอดัลมทกุวัน" ปี พ.ศ. 2563 ผลการสํารวจพฤตกิรรมการเลอืกซืѸออาหารสําหรับเด็กไทย  พบวา่
อยากกนิ 18.8% รสชาตเิป็นหลกั 18.8 % และคํานงึถงึคณุคา่ทางอาหาร มเีพยีง 8.1% ปี พ.ศ.2556 มกีารสํารวจพฤตกิรรมการดแูลสขุภาพประชากร
กลุม่เด็กและเยาวชน สรปุผลได ้ดงันีѸ 1) โรงเรยีนและสิѷงแวดลอ้มภายในและบรเิวณรอบ ๆ โรงเรยีน เป็นสาเหตหุนึѷงมผีลตอ่พฤตกิรรมการบรโิภคของเด็ก

แผนปฎบิตักิารสาธารณสขุจงัหวดัลําปาง (ภายใตป้ระเด็นยทุธศาสตร)์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
คปสอ.เมอืงลําปาง จงัหวดัลําปาง



มกีารบรโิภคอาหารทีѷมพีลงังนสงูมากขึѸน (ขนมทานเลน่ ขนมกรบุกรอบ อาหารจานดว่น นํѸาอดัลม อาหารสําเร็จรปู ) พฤตกิรรมการบรโิภคอาหารสง่ผลตอ่สขุภาพเด็ก
และสว่นสงู ปีงบประมาณ 2565 เด็ก 6-14 ปี อําเภอเมอืงลําปาง มภีาวะสงูดสีมสว่น รอ้ยละ 58.96 ซึѷงยังตํѷากวา่เป้าหมายทีѷกําหนดไวท้ีѷ
พบรอ้ยละ 15.14 เกนิเป้าหมายทีѷกําหนดไว ้รอ้ยละ10
     ปัญหาสขุภาพจติในวัยเรยีนประถมศกึษาเป็นเรืѷองสําคญัทีѷตอ้งใหค้วามสนใจ เนืѷองจากวัยเรยีนเป็นชว่งเวลาทีѷเด็กพัฒนาดา้นรา่งกายและจติใจอยา่งรวดเร็ว
ความกดดนั: การกดดนัจากการเรยีนหนักและความแข็งแรงในการประสานสมัพันธใ์นชว่งวัยเรยีนอาจสง่ผลใหเ้ด็กมปัีญหาสขุภาพจติ เชน่
ปัญหาการระดมกนั: การแกลง้กนัและปัญหาการสงัสรรคใ์นวัยเรยีนสามารถเป็นปัญหาสขุภาพจติทีѷมคีวามชดัเจน การนําเสนอหลกัการปรับปรงุสมัพันธส์งัคมสําคญั
ความประสาทและวติกกงัวล: วัยเรยีนเป็นชว่งเวลาทีѷเด็กประสาทและวติกกงัวลเนืѷองจากการเปลีѷยนแปลงในรา่งกายและอารมณ์ การสนับสนุนในการจัดการความเครยีดและวติกกงัวลมคีวามสําคญั
ปัญหาเทคโนโลย:ี การนําเสนอสืѷอสารสนเทศออนไลนใ์นวัยเรยีนอาจสรา้งปัญหาเชน่การตดิตามกลุม่ในสงัคมออนไลน ์และการสนับสนุนการใชเ้ทคโนโลยอียา่งรอบคอบสําคญั
ปัญหาครอบครัว: ความขดัแยง้ในครอบครัวหรอืปัญหาในครอบครัวอาจมผีลใหส้ขุภาพจติของเด็กในวัยเรยีนเสีѷยงตอ่ความทรงจําของพวกเขา

จํานวน แหล่
งงบ

1 รหสัโครงการ 010102
โครงการพฒันาและสรา้งเสรมิ
สขุภาพคนไทยกลุม่วยัเรยีน
อําเภอเมอืงลําปาง ปี 2567
1.ทบทวนคําสัѷงคณะทํางานอาหาร คณะกรรมการ สสอ. สปส

ช.
 ต.ค. 66 ถงึ เวชกรรมสงัคม

ปลอดภัยรอบรัѸวโรงเรยีนระดบั
อําเภอ

อาหารปลอดภัย รพ.ลําปาง  ก.ย. 67 สสอ.เมอืงลําปาง
 (คณะทํางานบรูณาการหลาย
ภาคสว่น เชน่ สาธารณสขุ

รอบรัѸวโรงเรยีน รพ.สต. ทัศนเีวศ
ศกึษา ทอ้งถิѷน ชมรมรา้นอาหาร 
ตวัแทนผูป้กครอง ฯลฯ

60 คน โรงเรยีน กนกกาญจน์
2.สํารวจจัดทําทะเบยีนรา้นคา้ใน
กลุม่เป้าหมาย

1. รร.ในเขตเทศบาล 1. รร.ในเขตเทศบาล Jan-67 เวชกรรมสงัคม
จํานวน 13 แหง่ จํานวน 13 แหง่ สสอ.เมอืงลําปาง
2. รร.นอกเขตเทศบาล2. รร.นอกเขตเทศบาล ทัศนเีวศ

ลํา
ดบั

ชืѷอโครงการ/รายละเอยีด
กจิกรรม

กลุม่เป้าหมาย/
จํานวน พืҟนทีѷดาํเนนิการ

งบประมาณ
ระยะเวลา
ดาํเนนิการ

(ระบใุห้
ชดัเจน)

ผูร้บัผดิชอบ



จํานวน 36 แหง่ จํานวน 36แหง่ กนกกาญจน์
3.จัดหาวัสดอุปุกรณ์สาธติสําหรับ
ทดสอบอาหาร

1. รร.ในเขตเทศบาล 1. รร.ในเขตเทศบาล13000 สปส
ช.

Jan-67 เวชกรรมสงัคม
- ชดุทดสอบโพลาร์ จํานวน 13 แหง่ จํานวน 13 แหง่ สสอ.เมอืงลําปาง
- ชดุทดสอบ SI-2 2. รร.นอกเขตเทศบาล2. รร.นอกเขตเทศบาล ทัศนเีวศ
- ชดุทดสอบ อ 11 จํานวน 36 แหง่ จํานวน 36แหง่ กนกกาญจน์
-Salt meter
-เครืѷองวัดความหวาน
4. ประชมุแลกเปลีѷยนและชีѸแจง 1.ครอูนามยัโรงเรยีน สสอ. 11,700 สปส

ช.
Feb-67 เวชกรรมสงัคม

งานอนามยัโรงเรยีน จนท.รพ.สต. ครผูู ้70 คน รพ.ลําปาง สสอ.เมอืงลําปาง
รับผดิชอบงานโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพ2..จนท.รพ.สต. รพ.สต. ทัศนเีวศ
โรงเรยีนสขุบญัญัตแิหง่ชาติ 20 คน โรงเรยีน กนกกาญจน์
และโรงเรยีนอาหารปลอดภัยรอบรัѸวโรงเรยีน
5. อบรมเชงิปฏบิตักิารอาหารปลอดภัยรอบรัѸวโรงเรยีน1.ครอูนามยัโรงเรยีน 15,600 สปส

ช.
Feb-67 เวชกรรมสงัคม

2..จนท.รพ.สต สสอ.เมอืงลําปาง
3.แกนนํานักเรยีนอย. นอ้ย ทัศนเีวศ
รวมทั Ѹงหมด  120คน กนกกาญจน์

6. ตดิตามประเมนินรา้นคา้ในโรงเรยีนและรอบรัѸวโรงเรยีน -เจา้หนา้ทีѷสาธารณสขุ1. รร.ในเขตเทศบาล ก.พ.-ต.ค. 67เวชกรรมสงัคม
ตรวจเทอมละ 1 ครัѸง  -คร ูนักเรยีน จํานวน13 แหง่ สสอ.เมอืงลําปาง
-สารโพลารใ์นนํѸามนัทอดซํѸา  -เจา้ของรา้นคา้ 2. รร.นอกเขตเทศบาล ทัศนเีวศ
- ชดุทดสอบ SI-2 จํานวน 36 แหง่ กนกกาญจน์
- ชดุทดสอบ อ 11
-ตรวจความเค็ม 
 -ตรวจหวานในรา้นทีѷจําหน่ายเครืѷองดืѷมออ่นหวาน(นํѸาตาลนอ้ยกวา่ 5%)
-อาหารแปรรปู (เครืѷองหมาย อย.พรอ้มเลข 13 หลกั)



-สขุาภบิาล (เนน้การปกปิดอาหาร การแตง่กาย ไมใ่ชม่อืหยบิจับอาหาร ไมใ่ชโ้ฟม)
-ตรวจฉลากผลติภัณฑอ์าหาร
รายงานผลการการดําเนนิงานแก่ สสจ.
7. คดักรองสขุภาพจติวัยเรยีน เวชกรรมสงัคม
 7.1 คดักรองภาวะทางสขุภาพจติของเด็กวัยเรยีนนักเรยีนป.1-ม.3 โรงเรยีน ภาคเรยีน

ละ1ครัѸง
สสอ.เมอืงลําปาง

(จากการประเมนิดว้ย SDQ ) ในเขตเมอืงลําปาง ในเขตอําเภอ ทัศนเีวศ
        - เด็กปกติ เมอืงลําปาง กนกกาญจน์
        - เด็กมคีวามเสีѷยง (เฝ้าระวัง)
       - เด็กทีѷผดิปกต ิ รับการรักษา
7.2 เฝ้าระวังปัญหาพฤตกิรรม 
อารมณ์ ของเด็กนักเรยีน

นักเรยีนป.1-ม.3 โรงเรยีน ภาคเรยีน
ละ1ครัѸงดว้ยระบบ School Health Hero 

(นักเรยีนอายตํุѷากวา่
ในเขตเมอืงลําปาง ในเขตอําเภอ

 15 ปี) ดว้ยแบบประเมนิ SDQ เมอืงลําปาง
7.3 กลุม่เสีѷยงภาวะสขุภาพจติ 
ไดรั้บการดแูล

นักเรยีนป.1-ม.3 โรงเรยีน ภาคเรยีน
ละ1ครัѸงเขา้สูร่ะบบการรักษา ในเขตเมอืงลําปาง ในเขตอําเภอ

เมอืงลําปาง
7.4 กํากบัตดิตามและรายงานผลการดําเนนิงานนักเรยีนป.1-ม.3 โรงเรยีน เดอืนละ 1

 ครั Ѹงในเขตเมอืงลําปาง ในเขตอําเภอ
เมอืงลําปาง

8. ประชมุแลกเปลีѷยนถอดบทเรยีนและนําเสนอผลงาน1.ครอูนามยัโรงเรยีน 14,700 สปส
ช.

Aug-67 เวชกรรมสงัคม
โรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพ โรงเรยีนสขุบญัญัตแิหง่ชาติ2.จนท.รพ.สต. สสอ.เมอืงลําปาง
และโรงเรยีนอาหารปลอดภัยรอบรัѸวโรงเรยีน3.แกนนํานักเรยีน ทัศนเีวศ
และมอบใบประกาศอาหาร
ปลอดภัยในโรงเรยีนและรอบรัѸว

90 คน กนกกาญจน์
รวม 55,000



SDQ รอ้ยละ 100

กนิขนมกรบุกรอบทกุวัน และมากกวา่ครึѷงหนึѷงดืѷมนํѸาอดัลม  
พบวา่ เด็กไทยยังซืѸออาหารตามความชอบ 27.7% 

มกีารสํารวจพฤตกิรรมการดแูลสขุภาพประชากร พบพฤตกิรรมการบรโิภคอาหาร 
เป็นสาเหตหุนึѷงมผีลตอ่พฤตกิรรมการบรโิภคของเด็ก 2) กลุม่เด็กและเยาวชน 



พฤตกิรรมการบรโิภคอาหารสง่ผลตอ่สขุภาพเด็ก รวมทั ѸงนํѸาหนัก
ซึѷงยังตํѷากวา่เป้าหมายทีѷกําหนดไวท้ีѷ >รอ้ยละ 64 และมภีาระเริѷมอว้นและอว้น  

เนืѷองจากวัยเรยีนเป็นชว่งเวลาทีѷเด็กพัฒนาดา้นรา่งกายและจติใจอยา่งรวดเร็ว 
เชน่ ซมึเศรา้ วติกกงัวล และปัญหาการเรยีนรู.้

การนําเสนอหลกัการปรับปรงุสมัพันธส์งัคมสําคญั.
การสนับสนุนในการจัดการความเครยีดและวติกกงัวลมคีวามสําคญั.

และการสนับสนุนการใชเ้ทคโนโลยอียา่งรอบคอบสําคญั.
ความขดัแยง้ในครอบครัวหรอืปัญหาในครอบครัวอาจมผีลใหส้ขุภาพจติของเด็กในวัยเรยีนเสีѷยงตอ่ความทรงจําของพวกเขา. การสนับสนุนครอบครัวและการแกปั้ญหาอาจเป็นสิѷงสําคญั.



ประเด็น / งาน : วยัรุน่
ตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ

1.โรงเรยีนมัธยมศกึษาในเขตอําเภอเมอืงมบีคุลากรเขา้รับการใหคํ้าปรกึษาเบืѸองตน้รอ้ยละ 80
2.ผูเ้ขา้รับการอบรมผา่นการประเมนิความรูร้อ้ยละ 90
3.วัยรุน่ในเขตอําเภอเมอืงลําปางไดร้ับการคัดกรองภาวะเครยีดและซมึเศรา้ มากกวา่เทา่กบัรอ้ยละ 90

ขอ้มลูพืҟนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณป์ญัหา
ปัญหาสขุภาพจติในวัยรนุเป็นประเด็นทีѷสําคัญและซบัซอ้นทีѷมอีทิธพิลตอ่คณุภาพชวีติของวัยรนุและสงัคมในระยะยาว. ปัญหาเหลา่นีѸสามารถเกดิขึѸนจากหลายปัจจัยและมผีลกระทบทั Ѹงทางรา่งกายและจติใจ
ดังนัѸนการวเิคราะหปั์ญหาสขุภาพจติในวัยรนุเริѷมตน้ดว้ยการศกึษาและเขา้ใจปัญหาเหลา่นีѸในแง่มมุตา่ง ๆ:

จํานวน
แหลง่งบ
(ขอให้
ระบดุว้ย)1 รหสัโครงการ010103

โครงการ.สรา้งเสรมิพฤตกิรรม
ทีѷพงึประสงคอ์ายตุํѷากวา่ 20 ปี1.รายละเอยีดกจิกรรม
1.ประชมุคณะกรรมการงานวัยรุน่ อําเภอเมอืงลําปางคณะกรรมการ กรรมการงาน

อนามัยวัยรุน่ในเขต
6,500 บาท สปสช. ตค ธ.ค66 เวชกรรมสงัคม

10 รว่มหารอืภาคเีครอืขา่ยสรา้งชอ่งทางบนโลกออนไลน์งานอนามัยวัยรุน่ อําเภอเมอืงลําปาง สสอ.เมอืงลําปาง
11 โดยคัดเลอืกแอดมนิระดับอําเภอ 4 คนจํานวน 50 คน ธัญพชิชา
12 จนท.สาธารณสขุ  และนักจติแพทยร์ะดับอําเภอ บษุบง
13

แผนปฎบิตักิารสาธารณสขุจงัหวดัลําปาง (ภายใตป้ระเด็นยทุธศาสตร)์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
คปสอ.เมอืงลําปาง. จงัหวดัลําปาง

ลํา
ดบั

ชืѷอโครงการ/รายละเอยีด
กจิกรรม

กลุม่เป้าหมาย/
จํานวน พืҟนทีѷดําเนนิการ

งบประมาณ
ระยะเวล
าดําเนนิ
การ
(ระบุ

ผูร้บัผดิ
ชอบ



14 2. อบรมเชงิฏบิตักิารเสรมิสรา้งศักยภาพคณุครอูนามัย 25 โรงเรยีนมัธยมศกึษาในเขตรวม 14,950 สปสช. ต.ค. 66 ถงึธัญพชิชา
15 การใหคํ้าปรกึษาในโลกออนไลน์ เจา้หนา้ทีѷ 30 คน อําเภอเมอืงลําปาง  ก.ย. 67 บษุบง
16 การใหคํ้าปรกึษาเบืѸองตน้ 2 ครั Ѹง อสม.และผูป้กครอง 60 คน

 - อบรมครอูนามัยและเจา้หนา้ทีѷสาธารณสขุ
 -  อบรมอสม.และผูป้กครองเด็ก

17

3.ประชมุแลกเปลีѷยนและตดิตามผลการดําเนนิงานงานวัยรุน่คณุครอูนามัย 25 โรงเรยีนมัธยมศกึษาในเขตรวม 14,950 สปสช. ต.ค. 66 ถงึธัญพชิชา
18 อําเภอเมอืงลําปาง เจา้หนา้ทีѷ 30 คน อําเภอเมอืงลําปาง  ก.ย. 67 บษุบง
19 อสม.และผูป้กครอง 60 คน
20
21
22
23
24 รวม 36,400 บาท



ปัญหาเหลา่นีѸสามารถเกดิขึѸนจากหลายปัจจัยและมผีลกระทบทั Ѹงทางรา่งกายและจติใจ 



ประเด็น / งาน : การพัฒนาสขุภาพตามกลุม่วัยทํางาน
ตัวชีѸวัด (KPI) /ผลลัพธท์ีѷตอ้งการ

1. รอ้ยละของผูป่้วยเบาหวานรายใหมล่ดลง (เป้าหมาย ≥ 5%)
2. รอ้ยละของผูป่้วยความดันโลหติสงูรายใหมล่ดลง (เป้าหมาย ≥ 10%)
3. รอ้ยละการตรวจตดิตามยนืยันวนิจิฉัยกลุม่สงสยัป่วยโรคเบาหวาน ≥ 72%
4. รอ้ยละการตรวจตดิตามยนืยันวนิจิฉัยกลุม่สงสยัป่วยโรคความดันโลหติสงู ≥ 85%
5. รอ้ยละของผูป่้วยโรคเบาหวานไดร้ับการตรวจ HbA1C ปีละ 1 ครั Ѹง (รอ้ยละ 100)
6. รอ้ยละของผูป่้วยโรคเบาหวานทีѷควบคมุระดับนํѸาตาลในเลอืดไดด้ ี(เป้าหมาย ≥ 40%)
7. รอ้ยละของผูป่้วยโรคความดันโลหติสงูทีѷควบคมุไดด้ ี(เป้าหมาย ≥ 60%)

ขอ้มลูพืѸนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณ์ปัญหา
อําเภอเมอืงลําปาง มปีระชากรทีѷอยูใ่นกลุม่วัยทํางาน (อาย ุ15 - 59 ปี) จํานวน 99,122 คน   คดิเป็น รอ้ยละ 57.90 ของจํานวนประชากรทั Ѹงหมด

 - จากขอ้มลูสถติกิารป่วยดว้ยโรคไมต่ดิตอ่เรืѸอรัง พบวา่ มอีัตราความชกุทีѷเพิѷมขึѸน  โดยโรคความดันโลหติสงู มอีัตราความชกุ รอ้ยละ 21.64 , 
โรคหลอดเลอืดสมองรอ้ยละ 1.96 และ โรคหัวใจและหลอดเลอืดรอ้ยละ 1.33

10
11
12
13

 กลุม่สงสยัป่วย 5,752 ราย คดิเป็นรอ้ยละ 8.27 ป่วยสง่พบแพทย ์266 ราย คดิเป็นรอ้ยละ 0.38  กลุม่สงสยัป่วยโรคความดันโลหติสงู  ไดร้ับการตดิตาม
 - การดําเนนิงานคัดกรองโรคเบาหวาน คดิเป็นรอ้ยละ 85.26  พบกลุม่เสีѷยง 5,243 ราย คดิเป็น รอ้ยละ 6.12  ,กลุม่สงสยัป่วย 772 ราย  คดิเป็นรอ้ยละ

14
15
16

 - ผูป่้วยโรคเบาหวานไดร้ับการตรวจ HbA1c คดิเป็นรอ้ยละ 71.35 , ตรวจจอประสาทตา รอ้ยละ 45.16 , ตรวจเทา้รอ้ยละ 49.16  และ คัดกรอง

แผนปฎบิตักิารสาธารณสขุจังหวัดลําปาง (ภายใตป้ระเด็นยทุธศาสตร)์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
คปสอ.เมอืงลําปาง   จังหวัดลําปาง



 - ผูป่้วยโรคเบาหวาน ทีѷควบคมุโรคไดด้ ีคดิเป็น รอ้ยละ 31.73  , ผูป่้วยโรคความดันโลหติสงู ทีѷควบคมุ BP ไดด้ ีคดิเป็น รอ้ยละ 34.39
17

จํานวน แหลง่งบ
(ขอให ้

19 รหสัโครงการ 010104
20 โครงการพฒันาและสรา้งเสรมิสขุภาพคนไทยกลุม่วยัทํางาน
21  อ.เมอืงลําปาง
22 รายละเอยีดกจิกรรม
23 ลดผูป่้วยรายใหม่
24 1. การคดักรองประชาชนทีѷมอีายุ >

ปี ขึҟนไป
รพ.สต. ,ศสม. ,ศบส., วสค.

25   1.1 โหลด Application หมอพรอ้มปชก.อาย ุ>= 35 ปีทกุราย
26   1.2 คัดกรองเบาหวาน : สํารวจ

ประชากร และเตรยีม 
รอ้ยละ 90 ของ ###### สปสช. ตค.-ธค.66 . ,ศสม. ,ศบส., วสค.

27 เบาหวานพรอ้มเครืѷองเจาะ ปชก.อาย ุ>= 35 ปี ทีѷไมป่่วยดว้ย DM ###### สปสช.
28   1.3 คัดกรองความดันโลหติสงู : 

สํารวจประชากร และ
รอ้ยละ 90 ของ

29 เตรยีม เครืѷองวัด BP ปชก.อาย ุ>= 35 ปี ทีѷไมป่่วยดว้ย HT จํานวน82,252คน
30   1.4 ประเมนิMental Health Check ปชก.อาย ุ>= 35 ปีทกุราย
31   1.5 พัฒนาคณุภาพของการตรวจคัด

กรองโรค 32  - อบรมเชงิปฎบิตักิารพัฒนาศักยภาพ
แกนนําในชมุชน และ

แกนนําในชมุชน โซนละรพ.สต.ตน้ธงชยั,ทุง่มา่นเหนอื##### สปสช. สสอ. , วสค.
33 ประเมนิความรูเ้รืѷองเทคนคิการวัด

ความดันโลหติทีѷถกูตอ้ง
รพ.สต., ศสม. 2 แหง่รัตนานุรักษ์ ,นคิม 16, หวัเวยีง,มอ่นกระทงิ

34  - มเีอกสาร/สืѷอประชาสมัพันธว์ธิกิาร
วัดความดันโลหติ ทีѷ

ทกุหน่วยบรกิาร ทกุหน่วยบรกิาร กสต. รพ.สต. ,ศสม. ,ศบส., วสค.
35 ถกูตอ้งในทกุจุดบรกิาร ของหน่วย

บรกิาร หรอืสามารถเขา้ถงึ36 สืѷอฯ โดยผา่นชอ่งทางออนไลน์
37  - มกีารสอบเทยีบเครืѷองวัด BP , 

อยา่งนอ้ยปีละ ครั Ѹง
ทกุหน่วยบรกิาร ทกุหน่วยบรกิาร สสอ.

38
39 2. การคดักรองประชาชนทีѷมอีายุ 

ปี

ลําดั
บ ชืѷอโครงการ/รายละเอยีดกจิกรรม กลุม่เป้าหมาย

/จํานวน
พืѸนทีѷ

ดําเนนิการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนนิการ
(ระบใุห ้

ผูร้ับผดิชอ
บ



40  - สํารวจและจัดทําทะเบยีนประชากร 
อาย ุ ปี

ประชากร อาย ุ50-70 ทกุหน่วยบรกิาร รพ.สต. ,ศสม. ,ศบส., วสค.
41  - กลุม่เสีѷยงอาย ุ50-70 ปี ไดร้ับการตรวจคัดกรองดว้ย12,000 ราย PP จังหวัด มค.67 - กค.67
42  - กลุม่เสีѷยงอาย ุ50-70 ปี ทีѷไดร้ับการตรวจคัดกรองดว้ยคนทีѷมผีลตรวจ Fit test ทกุหน่วยบรกิาร รพ.สต. ,ศสม. ,ศบส., วสค.
43 ผลตรวจผดิปกตไิดร้ับการตรวจ Colonoscopyทกุราย
44  - ประชมุคณะทํางานคัดกรอง

โรคมะเร็ง อ เมอืงลําปาง
คณะทํางานคัดกรองโรคมะเร็งทกุหน่วยบรกิาร ##### สปสช. ม.ค. , ม.ิย.67 สสอ.

 - อบรมพัฒนาศักยภาพ จนท.ในการ
ถา่ยทอดความรู ้วธิกีารเก็บ

จํานวน 40 คน ##### สปสช. Mar-67 สสอ. , วสค.
45 และตรวจอจุจาระทีѷถกูตอ้งใหแ้ก่

ประชาชน
3. การปรบัเปลีѷยนพฤตกิรรม รพ.สต. ,ศสม. ,ศบส., วสค.
  3.1 การดําเนนิงานการปรับเปลีѷยนพฤตกิรรม (สรา้ง Ecology /
Collaborative)
  กลุม่ปกต ิ 
 - ลา้งผักปลอดภยั  
 - Mental Health Check In
 - องคก์รไรพุ้งจังหวัดลําปาง (HLO)
1.ขั Ѹนเตรยีมการ
1.1 กําหนดเป้าหมายองคก์รไรพุ้งทีѷดําเนนิการทีѷวา่การอําเภอ , หน่วยงานหน่วยราชการทกุแหง่ พย.66 - กค.67บรูณาการรว่มกบังานสขุศกึษา
หน่วยงาน/องคก์ร ระดับอําเภอ ทอ้งถิѷน / อบจ. , อสม. ,
2. ขั Ѹนดําเนนิการ โดยเริѷมดําเนนิการ
ตั Ѹงแตว่ันทีѷ พ ย เป็นตน้ไป

สพฐ. , สพม. 1 พ.ย. 2566
  2.1 ดําเนนิการประเมนินํѸาหนัก สว่นสงู และดัชนมีวลกาย (BMI)
และMental health checkin ทกุ 3 
เดอืน  ครั Ѹงทีѷ 1 วันทีѷ 25 ตลุาคม 2566
  ครั Ѹงทีѷ 2 วันทีѷ 30 มกราคม 2567
  ครั Ѹงทีѷ 3 วันทีѷ 30 เมษายน 2567
  ครั Ѹงทีѷ 4 วันทีѷ 30 กรกฎาคม 2567



  2.2 พัฒนาศักยภาพบคุลากร พัฒนา
แกนนําองคก์รไรพุ้ง ประชมุ

ตัวแทนองคก์ร +สสอ. เริѷม  1 พ.ย. 2566 สสจ.
ใหม้ศีักยภาพในการดําเนนิงานองคก์ร
ไรพุ้ง  2.3 การสนับสนุนสืѷอเกีѷยวกบัการ
ออกกําลังกายเพืѷอสขุภาพ

ต.ค-พ.ย. 2566 สสจ.
  2.4 ดําเนนิงานองคก์รไรพุ้ง โดย
พจิารณาดําเนนิการพัฒนา

ต.ค-พ.ย. 2566. ,ศสม. ,ศบส., วสค.
พฤตกิรรมสขุภาพ ของบคุลากรตาม
บรบิทและความเหมาะสมขององคก์ร
3.ขั Ѹนประเมนิผล
  3.1. การตดิตามควบคมุกํากบั การ
สํารวจนํѸาหนัก สว่นสงู และคา่ดัชนี

 3 ครัѸง / ปี 30 ตลุาคม 2566, 
  3.2 ตดิตามการดําเนนิงานอยา่ง
ตอ่เนืѷอง

1 ครัѸง/ เดอืน 30 เม.ย. 2567 , 
  3.3 การประเมนิผล องคก์รไรพุ้ง ทั Ѹง
ในระดับองคก์ร และระดับ

 3 ครัѸง / ปี 30-Jul-67
บคุคล
 - องคก์รไรพุ้งดเีดน่ : ผลรวมของ
นํѸาหนักรวมขององคก์ร ลดลง

ส.ค. 2567
มากกวา่รอ้ยละ 10
 - องคก์รไรพุ้งตน้แบบ :องคก์รมี
สดัสว่นคา่ ของบคุลากรอยู่ระดับปกตเิพิѷมขึѸนอยา่งนอ้ยรอ้ยละ 10
 - บคุลากรไรพุ้งดเีดน่ : บคุคลทีѷมี
นํѸาหนักเหลอืง แดงนํѸาหนักบคุคลลดลงมากกวา่รอ้ยละ
หรอืเทา่กบั ของนํѸาหนักเดมิ  3.4. สรปุผลการดําเนนิงาน 1 ครัѸง/ เดอืน รพ.สต. ,ศสม. ,ศบส., วสค.

4.จัดงานมหกรรมสขุภาพเวทHีL 
ตน้แบบ และกําหนด วัน   4.1 จัดประกวดทมีแขง่ขันการออก
กําลังกายรว่มกบัเวทงีาน

Nov-67 สสจ.
ฤดหูนาวจังหวัดลําปาง+ เวท ีTobe

  กลุม่เสีѷยง  DM/HT
 - มทีะเบยีนกลุม่เสีѷยง  DM ,HT Dec-66 . ,ศสม. ,ศบส., วสค.
 - คัดเลอืกกลุม่เสีѷยง ดําเนนิการ
ปรับเปลีѷยนพฤตกิรรม

กลุม่เสีѷยง DM /HT ทีѷมีทกุหน่วยบรกิาร มค.67 - มยิ.67

บรูณา
การ

รว่มกบั
งานสขุ
ศกึษา



กลุม่เสีѷยง DM /HT ทีѷม ีBMI ≥ 25  BMI ≥ 25 kg/mm²  
 - ประเมนิปัญหาและออกแบบในการ
ปรับเปลีѷยนพฤตกิรรม

รพ.สต./รพ.  ละ 50 คน
 - ดําเนนิกจิกรรมตามบรบิทของพืѸนทีѷ 
 - ตดิตามและสรปุประเมนิผล กลุม่
เสีѷยง 

 ทกุ 2 เดอืน (กพ.67, เม.ย67, มยิ.67)

  กลุม่สงสยัป่วย   DM/HT กลุม่สงสยัป่วย  DM /HT 
 - มทีะเบยีนกลุม่สงสยัป่วย FBS ≥ ทกุคน ทกุหน่วยบรกิาร Dec-66 . ,ศสม. ,ศบส., วสค.
BP SBP ≥140 -179 mmHg หรอื 
 - ประเมนิปัญหาและออกแบบในการ
ปรับเปลีѷยนพฤตกิรรม

มค.67 - มคี.67
 - ดําเนนิกจิกรรมตามบรบิทของพืѸนทีѷ 
 - ตรวจตดิตามยนืยันและสรปุ
ประเมนิผลกลุม่สงสยัป่วย

ทกุเดอืน สิѸนสดุ  มคี. 67
 DM ดว้ยการเจาะ FPG
 - ตรวจตดิตามยนืยันและสรปุ
ประเมนิผลกลุม่สงสยัป่วย

ทกุหน่วยบรกิาร ทกุเดอืน สิѸนสดุ  มคี. 67
 HT ดว้ยการ HBPM

 4. Health station ระดับพืѸนฐาน 
เพืѷอใหม้กีารเขา้ถงึ

รอ้ยละ 50 ของหมูบ่า้นทกุหน่วยบรกิาร รอ้ยละ 20  ภายใน ธค. ,ศสม. ,ศบส., วสค.
บรกิารตรวจสขุภาพดว้ยตนเอง ได ้
ตลอดเวลา

ทั Ѹงหมด รอ้ยละ 30  ภายใน มคี.67
 - มเีครืѷองมอื Health station    
ระดับพืѸนฐาน

(90หมูบ่า้น) รอ้ยละ 50  ภายใน มยิ.67
(เครืѷองชัѷงนํѸาหนัก, สายวัดรอบเอว, 
เครืѷองวัดความดันโลหติเครืѷองเจาะนํѸาตาลปลายนิѸว)
 - สํารวจเครืѷองมอื
 - กําหนดผูร้ับผดิชอบในการดแูล 
 - กําหนดจัดใหบ้รกิารใน Health 
 - สรปุผลการใชบ้รกิาร ใน Health 

การเพิѷมคณุภาพบรกิารเพิѷม
ผลลพัธก์ารรกัษาทีѷด ี



1.พฒันาระบบบรกิาร  ใกลบ้า้น
ใกลใ้จ

รพ.สต. ,ศสม. ,ศบส., วสค.
 - โหลด Application หมอพรอ้ม
2. ออกแบบระบบบรกิาร  ปรับ
แนวทางการรักษา  work flow การดแูลแตล่ะกลุม่สี
  2.1 ทะบยีนกลุม่ป่วยทกุสี กลุม่ป่วย DM HT ทกุส ี ทกุเดอืน . ,ศสม. ,ศบส., วสค.
 - สเีขยีว : DM : HbA1C < 7 mg% ,BP  ทกุราย
CKD stage 1/ DM ไมม่ ี
 - สเีหลอืง DM : HbA1C = 7 – 8 mg%BP < 150/90mmHg 
/ CKD stage 2 – 3A (eGFR >45) /

ไมม่ ี - สสีม้  DM : HbA1C > 8 – 10 mg% BP < 150/90 – 
180/110mmHg / CKD stage 3A – 
Complication ทีѷมอีาการคงทีѷ
 - สแีดง DM : HbA1C > 10 mg% BP > 180/110mmHg 
ไดย้า≥3ชนดิ / CKD stage 4 – 5 
ตามพจิารณาของแพทย์  2.2 จัดระบบบรกิาร  New service ทกุเดอืน . ,ศสม. ,ศบส., วสค.
    1). การเตรยีมการ
    - มอค.ตรวจสอบวันนัด และสง่
รายชืѷอใหอ้สม    - อสม. ตรวจ นัดเจาะนํѸาตาลปลายนิѸว (DTX) และวัดความดัน
โลหติทีѷบา้น กอ่นวันใหบ้รกิาร 3 วัน)
    - อสม. สง่ผลการตรวจนํѸาตาลและ
การวัดความดันโลหติให ้เจา้หนา้ทีѷสาธารณสขุ
    - เจา้หนา้ทีѷสาธารณสขุคัดกรองแยกประเภทผูป่้วยตามระดับส ี
เขยีว เหลอืง สม้ แดง  และออกแบบ
การใหบ้รกิารตามระดับสี    2). การจัดบรกิารโดยแยกตาม
ระดับสี - สเีขยีว สเีหลอืง : ใหก้ารรักษาโดย CM หรอื พยาบาลวชิาชพี,
Telemedicine , นัด FU 3 เดอืน/ครั Ѹง, รับยา - บา้น/ชมุชน/



ไปรษณีย์
 - สเีขยีว สเีหลอืง ทีѷมอีาการผดิปกต ิ:
 ใหก้ารรักษาโดย Telemedicine , นัด FU 1.5-2 
เดอืน ครั Ѹง รับยา บา้น ชมุชนไปรษณีย์
 - สสีม้ สแีดง ครั Ѹงแรก :  ประเมนิ
อาการ ใหก้ารรักษาโดย หรอื พยาบาลวชิาชพี ,Telemed , SMBG, SMBP ตามเกณฑ,์
นัด FU 1-1.5 เดอืน/ครั Ѹง  , รับยา ชมุชน/PCU/ไปรษณีย์
 - สสีม้ สแีดง ทีѷมอีาการผดิปกต ิ :  ประเมนิอาการ ,ใหก้ารรักษา
โดย FM ,Telemed , SMBG, SMBP ตามเกณฑ ์,นัด FU 1 เดอืน/
ครั Ѹง , รับยา  PCU
    3). การดําเนนิงานในกลุม่ป่วย DM/HT uncontroll กลุม่ป่วยDM HT uncontroll ทกุเดอืน . ,ศสม. ,ศบส., วสค.
 ( กลุม่ป่วย uncontrol DM : HbA1C >  ทกุราย 180/110mmHg ,ไดย้า ≥3ชนดิ  , 
CKD stage 4 – 5 (ตามพจิารณาของแพทย ์)
 - มทีะเบยีน  
 - ประเมนิ ปัญหาผูป่้วย
 - การดําเนนิงานปรับเปลีѷยนพฤตกิรรม
 - SMBP,SMBG  
 - care plan 
 - การตดิตามประเมนิผล ทกุเดอืน
    4). สรปุการใหบ้รกิาร และวเิคราะหปั์ญหาการใหบ้รกิารกลุม่ป่วย DM HT ทกุราย ทกุเดอืน . ,ศสม. ,ศบส., วสค.
3.การเขา้ถงึการดแูลและคดักรองภาวะแทรกซอ้น
   3.1 ระบบตรวจสขุภาพประจําปี กลุม่ป่วย DM HT ทกุราย ตค.66 - สค.67. ,ศสม. ,ศบส., วสค.   3.2  HbA1C 
เบาหวานอยา่งนอ้ย กลุม่ป่วย DM HT ทกุราย รอ้ยละ 50 ภายใน ธค.66 
   3.3  การคัดกรองภาวะแทรกซอ้นผูป่้วยกลุม่ป่วย DM HT ทกุราย  รอ้ยละ 70 ภายใน มคี.67 
ตา/ ไต/ CVD risk /EKG/ เทา้)  รอ้ยละ 100 ภายใน มยิ.67



   3.4  การคัดกรองภาวะแทรกซอ้นผูป่้วยกลุม่ป่วย DM HT ทกุราย
 CVD risk /EKG)
    3.5 ทํา EKG 12 Lead ในผูป่้วย DMผูป่้วย DM,HT อาย ุ60-79 ปี
ทีѷม ีCVD risk > 20 ทกุรายทีѷม ีCVD risk > 20 
    3.6 ตดิตามการดําเนนิงานปรับเปลีѷยนฯ กลุม่เสีѷยง CKD 13 รพ.สต.และ 2 ศสม##### สปสช. วสค.

4. พฒันาศกัยภาพบคุลากร
   4.1 พยาบาลผูร้ับผดิชอบงานผา่นการอบรมหลักสตูรผูรั้บผดิชอบงาน NCD งบจากจังหวัดสค.- พย. 67 สสจ.
   4.2 พัฒนาและเพิѷมทักษะการอา่น EKG ทกุรพ.สต. ##### สปสช. วสค.

5. พฒันาระบบบรหิารจดัการและ
การกํากบัตดิตาม ประเมนิผล    5.1 กํากบัตดิตามการตรวจคัด
กรองภาวะแทรกซอ้น

ทกุเดอืน สต. ,ศสม. ,ศบส.
ผา่นเวทกีารนเิทศงาน /การประชมุ / HDC/รายงานแยก/
line group/ Data exchange /Digital 
    5.2 ประชมุคณะกรรมการ NCD 

รายไตรมาส
คณะกก. NCD board  ทกุ รพ.สต. / ศสม ##### สปสช. ม.ค. ,ม.ีค., สสอ., วสค.

    5.3  ตดิตามการดําเนนิงานและ
ขอ้มลู

ทกุเดอืน
    5.4 One page info ผลการดําเนนิงานตามตัวชีѸวัด กจิกรรมทีѷทกุ 2 เดอืน สสอ., วสค.
ดําเนนิการ/รายงานประชมุ NCD 

สง่ สสจ
6.สรปุผลการดําเนนิงาน
    6.1 วจัิย เรืѷอง DM,HT อยา่งนอ้ย 1
 เรืѷอง อําเภอ

NCD board กค.67 , วสค.,รพศ.,รพ.สต.

รวมงบประมาณโครงการ #####



ของจํานวนประชากรทั Ѹงหมด (171,201 คน)
, โรคเบาหวานรอ้ยละ 10.02

ไดร้ับการตดิตาม HBPM คดิเป็นรอ้ยละ 79.39
คดิเป็นรอ้ยละ 0.90  กลุม่สงสยัป่วยโรคเบาหวาน 

คัดกรอง CKD รอ้ยละ 44.49 





บรูณาการรว่มกบังานสขุศกึษา



ประเด็น / งาน : 
ตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ
1. รอ้ยละของตําบลทีѷมรีะบบการสง่เสรมิสขุภาพดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว (Long Term Care ) ในชมุชน ผา่นเกณฑ ์≥ รอ้ยละ90
2. ผูส้งูอายไุดรั้บการคัดกรองภาวะสขุภาพ ≥ รอ้ยละ 95 และสง่ตอ่ ≥ รอ้ยละ 60 
3.ชมรมผูส้งูอายผุา่นเกณฑร์ะดับด ีขึѸนไป≥รอ้ยละ 80
4.ผูส้งูอายกุลุม่ 3 ไดรั้บการเยีѷยมบา้นและดแูลสขุภาพตาม Care Plan รายบคุคล รอ้ยละ100
5.อําเภอเมอืง มกีารดําเนนิกจิกรรมในศนูย ์Pre Aging center ทั Ѹง 9 แหง่เพิѷมขึѸน
ขอ้มลูพืҟนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณ์ปญัหา  สถติใินปี 2566 อําเภอเมอืงลําปางมผีูส้งูอายทุั ѸงสิѸน 53,552 คน ไดรั้บการคัดกรองความสามารถในการชว่ยเหลอืตนเอง 39
ทีѷตดิสงัคม (ADL 12-20 ) จํานวน 37,911 คน /ผูส้งูอายตุดิบา้น(ADL 5-11 ) จํานวน 1,226 คน /ผูส้งูอายตุดิเตยีง (ADL 0-4 ) จํานวน 134 คน สําหรับการคัดกรองสขุภาวะโรคสําคัญเสีѷยงลม้
การคัดกรอง รอ้ยละ 84.98 พบวา่ มคีวามผดิปกตดิา้นการเคลืѷอนไหว เสีѷยงตอ่การหกลม้ รอ้ยละ 1.27 และเสีѷยงภาวะสมองเสืѷอม รอ้ยละ 0.92 ความเสีѷยงทั Ѹงสองดา้นไดรั้บการสง่ตอ่คลนิกิสงูวัยเพืѷอพบแพทยใ์นภาวะเสีѷยงลม้
และเสีѷยงลมื รอ้ยละ 56.26 และ รอ้ยละ 54.36 ตามลําดับ ในการดแูลผูส้งูอายใุนชมุชน โดยเฉพาะในกลุม่ผูส้งูอายตุดิเตยีง หรอืมภีาวะพึѷงพงิ จํานวน 748 คน ไดรั้บการทํา
เตรยีมความพรอ้มสงัคมสงูอายโุดยสมบรูณ์ ของอําเภอเมอืงลําปาง ไดม้กีารดําเนนิการ Ageing friendly community ทีѷ ต.ตน้ธงชยั และมกีารเตรยีมความพรอ้มในศนูย ์Pre aging Center 
9 ศนูย ์อกีทั Ѹงขบัเคลืѷอนการทํากจิกรรมกลุม่ผูส้งูอายตุดิสงัคม ในชมรมผูส้งูอาย ุเขตเมอืงลําปาง 21 แหง่ ซึѷงมกีารประเมนิเกณฑม์าตรฐานชมรมผูส้งูอาย ุในระดับดขีึѸนไป 

จํานวน แหลง่
งบ

รหสัโครงการ010105
โครงการเสรมิพลงัเครอืขา่ยดแูลผูท้ ีѷมภีาวะพึѷงพงิและผส้งูอายุ
ระยะยาว(Long Term Care: LTC) อําเภอเมอืงลําปาง 
ปี 2567
1.พัฒนาระบบการดแูลผูส้งูอายคุณุภาพ -ผูร้ับผดิชอบงานสงูอายเุครอืขา่ยบรกิารสสม. เขตอําเภอเมอืงลําปางตําบลในเขตอ.เมอืงลําปาง17,000งบสปสชค66-ม.ิยนันทนา
1.1ประชมุตดิตามความกา้วหนา้ คณะทํางานผูส้งูอายุ/สสอ./อปท.เขตอ.เมอืงลําปาง ผา่นเกณฑ ์LTC ≥รอ้ยละ90 ปิѷนเพ็ขร
บรกิารอําเภอเมอืงลําปาง 50 คน ผูส้งูอายไุดร้ับการคัดกรอง ม.ค67-ก.คสริปิรางค์
1.2ประชมุคณะกรรมการชมรมผูส้งูอายรุะดับตําบล -ผูร้ับผดิชอบงานสงูอายแุละหน่วยงาน ภาวะสขุภาพ≥รอ้ยละ 95 ยวุรี
เมอืงลําปาง ทีѷเกีѷยวขอ้งรพ.ลําปาง 20 คน ชมรมผูส้งุอายผุา่นเกณฑ์

แผนปฎบิตักิารสาธารณสขุจงัหวดัลําปาง ภายใตป้ระเด็นยทุธศาสตร ์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
คปสอ......เมอืงลําปาง.......จงัหวดัลําปาง

ลําดับ ชืѷอโครงการ/รายละเอยีดกจิกรรม กลุม่เป้าหมาย/จํานวน พืѸนทีѷ
ดําเนนิการ

ผลผลติของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเ
วลา
ดําเนิ

ผูรั้บผดิชอบ



1.3 คัดกรองภาวะสขุภาพผูส้งูอายแุละสนับสนุนการดแูลสขุภาพรวม 70 คน ต.ค - ธ.ค ผูรั้บผดิชอบงาน
ผูส้งูอายทุีѷมภีาวะพึѷงพงิ 9 ดา้น ผา่นApp - ตัวแทนจากชมรมสงูอายเุขตอ.เมอืง สงูอายแุตล่ะพืѸนทีѷ
การคัดกรองโดย จนท.สาธารณสขุ ผลปกตสินับสนุนการทําลําปาง 40 คน
กจิกรรมในชมรมผูส้งูอายุ หากพบความเสีѷยงสง่ตอ่เพืѷอการรักษา -ตัวแทนคณะทํางานผูส้งูอายอุ.เมอืง
และตดิตามผล ลําปาง10 คน
1.4เครอืขา่ยบรกิารจัดทําทะเบยีนผูส้งูอายภุาวะพึѷงพงิและผูพ้กิารรวม 50 คน ต.ค66- ก.ยผูรั้บผดิชอบงาน
,ผูด้อ้ยโอกาส,กลุม่เปราะบาง ตามกลุม่ประเภทและบนัทกึสขุภาพ สงูอายแุตล่ะพืѸนทีѷ
ในสมดุบนัทกึสขุภาพผูส้งูอายุ Blue Book
1.5 ปรับขอ้มมลูทะเบยีนผูส้งูอายภุาวะพึѷงพงิ ผูพ้กิาร,ผูด้อ้ยโอกาส ต.ค66- ก.ย 67
 และกลุม่เปราะบาง รายไตรมาส
1.6 การประเมนิและตดิตามมาตรฐานศนูยด์แูลผูส้งูอายอุ.เมอืง
จํานวน 5 แหง่ ม.ีค-ก.ค 67สริปิรางค์
1.7 ประสานงานและสนับสนุนการจัดตั Ѹงศนูยด์แูลผูส้งูอายแุละ ยวุรี
ดําเนนิงานการดแูลผูส้งูอายทุีѷมภีาวะพึѷงพงิในศนูยฯ์ นันทนา/รัตนา
1.8 กํากบั ตดิตามและประเมนิผล การประเมนิตนเองและการ
นเิทศตดิตามการดําเนนิงาน
2.อบรมผูด้แูลผูส้งูอายุCare Giver :  -จติอาสา/อสม.ทีѷสมัครใจเป็นผูด้แูลศสม. เขตอําเภอเมอืงลําปางผูส้งูอายกุลุม่ 3 ##### ม.ค - ม.ีค ทมีเจา้หนา้ทีѷ
/70 ชัѷวโมง)  -ผูส้งูอาย ุ75 คน ผูจั้ดการอบรมทีѷเกีѷยว เยีѷยมบา้นและดแูลสขุภาพตาม กลุม่งานการ

ขอ้ง 5 คน Care Olan รายบคุคล พยาบาลชมุชน
รวม จติอาสา 80 คน รอ้ยละ 100

3.การดําเนนิงาน Pre aging center  -Pre aging center อ.เมอืงลําปางศนูยP์re aging center อ.เมอืงลําปาง มกีารดําเนนิ5,070 ก.พ67 ยวุรี
3.1 ประชมุชีѸแจงการขยายการดําเนนิกจิกรรมเพิѷมในศนูย์9 แหง่ บา้นเอืѸอม,บอ่แฮว้งานศนูย ์Pre aging center สริปิรางคแ์ละทมี
Pre aging center อยา่งตอ่เนืѷอง  -แกนนํา Pre aging center เวยีงเหนอื,ชมพูทั Ѹง 9 แหง่เพิѷมขึѸน วทิยากรทีѷเกีѷยวขอ้ง

อ.เมอืงลําปาง 25 คน
 -ผูร้ับผดิชอบงานสงูอายุ อ.เมอืง
จํานวน 5 คน



รวม 30 คน

3.2ประชมุแลกเปลีѷยนการจัดตั Ѹงและดําเนนิการ -แกนนําPre aging center ศสม. เขตอําเภอเมอืงลําปาง 64,350 ม.ีค-ก.ค67สริปิรางค์
อ.เมอืงลําปางเพืѷอเครยีมความพรอ้มทั Ѹงรา่งกายจากศนูยฯ์ 9 แหง่ๆละ 50 คน ยวุรี
วัยผูส้งูอายใุนกลุม่50-59ปี  -ผูร้ับผดิชอบงานPre aging center

9 แหง่ๆละ 5 คน
รวม 495 คน
(ตัวแทนรพ.สต.ตน้แบบไดแ้ก ่คร ูข.
ทีѷผา่นการอบรม/ตัวแทนอสม./ตัวแทน
ผูส้งูวัยอาย ุ50-59 ปี)

3.3 ทบทวน และสนับสนุนการใหบ้รกิารในศนูยP์re aging center 29,880 ม.ีค-ก.ย 67สริปิรางค์
ทั Ѹง 9 แหง่ ยวุรี

3.4 ประชมุเตรยีมความพรอ้มการดําเนนิงานสถานชวีาภบิาลผูส้งู -ผูร้ับผดิชอบงานสงูอายุศสม. เขตอําเภอเมอืงลําปางผูส้งูอายแุละผูป่้วยทีѷสง่ตอ่จาก1,200 ต.ค 66-ก.ย -ทมีงาน COC 
ผอายแุละผูป้วยทีѷสง่ตอ่จาก รพ.ไดร้ับการดแูลทีѷบา้น -ผูร้ับผดิชอบงานดแูลผูป่้วยประคับ การดแูลทีѷบเนในสนูยส์ถานชวีภบิาล, รพ.ลําปาง
Hospital at Home หรอื Community day careประคอง เครืѷอขา่ยบรกิาร/สสอ./อปท. Hospital at Home&Community  - บษุบง 

เขต.อ.เมอืงลําปาง day care ตามสภาพปัญหาและความ สสอ.เมอืงลําปาง
รวมงบประมาณโครงการ #####



39,271 คน คดิเป็นรอ้ยละ 73.33 ในจํานวนนีѸมผีูส้งูอายุ
สําหรับการคัดกรองสขุภาวะโรคสําคัญเสีѷยงลม้ และเสีѷยงลมื โดยผูส้งูอายไุดรั้บ

ความเสีѷยงทั Ѹงสองดา้นไดรั้บการสง่ตอ่คลนิกิสงูวัยเพืѷอพบแพทยใ์นภาวะเสีѷยงลม้
ไดรั้บการทํา Care Plan 729 คน คดิเป็นรอ้ยละ 97.46 ในการ

Pre aging Center ในประชากรอาย5ุ5-59 ปีทั Ѹงหมด
 11 ชมรม คดิเป็นรอ้ยละ 52.38 



ประเด็น / งาน : 
ตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ

1. ประชาชนทีѷไดร้ับการคัดเลอืกพัฒนาศักยภาพเป็นอสม.ใหมผ่า่นตามเกณฑท์ีѷกําหนด  ≥ รอ้ยละ 80
2. อสม.ปัจจุบนัไดร้ับการอบรมฟืѸนฟแูละพัฒนาศักยภาพผา่นมาตรฐาน ≥ รอ้ยละ 80
3. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศักยภาพอสม.เชีѷยวชาญผา่นเกณท ์≥ รอ้ยละ 80
4. อสม.สง่รายงานแบบอสม.1 ทันตามกําหนดได ้≥ รอ้ยละ 95
5. อสม.จัดทํานวัตกรรมสขุภาพตําบลละ 1 เรืѷอง

ขอ้มลูพืҟนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณป์ญัหา
อสม.เขตอําเภอเมอืง จาก 20 รพ.สต. 2 ศสม. 7 ศบส.จํานวน 179 หมูบ่า้น 43 ชมุชน แบง่เป็น อสม.นอกเขตเทศบาลนคร จํานวน 4,455 คน
จํานวน 437 คน  รวมจํานวน อสม.ทั Ѹงหมด 4,892 คน

จํานวน
แหลง่งบ
(ขอให้
ระบดุว้ย)1 รหสัโครงการ 010106

โครงการสรา้งเสรมิและสนับสนุนการดําเนนิงาน
เครอืขา่ยสขุภาพ อําเภอเมอืงลําปาง  ปี 2567
1.รายละเอยีดกจิกรรม
*สนับสนุนการดําเนนิงาน การพัฒนาศักยภาพ อสม.
และพัฒนาขอ้มลูการดําเนนิงานสาธารณสขุ

1. อบรมเชงิปฏบิตักิารพัฒนาศักยภาพ อสม.ใหมท่กุคน อําเภอ
เมอืงลําปาง

26,000 สปสช. ไตรมาส 2-3 ยวุรี

แผนปฎบิตักิารสาธารณสขุจงัหวดัลําปาง (ภายใตป้ระเด็นยทุธศาสตร)์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
คปสอ.เมอืงลําปาง   จงัหวดัลําปาง

ลําด ั
บ ชืѷอโครงการ/รายละเอยีดกจิกรรม กลุม่เป้าหมาย/

จํานวน
พืҟนทีѷ

ดําเนนิการ
งบประมาณ

ระยะเวลา
ดําเนนิการ

(ระบใุห้
ชดัเจน)

ผูร้บัผดิ
ชอบ



จํานวน 200 คน (ม.ค.67-ม.ิย.67กญัญาณัฐ

2. อบรม.พัฒนาศักยภาพ อสม. ใหเ้ชีѷยวชาญตัวแทน อสม. อําเภอ
เมอืงลําปาง

13,000 สปสช. ไตรมาส 2-3 ยวุรี
สาขาการสง่เสรมิสขุภาพ ดา้นการใชเ้ทคโนโลยี20 รพ.สต. 2 ศสม. (ม.ค.67-ม.ิย.67กญัญาณัฐ

7 ศบส. สสอ. 
รวม 100 คน

3.พัฒนาความเป็นเลศิและเสรมิสรา้งแรงจูงใจของประธานอสม.ระดับหมูบ่า้นอําเภอ
เมอืงลําปาง

42,700 สปสช. ไตรมาส 2-3 ยวุรี
ชมุชนและตัวแทน อสม. (ม.ค.67-ม.ิย.67กญัญาณัฐ
20 รพ.สต. 2 ศสม. 
7 ศบส. สสอ. และ
อสม. 179 หมูบ่า้น
 43 ชมุชน 
 (หมูบ่า้น/ชนุชนละ 2 คน)
รวม 250 คน

รวม 81,700



คน และ อสม.ในเขตเทศบาลนคร จํานวน



ตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ
                          1. รอ้ยละของอําเภอทีѷมกีารพัฒนาคณุภาพชวีติระดับอําเภอ (พชอ.) ทีѷมคีณุภาพ รอ้ยละ100
                          2. รอ้ยละของคลนิกิหมอครอบครัวทีѷเปิดดําเนนิการในพืѸนทีѷ (Primary Care Cluster) 
                          3. รอ้ยละของ รพ.สต. ทีѷผา่นเกณฑก์ารพัฒนาคณุภาพ รพ.สต. ตดิดาว รอ้ยละ 100
ขอ้มลูพืҟนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณป์ญัหา

ปี2567 หน่วยบรกิารปฐมภมู ิอําเภอเมอืงลําปาง มจํีานวน 29 หน่วยบรกิาร จําแนกตามสงักดั คอื สงักดัสาธารณสขุอําเภอ 13 แหง่  สงักดัโรงพยาบาลลําปาง
สงักดัเทศบาลเมอืงเขลางนคร  7 แหง่ และสงักดัองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดลําปาง 7 แหง่  โดยหน่วยบรกิารปฐมภมูอํิาเภอเมอืงทกุแหง่ เป็นเครอืขา่ยของรพ
การสนับสนุนวัสด ุอปุกรณ์ เครืѷองมอื และทรัพยากร ตา่งๆ จะบรหิารจัดการภายใต ้คณะกรรมการประสานงานสาธารณสขุระดับดําเภอ (คปสอ.) 

จํานวน
แหลง่งบ
(ขอให้
ระบดุว้ย)

1 รหสัโครงการ
โครงการพัฒนายกระดับหน่วยบรกิารปฐมภมู ิตาม
มาตรฐานคณุภาพบรกิารสขุภาพ
 ปฐมภมู ิพ.ศ.2566" อําเภอเมอืงลําปาง
  ปี 2567

ผูร้บัผดิชอ
บ

แผนปฏบิตักิารสาธารณสขุ (งานประจํา)  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
คปสอ......................................................จงัหวดัลําปาง

งาน...การพฒันาระบบสขุภาพปฐมภูม ิ(

ลํา
ดบั

ชืѷอโครงการ/รายละเอยีด
กจิกรรม

กลุม่เป้าหมาย/
จํานวน

พืҟนทีѷ
ดําเนนิกา

ร

งบประมาณ
ระยะเวลา
ดําเนนิการ

(ระบใุห้
ชดัเจน)



1. ประชมุตดิตามการดําเนนิงาน มาตรฐานหน่วยบรกิารปฐมภมูิอําเภอเมอืงลําปาง26,000 เงนิบํารงุ ต.ค.66 -  ก.ย.67พทิักษ์,ทองสขุ
คณุภาพบรกิารสขุภาพปฐมภมู ิ 5 โซนอําเภอเมอืงลําปาง

รพ.สต. 6 แหง่ 
ศสม. 2 แหง่ ,รพ. 3 คน
ศบส. 3 แหง่ , สสอ. 3 คน

2. อบรมการเขยีนโปรไฟล ์และตดิตามศนูยอ์บจ. 3 แหง่ หน่วยบรกิารปฐมภมูิ9,100 เงนิบํารงุ ไตรมาส 2 พทิักษ์,ทองสขุ
บรกิารสขุภาพปฐมภมู ิ หน่วยบรกิารปฐมภมูทิกุแหง่จํานวน 20 คน อําเภอเมอืงลําปาง (ม.ค.67-ม.ีค.67)

ผูร้ับผดิชอบงานคณุภาพ
จํานวน 35 คน

3. ประชมุพีѷเลีѸยงมาตรฐานคณุภาพบรกิารตัวแทน รพ. 8 คนอําเภอเมอืงลําปาง900 เงนิบํารงุ ไตรมาส 2 ,3 พทิักษ์,ทองสขุ
สขุภาพปฐมภมู ิพ.ศ.2566   ตดิตาม และสนับสนุนสสอ. 7 คน (ม.ค.67-ม.ิย.67)
การดําเนนิงาน จํานวน 2 ครั Ѹง รวมจํานวน 15 คน
4. อบรมเชงิปฏบิตกิารพัฒนาศักยภาพฟืѸนฟูผูร้ับผดิชอบงาน IC หน่วยบรกิารปฐมภมูิ3,000 เงนิบํารงุ ไตรมาส 3 พทิักษ์,ทองสขุ
 5 ส และฟืѸนฟตูามแนวทางหอ้งปฏบิตักิารงานหอ้งปฏบิตักิารของหน่วยอําเภอเมอืงลําปาง (เม.ย.67-ม.ิย.67)
และบคุลากร หน่วยบรกิารปฐมภมู ิ 
 ณ รพ.ลําปาง

บรกิารปฐมภมู ิทกุสงักดั
จํานวน 50 คน

5. อบรมเชงิปฏบิตกิารพัฒนาศักยภาพฟืѸนฟูพยาบาลวชิาชพี, อ.เมอืงลําปาง9,100 เงนิบํารงุ ไตรมาส 3 พทิักษ์,ทองสขุ
การรักษาพยาบาลเบืѸองตน้ สําหรับผูป้ฏบิตังิานนักวชิาการสาธารณสขุ , (เม.ย.67-ม.ิย.67)
ในหน่วยบรกิารปฐมภมูิ  จพ.สาธารณสขุทกุ

หน่วยบรกิารปฐมภมูิ
จํานวน 70 คน

6. อบรมเชงิปฏบิตักิารพัฒนาศักยภาพการชว่ยฟืѸนคนืชพีจนท. สาธารณสขุ และ 85,700 เงนิบํารงุ ไตรมาส 3 อัจนริา  ,ทองสขุ



  CPR เบืѸองตน้ และการใชเ้ครืѷอง AED  บคุลการหน่วยบรกิารปฐมภมูิหน่วยบรกิารปฐมภมู ิ (เม.ย.67-ม.ิย.67)
2 รุน่  อําเภอเมอืงลําปางอําเภอเมอืงลําปาง

จํานวน 140 คน

7. สรา้งความปลอดภยัป้องกนัตดิเชืѸอจากเครืѷองมอืหน่วยบรกิารปฐมภมูิอ.เมอืงลําปาง139,100 เงนิบํารงุ ไตรมาส 2 อัจนริา  ,
ทางการแพทย์ อ.เมอืงลําปาง ทกุสงักดั (ม.ค.67-ม.ีค.67ทองสขุ
 7.1 คา่ sterigage รวม 27 แหง่
      50 ถงุ x 1,782 บาท = 89,100 บาท
 7.2 คา่นํѸายาลา้งเครืѷองมอื 3M =  50,000 บาท
8. ประชมุพัฒนาระบบขอ้มลูสารสนเทศจนท.สาธารณสขุ หน่วยบรกิารปฐมภมูิ15,600 เงนิบํารงุ ไตรมาส 2 ,3 อัจนริา  ,

30 คน อ.เมอืงลําปาง ทกุสงักดั (ม.ค.67-ม.ิย.67ทองสขุ
รวม 27 แหง่

9. อบรมพัฒนาศักยภาพการบรหิารจัดการจนท. สาธารณสขุหน่วยบรกิารปฐมภมูิ3,900 เงนิบํารงุ ไตรมาส 2 ,3 อัจนริา  ,
งานสรา้งเสรมิภมูคิุม้กนัโรค งานสรา้งเสรมิภมูคิุม้กนัโรคทกุแหง่ (ม.ค.67-ม.ิย.67ทองสขุ
 9.1 ประชมุชีѸแจงนโยบายผา่น ผอ.รพสตทกุหน่วยบรกิาร
 9.2 รพ.สต. ศบส. ศนูยอ์บจ. ดําเนนิการพัฒนาตามเกณฑ์30 คน

10. การพัฒนาหน่วยบรกิารตามมาตรฐาน รพ.สต. 13  - ไตรมาส 2 พทิักษ์
Green & Clean Hospital ศบส. 7แหง่ (ม.ค.67-ม.ีค.67ทองสขุ
 10.1 ประชมุชีѸแจงนโยบายผา่น ผอ.รพสต. ศนูยอ์บจ. 7แหง่



 10.2 รพ.สต. ศบส. ศนูยอ์บจ. ดําเนนิการพัฒนาตามเกณฑ์
 10.3 ประเมนิ รพ.สต. ศบส. ศนูยอ์บจ. ตามเกณฑม์าตรฐาน
 10.4 สรปุและประเมนิผลการดําเนนิงาน

รวม 292,400



สงักดัโรงพยาบาลลําปาง 2 แหง่
เป็นเครอืขา่ยของรพ.ลําปาง 



ประเด็น / งาน : 
ตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ
1. หน่วยบรกิารปฐมภมูเิขตอําเภอเมอืงลําปาง มกีารเยีѷยมบา้นและตอบกลับ ≥ รอ้ยละ 80
2. หน่วยบรกิารปฐมภมูเิขตอําเภอเมอืงลําปาง มกีารเยีѷยมบา้นและตอบกลับในกลุม่ผูป่้วยสแีดง  รอ้ยละ 100
3. ผูป่้วยกลุม่โรคสําคัญไดรั้บการวางแผนจําหน่าย และสง่ตอ่เพืѷอเยีѷยมบา้น ผา่นโปรแกรม  COC ≥รอ้ยละ 80
ขอ้มลูพืҟนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณ์ปญัหา  สถติกิารสง่ผูป่้วยเพืѷอรับบรกิารเยีѷยมบา้น และดแูลตอ่เนืѷอง ของผูป่้วยทีѷมารับบรกิาร และสง่ตอ่ผา่นโปรแกรม COC link จํานวน
ภาพรวมของทั Ѹงจังหวัด รอ้ยละ 38.97 โดยเป็นการดําเนนิงานในเขตอําเภอเมอืงลําปาง และ ตา่งอําเภอ รอ้ยละ 62.88 และ รอ้ยละ 24.22 ตามลําดับ ซึѷงยงัไมบ่รรลตุามเป้าหมาย
ทีѷมกีารถา่ยโอน ไปอปท. มกีารตอบกลับนอ้ย รวมทั Ѹงในสว่นของรพช. / รพ.สต. ตา่งอําเภอ ก็มกีารตอบกลับนอ้ยเชน่เดยีวกนั อนัเนืѷองมาจาก มกีารใชโ้ปรแกรมหลายโปรแกรม
งานในแตล่ะพืѸนทีѷบรกิาร  ในสว่นของผูป่้วยกลุม่สแีดงทีѷจะตอ้งเยีѷยมตามเกณฑม์าตรฐาน ภายใน 7 วัน ในภาพรวมทั Ѹงจังหวัดพบวา่ มกีารเยีѷยมและตอบกลับ รอ้ยละ 49.81 

จํานวน แหล่
งงบ

รหสัโครงการ010108
โครงการพฒันาศกัยภาพเครอืขา่ยการดแูลผูป่้วยตอ่เนืѷองทีѷบา้น 
(Continuity of care:COC) อําเภอเมอืงลําปาง ปี 2567   รพ.สต./ศสม.มกีารเยีѷยมบา้น
1.พัฒนาระบบการดแูลตอ่เนืѷอง COC เครอืขา่ย -คณะกรรมการ COC อ.เมอืงลําปางรพ.สต./ศสม./ศบส  รพ.สต./27,300 นันทนาและ
1.1 ประชมุคกก.เครอืขา่ยบรกิาร COC เมอืงลําปาง10คน ลําปาง และตอบกลับในกลุม่ผูป่้วยม.ค 67ทมีบรกิารCOC

 -ตัวแทนทมีนํา CM รายโรค สแีดงรอ้ยละ 100 ม.ีค 67COC
รพ.ลําปาง 20คน พ.ค 67
 -ผูร้ับผดิชอบงาน COCเขตเมอืงลําปาง
30 คน
 -ผูร้ับผดิชอบงานดแูลตอ่เนืѷอง อปท.
เขตเมอืงลําปาง 10 คน
รวม 70 คน

แผนปฎบิตักิารสาธารณสขุจงัหวดัลําปาง ภายใตป้ระเด็นยทุธศาสตร ์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
คปสอ......เมอืงลําปาง.......จงัหวดัลําปาง

ลําดับ ชืѷอโครงการ/รายละเอยีดกจิกรรม กลุม่เป้าหมาย/จํานวน พืѸนทีѷ
ดําเนนิการ

ผลผลติ
ของ

โครงกา
ร

งบประมาณ ระยะเ
วลา
ดําเนิ
นการ

ผูร้ับผดิ
ชอบ



1.2ประชมุแลกเปลีѷยนการพัฒนาระบบการวางแผนจําหน่ายการ -ผูร้ับผดิชอบงานวางแผนจําหน่ายหน่วยงาน IPD ของผูป่้วยกลุม่โรคสําคัญไดร้ับการ19,500 ก.พ 67นันทนา
ดแูลผูป่้วยโรคสําคัญรว่มกบั PCT ทมีสหาสาขาวชิาชพีและทมีนํา50 คน เตรยีมวางแผนจําหน่ายและเม.ย67และทมีบรกิาร
 ผูจั้ดการราย กรณีอําเภอเมอืงลําปาง สง่ตอ่เพืѷอเยีѷยมบา้นผา่นม.ิย 67COC

โปรแกรม COC พรพรรณและ
ทมีวางแผน
จําหน่ายผูป่้วย

รวมงบประมาณโครงการ 46,800



จํานวน 9,473 ราย และมกีารตอบกลับ 3,692 ราย คดิเป็น
ซึѷงยงัไมบ่รรลตุามเป้าหมาย ทั ѸงนีѸอนัเนืѷองมาจาก รพ.สต.เขตเมอืงลําปาง

มกีารใชโ้ปรแกรมหลายโปรแกรม ในการบนัทกึผลการดําเนนิงาน เพืѷอตอบสนองตอ่
81 



ประเด็น  PA การพฒันาระบบสขุภาพปฐมภมู ิ(Primary Care) 
เป้าหมาย/ตวัชีҟวดั  : ๑. รอ้ยละของอําเภอทีѷมกีารพัฒนาคณุภาพชวีติระดับอําเภอ (พชอ.) ทีѷมคีณุภาพ (รอ้ยละ๑๐๐)
สถานการณ ์/ ขอ้มลูพืҟนฐาน :  

จํานวน แหลง่
งบ

รหสัโครงการ010109
โครงการ  พฒันาระบบสขุภาพและพฒันา 
คณุภาพชวีติ  อําเภอเมอืง

สเุทพ/   
ลําปาง ปี 2567 อมรกานต/์   

ผอ.รพ.สต.
 การดําเนนิการพัฒนา พชอ.  -คณะกรรมการ 
1.ประชมุคกก. เพืѷอขบัเคลืѷอนประเด็นสขุภาพอําเภอเมอืงลําปางพชอ เมอืงลําปาง 32,800 UC ม.ค.67 สเุทพ/   

จํานวน 21 คน เม.ย. 67,อมรกานต/์   
 - คณะทํางานพชอ. ม.ิย.67 ผอ.รพ.สต.

2.กําหนดเป้าหมาย small success และการประเมนิผลลัพธ์พชอ.อําเภอ ก.ย.67
เพืѷอกํากบัตดิตามรว่มกนั จํานวน 20 คน  
 -ผลลัพธก์ระบวนการ UCCARE ยกระดับขึѸนหนึѷงระดับทกุขอ้
 (กอ่น-หลัง)
- ผลลัพธด์า้น Clinical (ขึѸนกบัประเด็น)
- ผลลัพธ ์ดา้น Social /คณุภาพชวีติ
3 ทบทวนแตง่ตั Ѹงคณะกรรมการ พชต. ทกุตําบล15 คณะๆละ เงนิบํารงุ ม.ีค. 67,

ผูร้ับผดิ
ชอบ

แผนปฎบิตักิารสาธารณสขุจงัหวดัลําปาง ภายใตป้ระเด็นยทุธศาสตร ์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คปสอ.เมอืงลําปาง   จงัหวดัลําปาง

ลําดั
บ ชืѷอโครงการ/รายละเอยีดกจิกรรม กลุม่เป้าหม

าย/จํานวน
พืѸนทีѷ

ดําเนนิการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนนิการ
(ระบใุห ้
ชดัเจน)



และประชมุ 2 ครัѸง/ปี  นําขอ้มลูมาวเิคราะห ์ 10คน  ก.ค. 67
และจัดทําแผนงานโครงการ กําหนดตัวชีѸวัดฯรวม 150 คน
กําหนดประเด็นใหส้อดคลอ้งกบั พชจ.ลําปาง/ 2 ครัѸง
4 เวทแีลกเปลีѷยนเรยีนรู/้ถอดบทเรยีน ระดับตําบลคกก.พชอ/ตําบล
  - mapping ตน้แบบ/Best Practice ในพืѸนทีѷ และคณะคกก.
    บคุคลตน้แบบ
1 ทบทวนการแตง่ตั Ѹงกรรมการ พชต ทกุตําบล1 ครัѸง  ธ..ค. 65

19 ตําบล

2 ประชมุคณะกรรมการขบัเคลืѷอนประเด็นทีѷกําหนดในปี1 ครัѸง  ก.พ. 67
3 ประชมุผูบ้รหิารระดับตําบลเพืѷอตดิตามขบัเคลอืนตามประเด็น พชจ  
4 ประชมุ คณะทํางานเพืѷอตดิตามขบัเคลืѷอนประเด็น EF  และประเด็น พชจ

32,800



ตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ
1. อัตราการรักษาสําเร็จไมตํ่ѷากวา่ รอ้ยละ 85
2. ผูป่้วยวัณโรคไดร้ับการตดิตามเยีѷยมบา้น (DOT) ตามแผนการดแูล 
(Individual care plan) รอ้ยละ 100

ขอ้มลูพืҟนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณป์ญัหา
การจัดทําแผนการคัดกรองชา้ เป้าหมายการดําเนนิงานของอําเภอเมอืงมาก ผลงานคัดกรองปี 2566 รอ้ยละ 33.03 
อัตราความสําเร็จการรักษาผูป่้วยวัณโรคปอดรายใหม ่รอ้ยละ 68.6

จํานว
น

แหลง่งบ
(ขอให้
ระบดุว้ย)

1 รหสัโครงการ 010201
โครงการพฒันาศกัยภาพเครอืขา่ยดแูล
ผูป่้วยวณัโรค ปี 2567 อ.เมอืงลําปาง
1.รายละเอยีดกจิกรรม
1.1 ประชุมคณะกรรมการระดบัอําเภอ  - คณะกรรมการะดับอําเภอ 30 คน
 - คา่อาหารวา่งและเครืѷองดืѷม
      30 คน x 30 บาท x 2 มืѸอ =  1,800 บาท
 - คา่อาหารกลางวัน
     30 คน x 7 0บาท x 1 มืѸอ = 2,100 บาท

รวม 3,900 บาท

แผนปฎบิตักิารสาธารณสขุจงัหวดัลําปาง (ภายใตป้ระเด็นยทุธศาสตร)์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
คปสอ. เมอืงลําปาง  จงัหวดัลําปาง

ประเด็น / งาน : วณัโรค

ลํา
ดบั ชืѷอโครงการ/รายละเอยีดกจิกรรม กลุม่เป้าหมาย/จํานวน

พืҟนทีѷ
ดําเนนิกา

ร

งบประมาณ ระยะเวล
าดําเนนิ
การ
(ระบุ

ผูร้บัผ ิ
ดชอบ



1.2 ประชุมตดิตามงานแยกแตล่ะโซน  รวม   - ผูร้ับผดิชอบงานศสม. /ศบส /รพ.สต ##### เงนิบํารงุ ไตรมาส 2 พนารัตน,์
 - คา่อาหารวา่งและเครืѷองดืѷม (ม.ค.67-ม.ีค.67,อัจนริา
      50 คน x 30 บาท x 2 มืѸอ x 5 ครั Ѹง =  15,000 บาท ,อังคณา
 - คา่อาหารกลางวัน
     50 คน x 70 บาท x 1 มืѸอ x 5 ครั Ѹง = 17,500 บาท

รวม 32,500 บาท
1.3 สรปุและประเมนิผลการดําเนนิงาน
รวมงบประมาณ #####



ตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ
1 อัตราความสําเร็จการรักษาผูป่้วยวัณโรคปอดรายใหม ่รอ้ยละ 88
2.ความครอบคลมุการรักษาผูป่้วยวัณโรครายใหมแ่ละกลับเป็นซํѸา รอ้ยละ 90

ขอ้มลูพืҟนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณป์ญัหา
การคัดกรอง - การจัดทําแผนการคัดกรองชา้ เป้าหมายการดําเนนิงานของอําเภอเมอืงมาก ผลงานคัดกรองปี 2566 รอ้ยละ 33.03 
อัตราความสําเร็จการรักษาผูป่้วยวัณโรคปอดรายใหม ่รอ้ยละ 68.6
ความครอบคลมุการรักษาผูป่้วยวัณโรครายใหมแ่ละกลับเป็นซํѸา รอ้ยละ 111.7

จํานวน
แหลง่งบ
(ขอให้
ระบดุว้ย)

1 รหสัโครงการ 010202
โครงการคดักรองวณัโรคในกลุม่เส ีѷยง 
อําเภอเมอืงลําปาง ปี 2567
1.รายละเอยีดกจิกรรม
3.1 คดักรองกลุม่เป้าหมาย  - ประชากรอาย ุ40 ปีขึѸนไปทีѷเสีѷยงป่วยสสอ. ######  สปสช. ค. 66 - ก.ย. พนารัตน,์
  - คา่ CXR วัณโรคเขตอําเภอเมอืงลําปาง จํานวน ,อัจนริา
      40,000 คน x 70 บาท = 2,800,000 บาท 40,000 คน ,อังคณา
3.2. ตรวจคัดกรองซํѸากรณีผลผดิปกติ
3.3 ดําเนนิการรักษาและตดิตามดว้ย DOT
3.4 สรปุและประเมนิผลการดําเนนิงาน

แผนปฎบิตักิารสาธารณสขุจงัหวดัลําปาง (ภายใตป้ระเด็นยทุธศาสตร)์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
คปสอ. เมอืงลําปาง  จงัหวดัลําปาง

ประเด็น / งาน : วณัโรค

ลํา
ดบั ชืѷอโครงการ/รายละเอยีดกจิกรรม กลุม่เป้าหมาย/จํานวน

พืҟนทีѷ
ดําเนนิกา

ร

งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนนิกา

ร
(ระบใุห้

ผูร้บัผ ิ
ดชอบ



รวมงบประมาณ #####



ตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ
1. ผูต้อ้งขังแรกรับและรายใหมไ่ดร้ับ การคัดกรองรอ้ยละ 100
2. ผูต้อ้งขังไดร้ับการ DOT รอ้ยละ 100
3. ผูต้อ้งขังปัจจุบนัไดร้ับการคัดกรอง รอ้ยละ 100
4. ผูต้อ้งขังไดร้ับการ DOT รอ้ยละ 100

ขอ้มลูพืҟนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณป์ญัหา
วัณโรคยงัเป็นปัญหาสาธารณสขุทีѷสําคัญในเรอืนจําของประเทศไทยอยา่งตอ่เนืѷอง เนืѷองจากผูต้อ้งขงัทีѷถกูคมุขงัในสถานทีѷซ ึѷงแออดั และผูต้อ้งขงัในรายทีѷเขา้มาใหม่
มโีอกาสสมัผัสและแพรก่ระจายโรคไดส้งูกวา่ปกต ิโดยมอีตัราป่วยดว้ยวัณโรคสงูกวา่คนทัѷวไป ประมาณ 10 เทา่ และการเขา้ถงึบรกิารสขุภาพไดย้ากกวา่คนทัѷวไป
จงึมคีวามจําเป็นในการจัดทําโครงการดําเนนิงานป้องกนัและควบคมุวัณโรคในเรอืนจํา ในเขตอําเภอเมอืงลําปาง ปีงบประมาณ 2566 
เพืѷอเป็นการคน้หาผูป่้วยวัณโรคเชงิรกุโดยการใชร้ถเอกซเรยเ์คลืѷอนทีѷแบบดจิติอล เป็นกจิกรรมพืѸนฐานทีѷมคีวามสําคัญทีѷจะชว่ยคน้หาคัดกรองผูท้ีѷมอีาการสงสยัวัณโรค
ใหไ้ดเ้ขา้รับการตรวจวนิจิฉัยในระยะเริѷมแรก และรบีรักษาใหห้ายขาด ซึѷงเป็นการเพิѷมการเขา้ถงึระบบบรกิาร   ของกลุม่เสีѷยงทีѷดอ้ยโอกาส 

จํานวน
แหลง่งบ
(ขอให้
ระบดุว้ย)

4 รหสัโครงการ 010203
โครงการป้องกนั และควบคมุวณัโรค
ในเรอืนจําปี 2567
1.รายละเอยีดกจิกรรม
1. คดักรองผูต้อ้งขงั รายใหม/่แรกรบั  - ผูต้อ้งขังเขา้ใหม่ 3,600 คนเรอืนจํากลาง427,000  สปสช. ค. 66 - ก.ย. 67พนารัตน,์

แผนปฎบิตักิารสาธารณสขุจงัหวดัลําปาง (ภายใตป้ระเด็นยทุธศาสตร)์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
คปสอ. เมอืงลําปาง  จงัหวดัลําปาง

ประเด็น / งาน : วณัโรค

ลํา
ดบั ชืѷอโครงการ/รายละเอยีดกจิกรรม กลุม่เป้าหมาย/จํานวน

พืҟนทีѷ
ดําเนนิกา

ร

งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนนิการ

(ระบใุห้
ชดัเจน)

ผูร้บัผดิ
ชอบ



 1.1 คา่ CXR  (ประมาณ 300 คน/เดอืน 12 เดอืน) ,อัจนริา
     300 คน/เดอืน x 12 เดอิน x 70 บาท = 252,000 บาท ,อังคณา
 1.2 ตรวจคัดกรองซํѸากรณีผลผดิปกติ
 1.3 ดําเนนิการรักษาดว้ย DOT
 1.4 สรปุและประเมนิผลการดําเนนิงาน

รวม 252,000 บาท
2. คดักรองผูต้อ้งขงัปจัจบุนั  - ผูต้อ้งขังปัจจุบนั 2,500 คน
 2.1 คัดกรองผูต้อ้งขัง
 - คา่ CXR   2,500 คน x 70 บาท = 175,000 บาท
 2.2 ตรวจคัดกรองซํѸากรณีผลผดิปกติ
 2.3 ดําเนนิการรักษาดว้ย DOT
 2.4 สรปุและประเมนิผลการดําเนนิงาน

รวม 175,000 บาท
รวมงบประมาณ #####



และผูต้อ้งขงัในรายทีѷเขา้มาใหม ่และมปัีจจัยเสีѷยงตอ่การตดิเชืѸอและป่วยเป็นวัณโรคไดง้า่ย
และการเขา้ถงึบรกิารสขุภาพไดย้ากกวา่คนทัѷวไป

เป็นกจิกรรมพืѸนฐานทีѷมคีวามสําคัญทีѷจะชว่ยคน้หาคัดกรองผูท้ีѷมอีาการสงสยัวัณโรค 
 ลดการแพรก่ระจายเชืѸอในเรอืนจํา และป้องกนัการแพรก่ระจายเชืѷอสูช่มุชน



ประเด็น / งาน : 
ตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ
1. ผูป่้วยจติเวช และยาเสพตดิไดรั้บการเยีѷยมบา้นและดแูลตอ่เนืѷอง  ≥ รอ้ยละ 80
ขอ้มลูพืҟนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณ์ปญัหา  จากการดําเนนิงานในปี 2566 ทีѷผา่นมา พบวา่การตดิตามเยีѷยมผูป่้วยจติเวช / สารเสพตดิ ทีѷมปัีญหาซบัซอ้น  หรอืมแีนวโนม้
อยา่งครอบคลมุ เนืѷองจากความไมเ่พยีงพอของบคุลากร ในการเยีѷยมบา้น หรอืตดิตามเฝ้าระวังอาการในชมุชน  ถงึแมจ้ะมกีารจัดอบรม อสม.จติเวชชมุชน ใหม้คีวามพรอ้ม
ผูป่้วยในชมุชน เพืѷอเสรมิศักยภาพ ความเขม้แข็งของพืѸนทีѷ โดยจะตอ้งมกีารดําเนนิงานอยา่งตอ่เนืѷอง เพืѷอประสานสง่ตอ่ แจง้เหต ุแกท่มีดแูลตอ่เนืѷองไดอ้ยา่งรวดเร็วและเหมาะสม

จํานวน แหล่
งงบ

รหสัโครงการ010204
โครงการดแูลผูป่้วยจติเวชและยาเสพตดิในชุมชน 
เขตอําเภอเมอืงลําปาง  ปี2567
พัฒนาระบบการดแูลผูแ้ลผูป่้วยจติเวชชมุชนและยาเสพตดิผูป่้วยจติเวชและยาเสพตดิได ้
เขตอําเภอเมอืงลําปาง รับการเยีѷยมบา้นและดแูลตอ่
1.หน่วยบรกิารในพืѸนทีѷคัดกรองผูป่้วยยาเสพตดิในชมุชนผูร้ับผดิชอบงานจติเวชชมุชนและ. เขตอําเภอเมอืงลําปางเนืѷอง≥รอ้ยละ 80 ต.ค67-ก.ย 67ทมี มอค.
และจูงใจเขา้รับการบําบดัโดยเครืѷองมอืยาเสพตดิ รพ.สค./ศสม. จํานวน 50 คน
2.จัดทําทะเบยีนผูป่้วยเสพตดิทีѷมอีาการทางจติเพืѷอตดิตาม รับผดิชอบงานจติเวช
ตอ่เนืѷองและเฝ้าระวังสญัญาณกอ่อันตราย ชมุชนแตล่ะหน่วย
3.ประชมุเครอืขา่ย รพ.สต.และทมีสหสาขาเพืѷอตดิตามบําบดั 26,000 ม.ค 67 หน่วยงานบรกิาร
ยาเสพตดิในชมุชน CBTxการเฝ้าระวังการกอ่ความรนุแรง/ ม.ีค 67 นันทนา
ฆา่ตัวตาย พ.ค 67 พะยอม

ก.ค 67
4.ประสานทมีเครอืขา่ยชมุชนรว่มกํากบัตดิตามดแูลผูป่้วย
เสพตดิทีѷมอีาการทางจติไดร้ับการรักษาตอ่เนืѷอง

แผนปฎบิตักิารสาธารณสขุจงัหวดัลําปาง ภายใตป้ระเด็นยทุธศาสตร ์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
คปสอ......เมอืงลําปาง.......จงัหวดัลําปาง

ลําดับ ชืѷอโครงการ/รายละเอยีดกจิกรรม
กลุม่เป้า
หมาย/
จํานวน

พืѸนทีѷ
ดําเนนิก

าร

ผลผลติ
ของ

โครงกา
ร

งบประมาณ

ระยะเวลา
ดําเนนิการ

ผูร้ับผดิชอบ



หรอืรักษาในชมุชน(Community Bed)
รวมงบประมาณโครงการ 26,000



หรอืมแีนวโนม้ ทีѷจะกอ่ความรนุแรงในชมุชน ยงัไมส่ามารถทําได ้
ใหม้คีวามพรอ้ม ในการสนับสนุนการคัดกรองและเฝ้าระวังอาการ

แกท่มีดแูลตอ่เนืѷองไดอ้ยา่งรวดเร็วและเหมาะสม ซึѷงจะตอ้งมกีารพัฒนาอยา่งตอ่เนืѷองตอ่ไป



ประเด็น / งาน :  การพฒันาระบบบรหิารจดัการกําลงัคนดา้นสขุภาพ.

    1. ระดับความสําเร็จในการวางแผนกําลังคนดา้นสขุภาพ
    2. รอ้ยละของบคุลากรทีѷไดร้ับการพัฒนาตามเกณฑท์ีѷกําหนด
    3. รอ้ยละของหน่วยงานทีѷมกีารนําดัชนอีงคก์รทีѷมคีวามสขุ (Happy workplace)

    4. รอ้ยละของอําเภอทีѷมบีคุลากรสาธารณสขุเพยีงพอ

จํานวน แหลง่
งบ

รหสัโครงการ010301
โครงการพฒันาระบบบรหิารจดัการกําลงัคนดา้นสขุภาพ
HRP : Human Resource Planning (การวางแผนทรพัยากรบคุคล)
1.การบรหิารจัดการอตัรากําลัง 
(Human Resource Management:HRM)
1.1 ทบทวนคณะกรรมการ CHRO 1 คณะ คปสอ.เมอืง มค 67 สเุทพ/อมรกานต์
 ครอบคลมุทกุสาขาวชิาชพีและทกุระดับ
1.2 ประชมุคณะกรรมการ CHRO คกก. CHRO คปสอ.เมอืง ตค.66 - กยสเุทพ/อมรกานต์

ครบองคป์ระชมุ/รายไตรมาส
1.3 วเิคราะหส์ภาพปัญหาดา้นกําลังคน2 ครัѸง /ปี คปสอ.เมอืง -  - ตค.66 สเุทพ/อมรกานต์
 วเิคราะหอ์ตัรากําลังทั Ѹงเชงิปรมิาณและคณุภาพ มคี 67

ผูร้บัผดิชอ
บ

แผนปฎบิตักิารสาธารณสขุจงัหวดัลําปาง ภายใตป้ระเด็นยทุธศาสตร ์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คปสอ.เมอืงลําปาง   จงัหวดัลําปาง

ตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ 

ลําดบั ชืѷอโครงการ/รายละเอยีด
กจิกรรม

กลุม่เป้าหมาย/
จํานวน

พืҟนทีѷ
ดําเนนิกา

ร

งบประมาณ
ระยะเวลา
ดําเนนิการ

(ระบใุห้
ชดัเจน)



เชงิปรมิาณ : กรอบ FTE ทกุวชิาชพี/รายไตรมาส
เชงิคณุภาพ : ความสอดคลอ้งกบัการจัดบรกิารทกุ SP/รายไตรมาส

1. แผนอัตรากําลังคนและแผนทดแทนบคุลากรทีѷมคีวามเหมาะสม 2. การบรหิารจัดการกําลังคนทีѷมปีระสทิธภิาพ เพืѷอสรา้งความเขม้แข็งของระบบสขุภาพ
1.1 การทํา Job Analysis (การวเิคราะหง์าน) 

1.2 การทํา Job Description (การบรรยายลักษณะงาน หนา้ทีѷความรับผดิชอบ) 

1.3 การทํา Job Rotation (การหมนุเวยีนงาน)  

 1.4 การทํา P4P (Pay for Performance) ระยะเวลาทีѷใชไ้ปกบักระบวนการทํางาน
 โดยผลการปฏบิัตงิานประกอบดว้ย ปรมิาณงาน ภาระงาน และคณุภาพงาน
2.1 จัดทํา Job Analysis , Job Description , แผนพัฒนาบคุลากร 
จัดทํา Job Rotation และ Job Replacement   Mixed Manpower

พัฒนาศักยภาพบคุลากรใหม้ ีMultitask และ ทํางานเป็นทมี แบบ Mixed Manpower

2.HRM : Human Resource Management (การบรหิารทรัพยากรบคุคล)

1.4 - การพัฒนาคณุภาพฐานขอ้มลูบคุลากรบคุลากรทกุประเภทการจา้งคปสอ.เมอืง สเุทพ/อมรกานต์
การลงขอ้มลูในระบบ HROPS
 - รายงานขอ้มลูอตัรากําลังตามแบบฟอรม์ทีѷรายไตรมาส 5 ม.ค. 67
 - รายงานความเคลืѷอนไหวอตัรากําลัง 5 เม.ย. 67
 (บคุลากรออกหรอืเขา้ใหม)่ หรอืมกีารจา้งผูพ้กิาร 5 ก.ค. 67

5 ต.ค. 67
2.การวางแผนอตัรากําลัง
(Human Resource Planing)
2.1 จัดทําแผนอตัรากําลัง 1 ปี และแผน1 ครัѸง คปสอ.เมอืง  ม.ค. 67 สเุทพ/อมรกานต์
สอดรับกบั PCU และ Service Plan 
สายงาน แพทย ์ทันตแพทย ์เภสชักร และพยาบาลวชิาชพี (Primary care



 Secondory & Tertiary care และ Excellence) และสหวชิาชพี
ใหค้รอบคลมุทกุระดับทั Ѹงในสว่นของ
1.สมรรถนะบคุลากร คปสอ.เมอืง
1.1กําหนดสมรรถนะบคุลากรทกุระดับ  2 ครัѸง ไมใ่ชง้บ  พ.ย.66 สเุทพ/อมรกานต์
ทั Ѹงสว่นบรกิารและสนับสนุนบรกิาร
1.2.ประเมนิสมรรถนะบคุลากรทกุระดับ
ทั Ѹงสว่นบรกิารและสนับสนุนบรกิาร
1.3 การมอบหมายงานตามกรอบโครงสรา้ง และ สอดคลอ้งกบัภาระงาน 
มอบหมายงานในหนา้ทีѷพเิศษอยา่ง ชดัเจน ทัѸงในรปูแบบของค าสัѷง หรอืรปูแบบของ ค าสัѷงหรอืรปูแบบคณะกรรมการ
2.เตรยีมความพรอ้มบคุลากร คปสอ.เมอืง สเุทพ/อมรกานต์
1.ปฐมนเิทศบคุลากรใหม่  ๐ คน ไมใ่ชง้บ  ต.ค.66

 ม.ิย.67
2.เตรยีมผูเ้กษียณอายรุาชการ ๒ คน  ก.ย.67

2.2 วเิคราะหส์ภาพปัญหาดา้นกําลังคน1 ครัѸง  ม.ค. 67
บรหิารกําลังคน ทดแทนในสว่นของการเกษียณอายรุาชการ และลาออก
จากราชการเพืѷอ
* วางกําลังคนทดแทน
* บรหิารตําแหน่งวา่ง
2.3 การบรหิารจัดการกําลังคนเป็นแบบ One Province 
One Hospital One resource ในทกุวชิาชพี 

2.3.1  จัดทําแผนกระจายอตัรากําลังหรอืรพ.สต.และ PCCคปสอ.เมอืง ต.ค.66-ก.ยคปสอ.เมอืง
จัดใหม้กีารหมนุเวยีนบคุลากรในสายสหวชิาชพีทั Ѹง 
1) ;วางแผนบรกิาร PCU จัดทมีสหวชิาชพีบรกิารในคปสอ.เมอืง ต.ค.66-ก.ยคปสอ.เมอืง



2.) สรปุรายงานปัญหา อปุสรรคแก ่คปสอ/จังหวัดคปสอ.เมอืง ทกุไตรมาสสเุทพ/อมรกานต์
ทกุไตรมาส
3.โครงการผลติและพัฒนากําลังคนดา้นสขุภาพสูค่วามเป็นมอือาชพี
(Development : HRD)
พัฒนาบคุลากร โดยใหบ้คุลากรไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเองบคุลากรทกุคน คปสอ.เมอืง ต.ค.66-ก.ยพทัิกษ์/อมรกานต์
พัฒนาสมรรถนะบคุลากร
3.1 กลุม่ผูบ้รหิาร
1.1 อบรมหลักสตูรผบต. ผอ.รพสต. จํานวนคปสอ.เมอืง 60,000.00 UC/งบร.ต.ค.66-ก.ยสเุทพ/อมรกานต์

1.2 อบรมหลักสตูรผบก. ผอ.รพ.สต.,ผูช้ว่ยสสอคปสอ.เมอืง ######## UC/งบร.ต.ค.66-ก.ยสเุทพ/อมรกานต์
จํานวน.....4......คน

1.3 พัฒนาสสอ.หลักสตูร mini MBA สสอ.เมอืงลําปาง คปสอ.เมอืง ต.ค.66-ก.ยสเุทพ/อมรกานต์
1.4 พัฒนาหลักสตูรผูช้ว่ยสสอ. ผช.สสอ.เมอืงลําปางคปสอ.เมอืง ต.ค.66-ก.ยสเุทพ/อมรกานต์

3.2 การพัฒนาสมรรถนะเฉพาะดา้น คปสอ.เมอืง
(Functional  Competency)
  - พัฒนาสมรรถนะตามสายวชิาชพีโดย 
เภสชักร
เภสชักรเขา้อบรมหลักสตูรระยะสั Ѹนการบรบิาลทางเภสชักรรมเฉพาะทางจํานวน...........คนรพ......... ม.ีค.66-ม.ิย. สเุทพ/อมรกานต์
ทันตแพทย์ จํานวน...........คนรพ......... มค.67 สเุทพ/อมรกานต์
หลักสตูร "ทันตกรรมเฉพาะทางสาขาทันตสขุภาพชอ่งปากผูส้งูอาย"ุ ( 4 เดอืน)
พยาบาล
1. งานประชมุวชิาการ คปสอ.เมอืง
1.1 ประชมุวชิาการระดับประเทศ ตัวแทน พยาบาล 1 คน ต.ค.66-ก.ยสเุทพ/อมรกานต์



1.2 ประชมุองคก์รพยาบาลระดับอําเภอเพืѷอทบทวนอัตรากําลังตัวแทน พยาบาล 1 คน ต.ค.66-ก.ยสเุทพ/อมรกานต์
      ใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย และควบคมุกํากบัมาตรฐานวชิาชพี
1.3 รว่มประชมุชมรมผูบ้รหิารการพยาบาลโรงพยาบาลชมุชนระดับประเทศตัวแทน พยาบาล 1 คน ต.ค.66-ก.ยสเุทพ/อมรกานต์
     (ใชโ้ควตา องคก์รไมเ่กนิ 5,000 บาท ตอ่คน ตอ่ปี)
2. อบรมหลักสตูร 4 เดอืน คปสอ.เมอืง
2.1 อบรมหลักสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลสขุภาพจติ
     และจติเวชเด็กและวัยรุน่ รุน่ทีѷ 1
2.2 อบรมพยาบาล system manager NCD หลักสตูร 4 เดอืน
2.3 อบรมพยาบาลหลักสตูรเวชปฏบิตัคิรอบครัว 4 เดอืน
2.4 อบรมหลักสตูรฝึกอบรมพยาบาลขั Ѹนสงูระดับวฒุบิตัร สาขาการพยาบาล
     เวชปฏบิตัชิมุชน หลักสตูร 4 เดอืน
2.5 อบรมหลักสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏบิตัทิัѷวไป3คน คปสอ.เมอืง 135000 งบร. ต.ค.66-ก.ยสเุทพ/อมรกานต์
     (การรักษาโรคเบืѸองตน้) หลักสตูร 4 เดอืน รพ.สต.
2.6 เวชปฏบิตัทิางการพยาบาล(รักษาพยาบาล)
2.7 บรหิารการพยาบาล
2.8 การพยาบาลควบคมุและป้องกนัการตดิเชืѸอ
2.9 การพยาบาลผูส้งูอายุ
2.10 การพยาบาลมารดาและทารก
2.11 เวชศาสตรฉุ์กเฉนิทางการพยาบาล
2.12 การพยาบาลไต CAPD
2.13 การพยาบาลเด็ก
2.14 การพยาบาลผูใ้หญ(่อายรุศาสตร ์และศัลยศาสตร)์
2.15 การพยาบาลผูป่้วยวกิฤต(ิICU)
6.งานป้องกนัและควบคมุการแพรก่ระจายเชืѸอ IC คปสอ.เมอืง
6.1 ฟืѸนฟคูวามรูเ้ฉพาะทางสําหรับ INC
6.2 อบรมเฉพาะทาง ICWN ระยะดําเนนิการ 2 สปัดาห์
6.3 ประชมุวชิาการ INC Forum 2566



6.4 เจา้หนา้ทีѷไดร้ับการอบรมฟืѸนฟคูวามรูเ้ชงิปฏบิตักิารรพ.สต.ละ 1 คน ต.ค.66-ก.ยสเุทพ/อมรกานต์
     การตดิเชืѸอในโรงพยาบาลโดยวทิยากรจํานวน ....27....คน
6.5 อบรมงานจ่ายกลาง ของชมรมจ่ายกลางแหง่ประเทศไทย หรอืงานจ่ายกลาง
     สญัจรภารเหนอื
6.6 ฟืѸนฟคูวามรูเ้ชงิปฏบิตักิาร งานจ่ายกลางแกเ่จา้หนา้ทีѷจํานวน ....27....คน ต.ค.66-ก.ยอัจนริา
6.7 ศกึษาดงูาน งานจ่ายกลาง นอกสถานทีѷ
6.7 สนับสนุน/สง่เสรมิใหไ้ดร้ับการอบรมความรูด้า้นอาชวีอนามัยความปลอดภยัรพ.สต.ละ 1 คน ต.ค.66-ก.ยศริวิรรณ
     และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน จํานวน ....27....คน
9.การพัฒนาวชิาการและศักยภาพบคุลากรดา้น วชิาการ
9.1 การฟืѸนฟดูา้นสขุภาพจติและจติเวชจํานวน ....27....คน ต.ค.66-ก.ยสเุทพ/อมรกานต์
9.2 การประชมุวชิาการดา้นยาเสพตดิ ประจําปี
9.3 อบรมจติเวชเด็กและวัยรุน่
9.4 อบรมสมาคมโรคเอดส ์แหง่ประเทศไทย
9.5 ประชมุวชิาการ Nurse case manager
9.6 อบรมวชิาการโรคไตเรืѸอรัง
9.7 อบรมวชิาการผูป่้วยโรคเบาหวาน/ความดันโลหติสงู
9.8 อบรมหลักสตูรการพัฒนาการลงรหัสโรคจํานวน ....27....คน ต.ค.66-ก.ยอัจนริา
9.9 ฟืѸนฟกูารไกลเ่กลีѷยทางการแพทย์
9.10 อบรมฟืѸนฟวูชิาการโรคหลอดเลอืดสมอง
9.11 จัดบคุลากรเขา้รับการอบรมตามหนา้ทีѷทีѷไดร้ับมอบหมาย service plan ตา่งๆ
       เชน่ stroke, MI, trauma, sepsis และงานในหนา้ทีѷรับผดิชอบ IS,
       Head injury, UGIH, ระบาด, พษิสนัุขบา้
9.12 อบรมฟืѸนฟพูยาบาลเวชปฏบิตัิ พยาบาลวชิาชพีเวชปฏบิตั ิคปสอ.เมอืง งบร. ต.ค.66-ก.ยสเุทพ/อมรกานต์

5 ปี 1 ครั Ѹง จํานวน 20 คน
4.โครงการ HAPPY MOPH กระทรวงสาธารณสขุกระทรวงแหง่ความสขุ
1) นําแบบประเมนิความสขุของบคุลากรสาธารณสขุบคุลากรใน คปสอทกุ คปสอ. ต.ค.66-ก.ยสเุทพ/อมรกานต์
   1. วเิคราะหข์อ้มลู/ปัญหา



   2. วางแผนแกไ้ขปัญหา
   3. จัดกจิกรรมสง่เสรมิการสรา้งสขุในองคก์ร
2) การประชมุเชงิปฏบิตักิาร Happy MOPH : สขุสรา้งได ้ ต.ค.66-ก.ยสเุทพ/อมรกานต์

1. ทกุหน่วยงานมกีารนําเอาดัชนี
ความสขุของคนทํางาน (Happy 
Work Life Index) ไปใช ้
2. ทกุหน่วยงานมกีารจัดทํา
แผนงานสรา้งสขุในหน่วยงาน เจา้หนา้ทีѷผูร้ับผดิชอบงานสรา้งสขุในองคก์รทกุทกุ คปสอ. ประชมุรว่ม สสจ. ต.ค.66-ก.ยสเุทพ/อมรกานต์
3) สาธารณสขุสรา้งสขุ
 - Happy Body
 - Happy Relex
 - Happy Society
 - Happy Money บคุลากรใน คปสอทกุ คปสอ. ต.ค.66-ก.ยสเุทพ/อมรกานต์
1. บคุลากรทกุคนสรา้งเสรมิ
สขุภาพดว้ยการออกกําลังกาย
2. ตรวจสขุภาพประจําปี จนท.สา
ธารณสขุทกุคน
3. จัดกจิกรรมกฬีาสาธารณสขุ
สรา้งสขุภาพ บคุลากรใน คปสอคปสอ.เมอืง

4.บคุลากรทกุคนสามารถบรหิารจัดการการรับ จ่าย และออมในแตล่ะเดอืน
สาธารณสขุสรา้งสขุ                                                                                             บคุลากรใน คปสอคปสอ.เมอืง สเุทพ/อมรกานต์
   - Happy Soul 



กจิกรรมจติอาสา
1.บคุลากรสาธารณสขุสมัครเป็น
จติอาสาในโครงการ "เราทําดดีว้ย
หัวใจ"
2.กจิกรรมจติอาสาพัฒนาและ
บําเพ็ญสาธารณประโยชน์
3.การพัฒนาคา่นยิมสูว่ัฒนธรรมทีѷดี
 3.1 งานรดนํѸาดําหัว
 3.2 กจิกรรมถวายเทยีนพรรษา
 3.3 การทําบญุประจําปี สบืชะตา 
สสอ.เมอืงลําปาง
 3.4 ทําบญุตักบาตรวันสําคัญ บคุลากรใน คปสอคปสอ.เมอืง ต.ค.66-ก.ยสเุทพ/อมรกานต์
 - Happy Work Life
จัดทําบนัไดวชิาชพี ใหค้รอบคลมุทกุวชิาชพีและตดิตามความกา้วหนา้ในการพัฒนาแตล่ะวชิาชพีบคุลากรใน คปสอทกุ คปสอ. ต.ค.66-ก.ยสเุทพ/อมรกานต์
กจิกรรมตาม ITA : การพัฒนาชมรมจรยิธรรมสสอ. ๑ ชมรม ทกุ คปสอ.
 - แตง่ตั Ѹงคณะทํางานขับเคลืѷอนชมรมจรยิธรรมของหน่วยงาน ต.ค.66-ก.ยสเุทพ/อมรกานต์
 - ลงทะเบยีนชมรมจรยิธรรม
 - จัดทําแผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรมของชมรมจรยิธรรม ต.ค.66-ก.ยคณะทํางาน

########



ยทุธศาสตรท์ ีѷยทุธศาสตรบ์รหิารเป็นเลศิดว้ยธรรมาภบิาล ( Governance Excellence )
ประเด็น/ 11. การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองคก์รคณุภาพ  โครงการประเมนิคณุธรรมความโปรง่ใส และบรหิารความเสีѷยง
ตวัชีҟวดั (รอ้ยละของหนว่ยงานภายในกระทรวงสาธารณสขุผา่นเกณฑก์ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส moIT (รอ้ยละ 90)
วเิคราะหส์ถานการณ์/ขอ้มลูพืҟนฐาน  ในปี 2566 อําเภอเมอืงลําปาง ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ ITA(100คะแนน) มกีารจดัทําระบบควบคมุภายใน
 / ตรวจสอบภายใน บรหิารความเสีѷยง ทั Ѹง 3 หน่วยงาน  รพ./รพสต/สสอ.
ลําดบั ชืѷอโครงการ/รายละเอยีดกจิกรรม กลุม่เป้าหมาย/ พืҟนทีѷดําเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บั

จํานวน จํานวน แหลง่งบ ดําเนนิการ ผดิชอบ
รหสัโครงการ010302

1 โครงการประเมนิคณุธรรมความโปรง่ใสและบรหิาร
ความเสีѷยงเพืѷอป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ อ.เมอืงลําปาง

1. ทบทวนแตง่ตั Ѹงคณะทํางานรพ/สสอ 20 คน รพ./สสอ.

 
ตลุาคม
 2566 คณะกรรมการ ITA

2. ประชมุคณะทํางานกําหนดรปูแบบแนวทาง๑ ครั Ѹง รพ./สสอ. ตค66-สค67
การดําเนนิงาน
3.กําหนดแผน/กจิกรรมการปฏบิตังิานรายเดอืน๑ ครั Ѹง รพ./สสอ. ตค66-สค67
4.กํากบัตดิตาม ความกา้วหนา้การดําเนนิงานรายเดอืน ตค66-สค67
การดําเนนิการประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใสITA
ดังนีѸ
(1)การประกาศเจตนารมยข์อง
ผูบ้รหิาร ๑ ครั Ѹง รพ./สสอ. ตค66-สค67

ดา้นความซืѷอสตัย ์สจุรติ โปรง่ใส

แผนปฎบิตักิารสาธารณสขุจงัหวดัลําปาง ภายใตป้ระเด็นยทุธศาสตร ์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คปสอ.เมอืงลําปาง   จงัหวดัลําปาง

         งบประมาณ (บาท)



สรา้งคา่นยิม MOPH ใชเ้ครืѷองมอื 3 ป 1 ค  
 (.2).การวางมาตรการสง่เสรมิการป้องกนั๑ ครั Ѹง รพ./สสอ. ตค66-สค67
ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
 (3) ประชมุ/อบรมใหค้วามรู"้
ผลประโยชน์ ๑ ครั Ѹง ๔๐ คน รพ./สสอ. 4,000 UC มคี 67
ทับซอ้น" เพืѷอปลกูฝังวธิคีดิ ปลกุจติสํานกึ
ใหม้วีัฒนธรรมและพฤตกิรรมซืѷอสตัย ์สจุรติ
(4) การดําเนนิการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสITA ๔ ครั Ѹง รพ./สสอ. ตค66-สค67
1 ดา้นความโปรง่ใส
(1).การพัฒนาความโปรง่ใสในการจัดซืѸอจัดหา๑ แหง่ รพ./สสอ. ตค66-สค67
(2).การใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสีѷยเขา้มามสีว่นรว่ม๓ ครั Ѹง รพ./สสอ. มค-มคี 67
แสดงความคดิเห็น/ทําแผน/
ดําเนนิงาน

แผนงาน/โครงการตามภารกจิหลัก
(3) การเปิดเผยแพรข่อ้มลู
ขา่วสารตอ่ ๑ แหง่ รพ./สสอ. มค-มคี 67
สาธารณะ ผา่นเว็บไซตห์น่วยงาน

2. ดา้นความพรอ้มรบัผดิชอบ
 (1)การประกาศเจตจํานงสจุรติ ๑ ครั Ѹง รพ./สสอ. ตค66-สค67
 (2) การจัดทําแผนปฏบิตัริาชการประจําปี๑ ครั Ѹง รพ./สสอ. ตค66-สค67
 (3) การรายงานการประเมนิผลการดําเนนิงาน๑ ครั Ѹง รพ./สสอ. ตค66-สค67



ตามแผนปฏบิตัริาชการ(ปีทีѷผา่น
มา)
 (4)รายงานผลการตดิตามแผนปฏบิตังิานประจําปี๒ ครั Ѹง รพ./สสอ. กพ,สค 67

และการใชจ้่ายเงนิตามแผนปฏบิตังิาน
 (5) ประชมุ/ทําความเขา้ดา้นการ
ปฏบิตังิานตาม ๑ ครั Ѹง รพ./สสอ. มค-มคี 67
หนา้ทีѷของบคุคลากร
 5 .1)จัดทําแนวทางการบรหิาร
ผลการปฏบิตังิาน ๑ ครั Ѹง รพ./สสอ. มค-มคี 67
การดําเนนิการกบัจนท.ผูม้ี
ผลสมัฤทธิѻฯตํѷา
  5.2) ประกาศรายงานการประเมนิผลเกีѷยวกบัการประเมนิผล๒ ครั Ѹง รพ./สสอ. เม.ย. , กย. 67
การปฏบิตัริาชการประจําปีของ
บคุลากรฯอยูใ่น
ระดับดเีดน่และดมีาก
  5.3) แนวทางการตรวจสอบการ
ปฏบิตังิานของ ๑ ครั Ѹง รพ./สสอ. มค-มคี 67
เจา้หนา้ทีѷตามคูม่อืหรอืมาตรฐาน
การปฏบิตังิาน

 (6)บรหิารจัดการเรืѷองการรอ้งเรยีนฯ ๑ ครั Ѹง รพ./สสอ. มค-มคี 67
3. ดา้นความปลอดจากการทจุรติในการปฏบิตังิาน
     การรบัสนิบน



     1) ประกาศมาตรการป้องกนัการรับ
สนิบนการให ้ ๑ ครั Ѹง รพ./สสอ. มค-มคี 67
การรับของขวัญ/การเบกิจ่ายยา ขรก 
การบรจิาค/
ทรัพยส์นิบรจิาค/การรับสว่นแถมพเิศษ
 การจัดสวัสดกิาร
    2) รายงานสรปุผลตามมาตรการ
การป้องกนัการรับสนิบนฯลฯ

๑ ครั Ѹง รพ./สสอ. มค-มคี 67
4. ดา้นวฒันธรรมคณุธรรมในองคก์ร
 (4.1.) การสรา้งวฒันธรรมสจุรติ ๒ แหง่ รพ./สสอ. มค-สค 67
       1) ดําเนนิงานตามโครงการเพืѷอ
สรา้งวัฒนธรรม
และคา่นยิมของเจา้หนา้ทีѷ โดย ชมรม
จรยิธรรม
      2.) การดําเนนิงานเพืѷอ.การบรหิาร
ทีѷโปรง่ใส
การขับเคลืѷอนแผน"ชมรม STRONG"

 (4.2.) การป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น๑ ครั Ѹง รพ./สสอ. มค-สค 67
     ดําเนนิการประชมุ/การวเิคราะห/์
รายงานผล
การวเิคราะหค์วามเสีѷยงเกีѷยวกบัผลประ
โยขนท์ับซอ้น
   (4.3.)การจดัทําแผน/การ
รายงานผล ๑ ครั Ѹง รพ./สสอ. มค-สค 67



  4.3) แนวทางการตรวจสอบการ
ปฏบิตังิานของ
เจา้หนา้ทีѷตามคูม่อืหรอืมาตรฐาน
การปฏบิตังิาน

 (5.)บรหิารจัดการเรืѷองการรอ้งเรยีนฯ
3. ดา้นความปลอดจากการทจุรติในการปฏบิตังิาน๑ ครั Ѹง รพ./สสอ. มค-มคี 67
     การรบัสนิบน
     1) ประกาศมาตรการป้องกนัการรับ
สนิบนการให ้
การรับของขวัญ/การเบกิจ่ายยาขรก 
การบรจิาค/
ทรัพยส์นิบรจิาค/การรับสว่นแถมพเิศษ
 การจัดสวัสดกิาร
    2) รายงานสรปุผลตามมาตรการ
การป้องกนัการรับสนิบนฯลฯ

4. ดา้นวฒันธรรมคณุธรรมในองคก์ร๑ ครั Ѹง รพ./สสอ. มค-มคี 67
 (4.1.) การสรา้งวฒันธรรมสจุรติ
       1) ดําเนนิงานตามโครงการเพืѷอ
สรา้งวัฒนธรรม
และคา่นยิมของเจา้หนา้ทีѷ โดย ชมรม
จรยิธรรม
      2.) การดําเนนิงานเพืѷอ.การบรหิาร
ทีѷโปรง่ใส



การขับเคลืѷอนแผน"ชมรม STRONG"

 (4.2.) การป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น๑ ครั Ѹง รพ./สสอ. มค-มคี 67
     ดําเนนิการประชมุ/การวเิคราะห/์
รายงานผล
การวเิคราะหค์วามเสีѷยงเกีѷยวกบัผลประ
โยขนท์ับซอ้น
   (4.3.)การจดัทําแผน/การ
รายงานผล
   1.) แผนป้องกนัปราบปรามการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบ
   2.).แผนการสง่เสรมิคณุธรรมของ 
"ชมรมจรยิธรรม "
5. ดา้นคณุธรรมในการทํางานใน
หนว่ยงาน ๑ ครั Ѹง รพ./สสอ. มค-มคี 67
(5.1) การกําหนดมาตรการ กลไก 
การวางระบบ
ตรวจสอบการปฏบิตังิานของ
เจา้หนา้ทีѷ
   (1) จัดทําคูม่อืหรอื Flowมาตรฐาน
การปฏบิตังิาน
   (2) จัดทําแนวทางการตราวจสอบ
การปฏบิตังิาน
  (3)บนัทกึอบุตักิารความเสีѷยง 
รายงานผูบ้รหิาร
(5.2.)การอํานวยความสะดวก
ประชาชน(งานบรกิาร)



 *  (จัดทําคูม่อื  มาตรฐานการ
ปฏบิตังิาน เผยแพร)่

รวมท ัҟงส ิҟน 4,000.00 



มกีารจดัทําระบบควบคมุภายใน



ยทุธศาสตรท์ ีѷ 3 พัฒนาระบบบรหิารจัดการทรัพยากรบคุคล
แผนงานทีѷ11..การพัฒนาระบบบรหิารจัดการกําลังคนดา้นสขุภาพ.
ตัวชีѸวัด 1. มบีคุลากรตอบแบบประเมนิดัชนคีวามสขุของคนทํางาน (Happinometer) 100% 
         2. หวัหนา้งานของหน่วยงานในสงักดั สสจ.ลําปาง ประเมนิสขุภาวะองคก์ร (HPI) 100% 
         3. มอีงคก์รแหง่ความสขุทีѷมคีณุภาพมาตรฐาน รอ้ยละ 20

จํานวน แหลง่
งบ

ระหสัแผนงานp014
แผนงานดัชนคีวามสขุของคนทํางาน
1)  บคุลากรตอบแบบประเมนิดัชนคีวามสขุของคนทํางานจนท.ทกุคน มค.-67-กพ สเุทพ/อมรกานต์
2) หัวหนา้งานประเมนิ สขุภาวะองคก์ร (HPI) หน.งาน/ผอ.รพ.สต. มค.-67-กพ.67
3) กจิกรรมจติอาสา
1.บคุลากรสาธารณสขุสมัครเป็นจติอาสาใน
โครงการ "เราทําดดีว้ยหัวใจ"
2.กจิกรรมจติอาสาพัฒนาและบําเพ็ญ
สาธารณประโยชน์
3.การพัฒนาคา่นยิมสูว่ัฒนธรรมทีѷดี
 3.1 งานรดนํѸาดําหัว
 3.2 กจิกรรมถวายเทยีนพรรษา
 3.3 การทําบญุประจําปี สบืชะตา สสอ.เมอืง
ลําปาง
 3.4 ทําบญุตักบาตรวันสําคัญ

จนท.ทกุคน

มค.-67-กพ.67

ผูร้ับผดิช
อบ

แผนปฎบิตักิารสาธารณสขุจงัหวดัลําปาง ภายใตป้ระเด็นยทุธศาสตร ์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คปสอ.เมอืงลําปาง   จงัหวดัลําปาง

ลําดั
บ ชืѷอโครงการ/รายละเอยีดกจิกรรม กลุม่เป้าหมา

ย/จํานวน
พืѸนทีѷ

ดําเนนิการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนนิการ
(ระบใุห ้



4) กจิกรรม HAPPY MOPH กระทรวงสาธารณสขุกระทรวงแหง่ความสขุ
 4.1) นําแบบประเมนิความสขุของบคุลากรสาธารณสขุบคุลากรใน คปสอทกุ คปสอ. ตค.-66-กย.สเุทพ/อมรกานต์
   1. วเิคราะหข์อ้มลู/ปัญหา
   2. วางแผนแกไ้ขปัญหา
   3. จัดกจิกรรมสง่เสรมิการสรา้งสขุในองคก์ร
 4.2) การประชมุเชงิปฏบิตักิาร Happy MOPH : สขุสรา้งได ้ มค.-64-กพ สเุทพ/อมรกานต์

 4.3) ทกุหน่วยงานมกีารนําเอาดัชนคีวามสขุ
ของคนทํางาน (Happy Work Life Index) ไป
ใช ้และมกีารจัดทําแผนงานสรา้งสขุในหน่วยงาน

เจา้หนา้ทีѷผูร้ับผดิชอบงานสรา้งสขุในองคก์รทกุทกุ คปสอ. ประชมุรว่ม สสจ. มค.-67-สค.67
 4.4) สาธารณสขุสรา้งสขุ 9 happy
     - บคุลากรทกุคนสรา้งเสรมิสขุภาพดว้ยการ
ออกกําลังกาย
     - ตรวจสขุภาพประจําปี จนท.สาธารณสขุทกุ
คน บคุลากรใน คปสอทกุ คปสอ. มค.-67-สค.สเุทพ/อมรกานต์

 



ยทุธศาสตรท์ีѷยทุธศาสตรบ์รหิารเป็นเลศิดว้ยธรรมาภบิาล ( Governance Excellence )
ประเด็น/งานการบรหิารจัดการดา้นการเงนิการคลังของหน่วยบรกิารจังหวัดลําปาง CFO : Chief Financial  Officer
ตัวชีѸวัด   :  -ไมม่ภีาวะวกิฤตทิางการเงนิในระดับ 5-7

 -รอ้ยละของหน่วยบรกิารทีѷประสบภาวะวกิฤตทิางการเงนิระดับ 7 ไมเ่กนิรอ้ยละ 0.00

กลยทุธ์
มาตรการ 1 การจัดสรรเงนิอยา่งเพยีงพอ 
(Sufficient Allocation )มาตรการ 2 พัฒนาระบบบบญัช(ีAccounting
  Management)

มาตรการ 4 สรา้งประสทิธภิาพการบรหิารจัดการ(Efficient Management)

ลําดับ ชืѷอโครงการ/รายละเอยีดกจิกรรม กลุม่เป้าหมาย/ พืѸนทีѷดําเนนิการ ระยะเวลา ผูร้ับ
จํานวน จํานวน แหลง่งบ ดําเนนิการ ผดิชอบ

รหสัแผนงาน p015
แผนงานการบรหิารการเงนิการคลงั ปี 2567
1. การจดัสรรเงนิอยา่งเพยีงพอ 
1.1 การจัดทํางบประมาณและการกํากบั
ตดิตาม        - ทบทวนและแตง่ตั Ѹง คณะกรรมการ 
CFO คปสอ.เมอืงลําปาง

คปสอ. , กลุม่งานการเงนิรพ.ลําปาง การเงนิรพ ลําปาง/ผช.สสอ. 
        - ประชมุ CFO ระดับโรงพยาบาล ทกุ 6เดอืน รพ.ลําปางไมใ่ชง้บ ตค66-กย67คณะกรรมการ CFO

       - ประชมุตดิตามผลงานกองทนุ PP คา่
เสืѷอม

ทกุ 6เดอืน 13 รพ.สตไมใ่ชง้บ ตค66-กย67คณะกรรมการ CFO

 1.2  จัดบรกิารในเครอืขา่ยแบบ one hospital one province คปสอ.เมอืง อ.เมอืงลําปาง ตค66-กย67คณะกรรมการ CFO

แผนปฎบิตักิารสาธารณสขุจงัหวดัลําปาง ภายใตป้ระเด็นยทุธศาสตร ์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คปสอ.เมอืงลําปาง   จงัหวดัลําปาง

One province one hospital

มาตรการ 3 พัฒนาศักยภาพบรหิารดา้นการเงนิการคลังแกเ่ครอืขา่ยและบคุลากร
(Network & Capacity Building)

         งบประมาณ (บาท)



 1.3 จัดทําแผน Planfin  ตน้ปีงบประมาณและ 2 ครั Ѹง 13 รพ.สตไมใ่ชง้บ ตค66 , เมยกลุม่งานการเงนิรพ.
 1.4 จัดบรกิาร 5 กองทนุ 7 สทิธ ิไดเ้พยีงพอ และกองทนุยอ่ยๆครบรพ. ลําปาง ตค66-กย67
  1.5 บรหิารรายไดแ้ละคา่ใชจ้่ายของหน่วย
บรกิาร ใหเ้ป็นไปตามแผน  1.6 จัดทําแผนรับ-จ่ายเงนิบํารงุ รพ 1 ครั Ѹง 13 รพ.สตไมใ่ชง้บ ตค66 , เมย กลุ่มงานการเงนิรพ.

  1.7 จัดทําแผน Fixed cost และจัดทําแผนรับ 1 ครั Ѹง คปสอ.เมอืง ตค66-กย67ผช.สสอ.
สง่ให ้กลุม่งานการเงนิและบญัช ีรพ.ลําปาง
 2.พฒันาคณุภาพบญัชี
2.1 ตรวจสอบคณุภาพบญัชกีอ่นสง่งบ
ทดลอง

ทกุครั Ѹง 13 รพ.สตไมใ่ชง้บ ตค66-กย67รพ.ลําปาง/สสอ./ผอ.รพ.สต
2.2 สง่งบทดลอง กศภ.ทันเวลาทกุเดอืน (รพ. ทกุเดอืน 13 รพ.สต./สสอ./รพ. ตค66-กย67กลุ่มงานการเงนิรพ.

2.3 แตง่ตั Ѹงคกก.และ ตรวจสอบภายในและควบคมุภายใน1 ครั Ѹง คปสอ.เมอืง ตค66-กย67กลุ่มงานการเงนิรพ.

3. พฒันาศกัยภาพทมีบรหิารดา้นการเงนิการคลงั  
 3.1 ใชโ้ปรแกรมตดิตามลกูหนีѸ RCM หน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้งทกุรพ1 ครั Ѹง 27 รพ.สตไมใ่ชง้บ ตค66-กย67คณะกรรมการ CFO

 3.2 ปรับปรงุเสน้ทาง (flow) การใหบ้รกิาร
รว่มสหสาขาขณะ admit ผูป่้วย

1 ครั Ѹง รพ.ลําปาง ตค66-กย67คณะกรรมการ CFO

 3.3ปรับแนวทางการบนัทกึหัตถการ/
คา่ใชจ้่ายในผูป่้วย OPD,IPD

1 ครั Ѹง รพ.ลําปาง ตค66-กย67คณะกรรมการ CFO

 3.4ประชมุขอ้ตกลงการบนัทกึขอ้มลู
กองทนุสง่เสรมิ ป้องกนัโรค (PP)

2 ครั Ѹง 
หลังจากประชมุ คปสอ.เมอืง ตค66-กย67เวชกรรมสงัคม

4.เพิѷมประสทิธภิาพการบรหิารจดัการ
4.1 จัดรปูแบบการสนับสนุนสอดคลอ้งกบั มาตรฐานทกุ 6 เดอืน รพ.ลําปางไมใ่ชง้บ ตค66 , เมย คณะกรรมการ CFO

 เชน่ การจัดบรกิาร วัสดอุปุกรณ์  ยาและเวชภณัฑ ์ฯลฯ
4.2 ทมีMRA รว่มดําเนนิการ Audit Chart&สุม่ 4 ครั Ѹง รพ.ลําปางไมใ่ชง้บ ตค66-กย67รพ.ลําปาง ,ผช.สสอ.
4.3 ศนูยจั์ดเก็บรายได ้จัดทําระบบตรวจสอบสทิธิ ทกุเดอืน รพ.ลําปาง
ทันเวลาภายใน 30 วัน มทีะเบยีนคมุลกูหนีѸทกุสทิธิѻ การทวนสอบลกูหนีѸ



 ตดิตามการชําระหนีѸ
4.4 ประชมุเพืѷอพัฒนาระบบจัดเก็บรายไดแ้ละระบบบรกิารของหน่วยบรกิารทกุเดอืน รพ.ลําปาง ตค66-กย67คณะกรรมการ CFO

เวชระเบยีน เชืѷอมตอ่ขอ้มลูระหวา่งCMรายโรค การเงนิ บญัช ีLabฯลฯ
 5. วเิคราะหผ์ลการดําเนนิงานและกํากบัตดิตามประเมนิผล
 5.1 เปรยีบเทยีบแผนทางการเงนิกบัผลการ
ดําเนนิงานทกุเดอืน

ทกุเดอืน คปสอ.เมอืง ตค66-กย67ลําปาง/สสอ.
กรณีเกนิแผนใหข้ออนุมัตสิสอ.เมอืงและ 
นพ.สสจ.ปรับแผนดําเนนิการ 5.2 จัดทําแผนจัดหาพัสด ุประจําปี 1 ครั Ѹง คปสอ.เมอืง ตค66-ธค67
 5.3 ประชมุ CFO ระดับ คปสอ.เมอืงลําปาง 4 ครั Ѹงตอ่ปี 13 รพ.สตไมใ่ชง้บ ตค66-กย67คณะกรรมการ CFO

รวมทั ѸงสิѸน
0



. 



สต.



ตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ
1. ทมีควบคมุโรคผา่นการประเมนิตามมาตรฐาน การปฏบิตังิาน CDCU
2. อัตราป่วยโรคไขเ้ลอืดออก ไมเ่กนิรอ้ยละคา่มัธฐาน 5 ปี ยอ้นหลัง
3. การระบาดของโรคไมเ่กดิการระบาด Gen 2

ขอ้มลูพืҟนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณป์ญัหา
ประเทศไทยพบปัญหาการระบาดตอ่เนืѷองของโรคอบุตัใิหม่ อบุตัซํิѸา รวมถงึภยัพบิตัติา่งๆ  ตั Ѹงแตปี่ พ.ศ. ๒๕๔๖  เป็นตน้มาไดแ้ก ่โรคระบบทางเดนิหายใจเฉยีบพลัน
รนุแรง (SARS) ไขห้วัดนก ภยัคลืѷนยักษ์ (Tsunami) ชคินุกนุยา ไขห้วัดใหญส่ายพันธุใ์หม่ (New H1N1) โรคอโีบรา่ โรคไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙
ทํางานภายใตภ้าวะเรง่ดว่นทีѷตอ้งจัดการใหโ้รคหรอืเหตกุารณ์นัѸนสงบโดยเร็ว โดยเฉพาะระดับพืѸนทีѷซ ึѷงมผีูป้ฏบิตังิานจํากดั หากตอ้งรับมอืกบัปัญหาการระบาดตอ่เนืѷองยาวนาน
จะทําใหป้ระชาชนเจ็บป่วยและเสยีชวีติได ้การขับเคลืѷอนการพัฒนาอําเภอเขม้แข็งดา้นการป้องกนัควบคมุโรค และพัฒนาเครอืขา่ยทมีควบคมุโรค
ดา้นการเฝ้าระวัง ป้องกนัควบคมุโรค สามารถตอบสนองตอ่ภาวะฉุกเฉนิทางสาธารณสขุในระดับพืѸนทีѷไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

จํานวน
แหลง่งบ
(ขอให้
ระบดุว้ย)

1 รหสัโครงการ010501
โครงการพฒันาศกัยภาพทมี
ควบคมุโรคอําเภอเมอืงลําปาง
1.รายละเอยีดกจิกรรม
1.1 ประชุมตดิตามงานคณะกรรมการประจําเดอืน - ทมีควบคมุโรคสสอ. 18,500 เงนิบํารงุ ธ.ค. 66 - ก.ย. 67,อัจนริา
  - คา่อาหารวา่งและเครืѷองดืѷม อําเภอเมอืงลําปาง ,อังคณา
    30 คน x 30 บาท x 9 มืѸอ = 8,100 รวม 30 คน

ผูร้บัผดิชอบ

แผนปฏบิตักิารสาธารณสขุ (งานประจํา)  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
คปสอ.เมอืงลําปาง จงัหวดัลําปาง

งาน ควบคมุโรค

ลํา
ดบั

ชืѷอโครงการ/รายละเอยีด
กจิกรรม

กลุม่เป้าห
มาย/
จํานวน

พืҟนทีѷ
ดําเนนิกา

ร

งบประมาณ
ระยะเวลา
ดําเนนิการ

(ระบใุห้
ชดัเจน)



รวม 8,100 บาท
1.2 อบรมพฒันาศกัยภาพทมีฯอําเภอ - ทมีควบคมุโรค ไตรมาส 2
 - คา่อาหารวา่งและเครืѷองดืѷม อําเภอเมอืงลําปาง (ม.ค.67-ม.ีค.67)
     30 คน x 30 บาท x 2 มืѸอ = 1,800 รวม 30 คน
 - คา่อาหารกลางวัน
      30 คน x 70 บาท x 1 มืѸอ = 2,100 บาท

รวม 3,900 บาท
 1.3 อบรมเชงิปฏบิตักิารซอ้มแผน  - เครอืขา่ยทมี ไตรมาส 3
 - คา่อาหารวา่งและเครืѷองดืѷม ตอบโตส้ถานการณ์ (เมย67-มยิ.67)
      50 คน x 30 บาท x 2 มืѸอ =  3,000 ฉุกเฉนิ
 - คา่อาหารกลางวัน อําเภอเมอืงลําปาง 
      50 คน x 70 บาท x 1 มืѸอ = 3,500 รวม 50 คน

รวม 6,500 บาท
1.4 สรปุและประเมนิผลการดําเนนิงาน

รวมงบประมาณ 18,500



โรคระบบทางเดนิหายใจเฉยีบพลัน
๒๐๑๙  (COVID – ๑๙)ฯลฯ ทมีควบคมุโรคอําเภอเมอืง 

หากตอ้งรับมอืกบัปัญหาการระบาดตอ่เนืѷองยาวนาน 
และพัฒนาเครอืขา่ยทมีควบคมุโรค ระดับพืѸนทีѷ เพืѷอสรา้งความเขม้แข็ง



จํานวน
แหลง่งบ
(ขอให้
ระบดุว้ย)1 รหสัโครงการ010502

ขอ้มลูพืҟนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณป์ญัหา การปรับเปลีѷยนพฤตกิรรมสขุภาพในการลดพุง ลดอว้น เพืѷอหา่งไกล
โรคอว้น ตามหลัก 3อ. 2ส. ถอืวา่เป็น
สิѷงสําคัญในการดแูลสขุภาพของบคุลากรสํานักงานสาธารณสขุอําเภอเมอืง ซึѷงเป็นกลุม่วัยทํางานทีѷใชช้วีติอยูก่บัการ
ทํางานมากกวา่ ๘ - ๑๒ ชัѷวโมง จงึกอ่ใหเ้กดิความเหนืѷอยลา้จากภาระงานจนทําใหล้ะเลยการดแูลสขุภาพสง่ผลให ้
บคุลากรสํานักงานสาธารณสขุอําเภอเมอืงมพีฤตกิรรมสขุภาพเสีѷยงตอ่การมภีาวะนํѸาหนักเกนิและโรคอว้น เชน่การมี
พฤตกิรรมการบรโิภคอาหารไมถ่กูหลักโภชนาการ บรโิภคอาหารประเภทหวาน มัน เค็ม พักผอ่นไมเ่พยีงพอ ขาดการ
ออกกําลังกายอยา่งสมํѷาเสมอ มคีวามเครยีดสงู และการสบูบหุรีѷ ดืѷมสรุา ซึѷงพฤตกิรรมเหลา่นีѸสง่ผลใหบ้คุลากร
สํานักงานสาธารณสขุอําเภอเมอืงมภีาวะนํѸาหนักเกนิและโรคอว้น สง่ผลการเกดิปัญหาสขุภาพเกีѷยวกบัโรคไมต่ดิตอ่
เรืѸอรังทีѷมคีวามสมัพันธก์บัภาวะนํѸาหนักเกนิและโรค กลุม่งานสขุศกึษา ไดต้ระหนักถงึปัญหาดังกลา่ว จงึอยากใหม้กีาร
ดําเนนิการเสรมิสรา้งความรอบรูด้า้นสขุภาพเพืѷอปรับเปลีѷยนพฤตกิรรมสขุภาพดว้ยหลัก 3อ. 2ส. ซึѷงเป็นการพัฒนาขดี
ความสามารถของบคุลากรในระดับบคุคลใหม้คีวามสามารถและทักษะในการเขา้ถงึ เขา้ใจ ซกัถามขอ้มลู เพืѷอวเิคราะห์
แปลความหมาย ประเมนิขอ้มลูขา่วสารและบรกิารทางสขุภาพทีѷไดร้ับการถา่ยทอดและเรยีนรู ้ซ ึѷงทําใหเ้กดิแรงจูงใจให ้
ตัดสนิใจเลอืกวถิทีางในการดแูลสขุภาพตนเองและนําไปสูก่ารดแูลสขุภาพทีѷดมีพีฤตกิรรมทีѷพงึประสงค ์กลุม่งานสขุ
ศกึษา จงึไดจั้ดทําโครงการปรับเปลีѷยนพฤตกิรรมสขุภาพ ลดพุง ลดอว้น หา่งไกลโรคอว้น สําหรับบคุลากรสาธารณสขุ

ลํา
ดบั

ชืѷอโครงการ/รายละเอยีด
กจิกรรม

กลุม่เป้าหมาย
/จํานวน

พืҟนทีѷ
ดําเนนิกา

ร

งบประมาณ
ระยะเวลา
ดําเนนิการ

(ระบใุห้
ชดัเจน)

ผูร้บัผดิช
อบ

                                           3.บคุคลกรตน้แบบทีѷสามารถลดคา่ดชันมีวลกายเกนิมาตรฐานได ้1 ราย

แผนปฎบิตักิารสาธารณสขุจงัหวดัลําปาง (ภายใตป้ระเด็นยทุธศาสตร)์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
คปสอ. อําเภอเมอืงลําปาง จงัหวดัลําปาง

ประเด็น / งาน : ประเด็นยทุธศาสตรท์ ีѷ 2  พฒันาความเป็นเลศิดา้นวชิาการและบรกิาร (Academic & Service Excellenceตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ 1.กลุม่เป้าหมายมคีวามรอบรูด้า้นสขุภาพในการปรบัเปลีѷยนพฤตกิรรม
สขุภาพตามหลกั รอ้ยละ 80
                                           2.กลุม่เป้าหมายสามารถลดคา่ดชันมีวลกายเกนิมาตรฐานลงจากเดมิได ้รอ้ยละ 20



โครงการ.โครงการอบรมเชงิ
ปฏบิตักิารปรบัเปลีѷยน
พฤตกิรรมสขุภาพ ลดพุง ลด
โรค หา่งไกลโรคอว้น 
สําหรบับคุลากรสาธารณสขุ
เครอืขา่ยปฐมภูม ิ(เจา้หนา้ทีѷ
สํานกังานสาธารณสขุอําเภอ
เมอืง) ปีงบประมาณ 2567

1. บคุลากร
สํานักงาน
สาธารณสขุ
อําเภอเมอืงทีѷ
มคีา่ดัชนมีวล
กายเกนิ
เกณฑ์
มาตรฐาน 
(≥23.0 

สํานักงาน
สาธารณสุ
ขอําเภ
อเมอืง 
จังหวัด
ลําปาง

7,000 เงนิบํารงุ เริѷมเดอืน
ตลุาคม พ.ศ.
 ๒๕๖๖  
สิѸนสดุเดอืน
กนัยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๗

1.นส.
อนงค ์
คําตัѺน 
(กง.สขุ
ศกึษา 
รพ.
ลําปาง)   
   2. 
สสอ.1.รายละเอยีดกจิกรรม

1.การเตรยีมโครงการ
2.การดําเนนิกจิกรรม
๒.๑ กจิกรรมการประเมนิภาวะ
สขุภาพ 
(ชัѷงนํѸาหนัก วัดสว่นสงู วัดรอบเอว 
และคํานวณคา่ดัชนมีวลกาย) กอ่น๒.๒ ประเมนิความรอบรูด้า้น
สขุภาพและพฤตกิรรมสขุภาพ ตาม
 ๓อ.๒ส. ในกลุม่เป้าหมาย กอ่นเขา้
รว่มโครงการ และรวบรวมวเิคราะห์๒.๓ กจิกรรมกระบวนการสรา้ง
ความรอบรูด้า้นสขุภาพ ในการ
ปรับเปลีѷยนพฤตกิรรมการดแูล
สขุภาพตามหลัก ๓อ.๒ส.ใหม้ี
พฤตกิรรมสขุภาพทีѷพงึประสงคแ์ละ๒.๔ กจิกรรมการแขง่ขันการลดคา่
ดัชนมีวลกายเกนิมาตรฐานในระดับ
บคุคล



๒.๕ กจิกรรมกระตุน้ ตดิตาม และ
การแลกเปลีѷยนเรยีนรูว้ธิกีารลดคา่
ดัชนมีวลกายเกนิมาตรฐาน และ
ประเมนิภาวะสขุภาพ ทกุ ๒ เดอืน๒.๖ กจิกรรมการประเมนิภาวะ
สขุภาพ (ชัѷงนํѸาหนัก วัดสว่นสงู วัด
รอบเอว และคํานวณคา่ดัชนมีวล
กาย) หลังเขา้รว่มโครงการ๒.๗ ประเมนิความรอบรูด้า้น
สขุภาพและพฤตกิรรมสขุภาพ ตาม
 ๓อ.๒ส. และรวบรวมวเิคราะห์
ขอ้มลูจากแบบประเมนิ หลังจาก๒.๘ กจิกรรมการถอดบทเรยีน 
3.ประเมนิผลโครงการ

รวม 7,000



ตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ
1 วัดตน้แบบผา่นมาตรฐานวัดสง่เสรมิสขุภาพ รอ้ยละ 100
2 ตดิตามวัดตน้แบบทีѷไมผ่า่นมาตรฐานวัดสง่เสรมิสขุภาพ  เป้าหมายรอ้ยละ 100

ขอ้มลูพืҟนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณป์ญัหา
ในปัจจุบนั วัดเป็นสถานทีѷทีѷมบีทบาทสําคัญในการสง่เสรมิสขุภาพประชาชน และศนูยก์ลางของชมุชน การสง่เสรมิสนับสนุนใหว้ัดเขา้สูก่ระบวนการดําเนนิงานวัดสง่เสรมิสขุภาพ

 เกดิการพัฒนาระบบบรกิารดา้นสขุภาพทีѷมคีณุภาพในการดแูลสขุภาพพระสงฆ ์และพัฒนาใหเ้กดิเครอืขา่ยพระสงฆนั์กพัฒนา เพืѷอเป็นแกนนําในการดแูลสขุภาพของพระสงฆใ์หม้คีณุภาพชวีติทีѷดี
มสีขุภาวะทีѷสมบรูณ์ทั Ѹงกาย จติ ตลอดจนการจัดการสิѷงแวดลอ้มทีѷเอืѸอตอ่การมสีขุภาพด ี วัดมัѷนคง ชมุชนเป็นสขุตามวถิชีวีติและบรบิทสงัคมไทย

จํานวน
แหลง่งบ
(ขอให้
ระบดุว้ย)

1 รหสัโครงการ010503
โครงการสง่เสรมิวัดรอบรูส้ขุภาพ อําเภอเมอืงลําปาง 
ปี 2567
1.รายละเอยีดกจิกรรม
กจิกรรมทีѷ 1ประชุมคณะกรรมการเพืѷอประเมนิผูร้ับผดิชอบงาน20รพสต.2ศสม 13,000 สปสช. ธค.2566 พทัิกษ์
และตดิตามมาตรฐานวดัสง่เสรมิสขุภาพ วัดสง่เสรมิสขุภาพและ 7 ศบส. กค.2567 สริปิรางค์
 -คา่อาหารกลางวัน 50 คน x 70 บาท x 2 ครัѸง20รพสต.2ศสม รวม 29 แหง่ ยวุรี
 = 7,000  บาท และ 7 ศบส.
 -คา่อาหารวา่งและเครืѷองดืѷม 50 คน x 30 บาทรวม 29 แหง่

แผนปฏบิตักิารสาธารณสขุ (งานประจํา)  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
คปสอ................เมอืงลําปาง........................จงัหวดัลําปาง

งาน........วดัสง่เสรมิสขุภาพ..................

ลํา
ดบั ชืѷอโครงการ/รายละเอยีดกจิกรรม กลุม่เป้าหมา

ย/จํานวน
พืҟนทีѷ

ดําเนนิการ
งบประมาณ

ระยะเวลา
ดําเนนิการ

(ระบใุห้
ชดัเจน)

ผูร้บัผดิชอ
บ



 = 6,000 บาท
กจิกรรมทีѷ 2 อบรมเชงิปฏบิตักิารพฤตกิรรมพงึประสงคข์องพระสงฆแ์ละ 20รพสต.2ศสม 6,500 สปสช. พค.2567 พทัิกษ์
พระสงฆแ์ละการจดัสิѷงแวดลอ้มใหป้ลอดภยัในวดัผูร้ับผดิชอบงานและ 7 ศบส. สริปิรางค์
 -คา่อาหารกลางวัน 50 คน x 70 บาท x 1 มืѸอวัดสง่เสรมิสขุภาพรวม 29 แหง่ ยวุรี
 = 3,500 บาท 20รพสต.2ศสม
 -คา่อาหารวา่งและเครืѷองดืѷม 50 คน x 30 บาทและ 7 ศบส.
 = 3,000 บาท รวม 29 แหง่

รวมงบประมาณ #####



การสง่เสรมิสนับสนุนใหว้ัดเขา้สูก่ระบวนการดําเนนิงานวัดสง่เสรมิสขุภาพ
เพืѷอเป็นแกนนําในการดแูลสขุภาพของพระสงฆใ์หม้คีณุภาพชวีติทีѷด ี

ชมุชนเป็นสขุตามวถิชีวีติและบรบิทสงัคมไทย 



ตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ 1.หญงิตั Ѹงครรภไ์ดร้ับบรกิารตรวจสขุภาพชอ่งปาก และขัดฟันทําความสะอาดฟัน ≥ รอ้ยละ 55
2.หญงิตั Ѹงครรภไ์ดร้ับการฝึกปฏบิตัแิปรงฟันแบบ Hand on ≥ รอ้ยละ 50

ขอ้มลูพืҟนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณป์ญัหา1.หญงิตั Ѹงครรภไ์ดร้ับบรกิารตรวจสขุภาพชอ่งปาก และขัดฟันทําความสะอาดฟัน ≥ รอ้ยละ 3.45
2.หญงิตั Ѹงครรภไ์ดร้ับการฝึกปฏบิตัแิปรงฟันแบบ Hand on  N/A

จํานวน
แหลง่งบ
(ขอให้
ระบดุว้ย)

1 รหสัโครงการ 010504 19,500 สปสช.
ต.ค.66 - ก.ย.
 67

ทภ.รัชน ี
ศลิปกนัตัง

โครงการสง่เสรมิสขุภาพชอ่งปากหญงิตั Ѹงครรภ์หญงิตั Ѹงครรภ์
อ.เมอืง
ลําปาง

ในคลนิกิ ANC อ.เมอืงลําปางในคลนิกิ ANC
อ.เมอืงลําปาง
จํานวน 342 คน

รายละเอยีดกจิกรรม
1.กจิกรรมทีѷ 1  จดัระบบบรกิาร
ตรวจคดักรองสขุภาพชอ่งปากหญงิต ัҟงครรภใ์นคลนิกิ
 ANC1.1 ในคลนิกิ ANC รพ.ลําปาง (ทกุ
วันศกุร)์1.2 ในคลนิกิ ANC PCU/NPCU 
ตามตารางนัดตรวจครรภ์1.3 ตรวจประเมนิสภาวะชอ่งปาก
ของหญงิตั Ѹงครรภ์

ผูร้บัผดิชอบ

แผนปฏบิตักิารทนัตสาธารณสขุ (งานประจํา)  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
คปสอ.เมอืง จงัหวดัลําปาง

งานอนามยัแมแ่ละเด็ก (หญงิต ัҟงครรภ)์

ลํา
ดบั

ชืѷอโครงการ/รายละเอยีด
กจิกรรม

กลุม่เป้าห
มาย/
จํานวน

พืҟนทีѷ
ดําเนนิกา

ร

งบประมาณ
ระยะเวลา
ดําเนนิการ

(ระบใุห้
ชดัเจน)



นัด-สง่ตอ่การรักษาตามความ
จําเป็นของแตล่ะบคุคลในชว่งอายคุรรภ ์4-6 เดอืน
1.4 คนืขอ้มลูสภาวะชอ่งปากใหแ้ก่
หญงิตั Ѹงครรภท์ีѷมารับบรกิารในคลนิกิ ANC ในสถาน
บรกิาร1.5 OHI รายบคุคล และฝึกปฏบิตั ิ
Hand onวัสดอุปุกรณ์ทีѷใช ้
 - ชดุสาธติอปุกรณ์ทําความสะอาด
ชอ่งปากสําหรับหญงิตั Ѹงครรภ ์ประกอบไป
ดว้ย   1) แปรงสฟัีนผูใ้หญข่นนุ่ม
จํานวน 300 ชดุ x 15 บ.    เป็นเงนิ
 4,500 บ.   2) ไหมขัดฟันแบบดา้ม
จํานวน100 ชดุ x 30 บ.     เป็นเงนิ 3,000 บ.
   3) ยาสฟัีนผสมฟลอูอไรด์
จํานวน 300 ชดุ x 10บ.  เป็นเงนิ 3,000 บ.
   4) ถงุผา้ขนาด 30 ซม.x 25 ซม. 
จํานวน 300 ชดุ x 30บ.  เป็นเงนิ 9,000 บ.

2.กจิกรรมทีѷ 2  ตดิตามรายงาน
การดําเนนิกจิกรรมสง่เสรมิสขุภาพชอ่งปาก
หญงิตั Ѹงครรภ์2.1 บนัทกึการตรวจคัดกรองตาม
แบบฟอรม์คัดกรองสขุภาพชอ่งปากหญงิ
ตั Ѹงครรภ ์ANCลง Google Form ไวเ้ป็นฐานขอ้มลู
ภาพรวมระดับอําเภอ



2.2 ลงรายงานความคบืหนา้ตดิตาม
รายงานการเขา้รับบรกิารทันตกรรม

รวม 19,500



ตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ 1.รอ้ยละ PCU/NPCU ใน อ.เมอืงลําปางขึѸนทะเบยีนผา่นเกณฑข์ั Ѹนสงู ≥ รอ้ยละ 25
2.รอ้ยละ PCU/NPCU ใน อ.เมอืงลําปางขึѸนทะเบยีนผา่นเกณฑข์ั Ѹนสงู 1 แหง่

ขอ้มลูพืҟนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณป์ญัหา1.รอ้ยละ PCU/NPCU ใน อ.เมอืงลําปางขึѸนทะเบยีนผา่นเกณฑข์ั Ѹนตํѷา ≥ รอ้ยละ 25
2.รอ้ยละ PCU/NPCU ใน อ.เมอืงลําปางขึѸนทะเบยีนผา่นเกณฑข์ั Ѹนสงู 0 แหง่

จํานวน
แหลง่งบ
(ขอให้
ระบดุว้ย)1 รหสัโครงการ N11 7,950 สปสช. ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67
ทภ.รัชน ีศลิป
กนัตังโครงการพฒันามาตราฐานงาน

สขุภาพชอ่งปากในหนว่ย
1.รพ.สต.
ในเขต

หน่วย
บรกิารบรกิารปฐมภูม ิ(PCU) และ

เครอืขา่ยบรกิารปฐมภูม ิ
อ.เมอืง ปฐมภมูิ

(NPCU) อ.เมอืงลําปาง จํานวน 
20 แหง่

อ.เมอืง
ลําปาง(ผอ.รพ.

สต.)รายละเอยีดกจิกรรม
1.กจิกรรมทีѷ 1 จดัประชุมวาง
แผนการดําเนนิงาน

2.ศบส.ใน
เขตพฒันามาตราฐานงานสขุภาพ

ชอ่งปากใน
เทศบาล
เขลางค์หน่วยบรกิาร PCU/NPCU อ.เมอืง 

เชงิปฏบิตักิาร
จํานวน 7
 แหง่1.1 รายงานผลการดําเนนิงาน 

ปีงบประมาณ 2566ตามตัวชีѸวัด Service Plan สาขา
สขุภาพชอ่งปาก

แผนปฎบิตักิารทนัตสาธารณสขุจงัหวดัลําปาง (ภายใตป้ระเด็นยทุธศาสตร)์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
คปสอ.เมอืง จงัหวดัลําปาง

ประเด็น / งาน : พฒันามาตราฐานระบบบรกิารสขุภาพชอ่งปากปฐมภูมแิละเครอืขา่ยบรกิารปฐมภูม ิ

ลํา
ดบั

ชืѷอโครงการ/รายละเอยีด
กจิกรรม

กลุม่เป้าห
มาย/
จํานวน

พืҟนทีѷ
ดําเนนิกา

ร

งบประมาณ
ระยะเวลา
ดําเนนิการ

(ระบใุห้
ชดัเจน)

ผูร้บัผดิชอบ



5 ตัวชีѸวัดหลัก
1.2 กําหนดแนวทางการดําเนนิงาน
สขุภาพชอ่งปากในหน่วยบรกิารรว่มกนั
คา่ใชจ้า่ย
 - คา่จา้งเหมาจัดทําแบบประเมนิ
พัฒนามาตราฐานงานสขุภาพชอ่งปากใน 
PCU/NPCU เชงิปฏบิตักิารจํานวน 27 เลม่ x 150 บาท          
      เป็นเงนิ 4,050 บ. - คา่อาหารกลางวัน 30 คน x 70 
บาท เป็นเงนิ 2,100 บ.
 - คา่อาหารวา่งและเครืѷองดืѷม
จํานวน 30 คน x 30 บาท x 2 มืѸอ   
          เป็น 1,800 บ. - บรกิารใหคํ้าปรกึษาดา้นสขุภาพ
ชอ่งปากแกผู่ม้ารับบรกิาร
 - ใหคํ้าแนะนําการดแูลสขุภาพ
ชอ่งปากการปฏบิตัติน ป้องกนัพฤตกิรรม
เสีѷยงตอ่การเกดิโรคในชอ่งปาก เนน้ใหผู้ร้ับบรกิาร
เกดิความรอบรูด้า้นสขุภาพชอ่งปาก
 - จัดระบบการยสง่ตอ่-รับกลับ
ใหแ้กผู่ร้ับบรกิารเหมาะสมตามสภาพปัญหาสขุภาพ
ชอ่งปาก - บนัทกึรายงานครบถว้น
 - คา่อาหารวา่งและเครืѷองดืѷม
จํานวน 30 คน x 30 บาท x 2 มืѸอ

เป็นเงนิ 1,800 บ.



 - บรกิารใหคํ้าปรกึษาดา้นสขุภาพ
ชอ่งปากแกผู่ม้ารับบรกิาร
 - ใหคํ้าแนะนําการดแูลสขุภาพ
ชอ่งปาก การปฏบิตัตินป้องกนัพฤตกิรรมเสีѷยงตอ่การเกดิ
โณคในชอ่งปากเนน้ใหผู้ร้ับบรกิารเกดิความรอบรู ้
ดา้นสขุภาพชอ่งปาก - จัดระบบการยสง่ตอ่-รับกลับ
ใหแ้กผู่ร้ับบรกิารเหมาะสมตามสภาพปัญหาสขุภาพ
ชอ่งปาก - บนัทกึรายงานครบถว้น

2. กจิกรรมทีѷ 2 ออกประเมนิ
มาตรฐาน PCU/NPCUรวม 27 แหง่ ในเขต อ.เมอืง
2.1 ดา้นทีѷ 1 อัตรากําลังคน
 - ทันตแพทยร์ับผดิชอบออกหน่วย
บรกิารPCU ทีѷมบีรกิารรักษาทางทันตกรรม
 - ทันตาภบิาล ใน PCU ดแูล
ครอบคลมุเครอืขา่ย NPCU ตามโซน
2.2 ดา้นทีѷ 2 โครงสรา้งทาง
กายภาพ ครภุณัฑ์และเครืѷองมอื
 - มพีืѸนทีѷหอ้งตรวจและหอ้ง
ใหบ้รกิารทันตกรรมไมน่อ้ยกวา่ 9 ตร.ม. ตอ่ 1 ยนูติทํา
ฟัน - การสญัจร เคลืѷอนยา้ยผูป่้วยตอ้ง
ทําไดโ้ดยสะดวก - มบีรเิวณนัѷงรอสําหรับผูป่้วยและ
ญาตแิยกออกจากบรเิวณหอ้งรักษาเพยีงพอ



 - หอ้งตรวจรักษาตอ้งมอีา่งลา้งมอื
แยกออกจากอา่งลา้งเครืѷองมอื และมแีสง
สวา่งเพยีงพอ - มรีะบบระบายอากาศตามมาตรฐาน
(Negative Pressure) ขั Ѹนตํѷา 
12ACH - มป้ีายประกาศตดิเปิดเผย ผู ้
ใหบ้รกิารทันตกรรมชดัเจน ระบ ุรปูถา่ย 
ตําแหน่ง - มป้ีายงดสบูบหุรีѷ/กระจกสอ่งหนา้
 - มผีังการปฏบิตัเิมืѷอเกดิกรณี
ฉุกเฉนิทางทันตกรรรม ทีѷมองเห็นชดั
 - มเีครืѷองมอืสําหรับใหบ้รกิาร
เพยีงพอ และเป็นไปตามระบบควบคมุการตดิเชืѸอ
 - มตีูเ้ย็นสําหรับเก็บวัสดทุางทันตก
รรม โดยไมป่นกบัอาหาร/เครืѷองดืѷม
 - มตีูเ้ก็บเครืѷองมอืสะอาด แยกเป็น
สดัสว่น
3.กจิกรรมทีѷ 3 สรปุผลการ
ดําเนนิงานสรปุผลการการประเมนิมาตรฐาน 
คนืขอ้มลูให ้PCU/NPCP ปรับปรงุแกไ้ข
ตอ่ไป รวม 7,950



ตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ 1.เด็ก 0-2 ปี ไดร้ับบรกิารตรวจสขุภาพชอ่งปากครอบคลมุ ≥ รอ้ยละ 50
2.เด็ก 0-2 ปี ไดร้ับการทาฟลอูอไรดว์านชิ ตามความจําเป็น ≥ รอ้ยละ 50

ขอ้มลูพืҟนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณป์ญัหา1.เด็ก 0-2 ปี ไดร้ับบรกิารตรวจสขุภาพชอ่งปากครอบคลมุ ≥ รอ้ยละ 52
2.เด็ก 0-2 ปี ไดร้ับการทาฟลอูอไรดว์านชิ ตามความจําเป็น ≥ รอ้ยละ 31.58

จํานวน
แหลง่งบ
(ขอให้
ระบดุว้ย)

1 รหสัโครงการ010506 23,800 สปสช.
ต.ค. 66 - ก.ย.

 67
ทภ.รัชน ี
ศลิปกนัตัง

โครงการเฝ้าระวงัและสง่เสรมิ
สขุภาพชอ่งปากกลุม่เด็ก

1.เด็ก 
0-2 ปี

WBC 
ในหน่วย

ปฐมวยั 0-2 ปี อ.เมอืงลําปาง
ทีѷมารับ
วัคซนีใน

บรกิาร อ.
เมอืง

 อ.เมอืง
1.รายละเอยีดกจิกรรม 1,500 คน
1.กจิกรรมทีѷ 1 จดัอบรม อสม.
เชีѷยวชาญ

Mar-67
ดา้นการดลูขุภาพชอ่งปากเด็ก
ปฐมวัย 0-2 ปี

2.แกนนํา
 อสม.

1.1 ใหค้วามรู ้อสม.เรืѷองการดแูล
สขุภาพชอ่งปากเด็กปฐมวัย

รพ.สต./
ศบส.

 0-2 ปี ดังนีѸ
จํานวน 
27 แหง่

ระยะเวลา
ดําเนนิการ

(ระบใุห้
ชดัเจน)

ผูร้บัผดิชอบ

แผนปฏบิตักิารทนัตสาธารณสขุ (งานประจํา)  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
คปสอ.เมอืง จงัหวดัลําปาง

งานอนามยัแมแ่ละเด็ก (เด็ก 0-2 ปี)

ลํา
ดบั

ชืѷอโครงการ/รายละเอยีด
กจิกรรม

กลุม่เป้าห
มาย/
จํานวน

พืҟนทีѷ
ดําเนนิกา

ร

งบประมาณ



 - วธิกีารแปรงฟันในทา่ทีѷเหมาะสม
รวม 60 

คน
 - การเลอืกอาหารดมีปีระโยชนใ์ห ้
เด็ก - เคล็ดลับเลกิขวดนมกอ่น 2 ขวบ
 - ผลเสยีจากโรคฟันผุ
 - ผลเสยีจากการตดิจุกหลอก และ
ขวดนม1.2 ฝึกปฏบิตั ิให ้อสม.ฝึกปฏบิตั ิ
จรงิ โดยขอเด็กปฐมวัย ในเขตรับผดิชอบมา
ชว่ยสาธติจรงิ - ฝึกแปรงฟันใหเ้ด็ก ในทา่นอน
 - ฝึกแปรงฟันในทา่นัѷง
 - วธิกีารจัดการเมืѷอเด็กขัดขนืขณะ
แปรงฟันคา่ใชจ้า่ย
 - คา่อาหารกลางวัน 60 คน x 70 
บาท เป็นเงนิ 4,200บาท - คา่อาหารวา่งและเครืѷองดืѷม
จํานวน 60 คน x 30 บาท x 2 มืѸอ   
เป็นเงนิ 3,600 บาทเป็นเงนิ 3,600 บ.

2.กจิกรรมทีѷ 2 จดัใหบ้รกิาร
ตรวจสขุภาพชอ่งปากเด็ก0-2ปี

ม.ค. 67 - ก.ย.
 67

ใน WBC และใหค้วามรูผู้ป้กครอง
2.1 ฝึกทักษะผูป้กครองทําความ
สะอาดชอ่งปากเด็กเล็กอยา่งเหมาะสม(เด็ก 0-9 
เดอืนทีѷฟันไมข่ึѸน)2.2 ฝึกทักษะผูป้กครองแปรงฟันให ้
เด็กเล็ก(เด็ก 1-2 ปี ทีѷมฟัีนขึѸนตั Ѹงแตซ่ีѷแรก)
คา่ใชจ้า่ย



 - แปรงสฟัีนสําหรับเด็กปฐมวัย 0 -
 2 ปีจํานวน 500 ชิѸน x 10 บาท           
   เป็นเงนิ 5,000 บ. - ยาสฟัีนผสมฟลอูอไรดสํ์าหรับ
เด็กเล็ก 0-2 ปีจํานวน 500 ชิѸน x 10 บาท           
  เป็นเงนิ  5,000 บ.

3.กจิกรรมทีѷ 3 ทาฟลอูอไรดว์า
นชิเด็ก 0-2 ปี

ม.ค. 67 - ก.ย.
 67

ทีѷมคีวามเสีѷยงสงูตอ่การเกดิ
โรคฟนัผุคา่ใชจ้า่ย
 - ฟลอูอไรดว์านชิแบบซอง
จํานวน 200 ชิѸน x 30 บ. เป็นเงนิ 
6,000 บ.

4.กจิกรรมทีѷ 4 ตดิตามเยีѷยมบา้น
เด็ก 0-2 ปี ทีѷไดร้บัการ

ม.ิย. 67 - ส.ค.
 67

ประเมนิวา่เป็นเด็กกลุม่เส ีѷยงสงู
ตอ่การเกดิโรคฟนัผุ4.1 อสม.เชีѷยวชาญทีѷผา่นการอบรม
ตดิตามเยีѷยมบา้นกลุม่เสีѷยง ให ้
คําแนะนําและสามารถชว่ยฝึกผูป้กครองทีѷ
ดแูลเด็กทีѷบา้น อาจจะเป็น ปู่  ยา่ ตา ยาย 
หรอืทวดใหม้ทีักษะ สามารถดแูลเด็กไดท้ีѷ
บา้น4.2 อสม.รายงานการดําเนนิการ
เยีѷยมบา้นตามOral Care Plan รวบรวมไวท้ีѷ รพ.
สต.4.3 ม ีLine Official เป็นชอ่งทาง
ให ้อสม.และผูป้กครองเด็ก ทีѷสนใจ สามารถ
สอบถามปัญหาสขุภาพชอ่งปากเด็ก หรอื
วธิกีารดแูล



ไดต้ลอด 24 hrs. "ลกูหลาน 18 อ.
เมอืง ฟันด"ี รวม 23,800



ตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ 1.เด็ก 3-5 ปี ไดร้ับการทาฟลอูอไรด ์≥ รอ้ยละ 50
2.เด็ก 3 ปี ฟันดไีมม่ผี ุ≥รอ้ยละ 77

ขอ้มลูพืҟนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณป์ญัหา1.เด็ก 3-5 ปี ไดร้ับการทาฟลอูอไรด ์≥ รอ้ยละ 51.87
2.เด็ก 3 ปี ฟันดไีมม่ผี ุ≥รอ้ยละ 76.26

จํานวน
แหลง่งบ
(ขอให้
ระบดุว้ย)

1 รหสัโครงการ 010507 26,000 สปสช.
ต.ค. 66 - ก.ย.

 67
ทภ.ชตุมิา 
พัฒนชตุกิลุ

โครงการสง่เสรมิการแปรงฟนั
คณุภาพและใชไ้หมขดัฟนั

เด็ก 3-5 ปี
1.ศนูย์
พัฒนาเด็ก

กลุม่เด็ก 3-5 ปี ในศพด.และช ัҟน
อนุบาลในโรงเรยีน

ใน ศพด.
 และใน

เล็ก อ.
เมอืง

อ.เมอืงลําปาง
รร.อําเภอ

เมอืง 2.โรงเรยีน
รายละเอยีดกจิกรรม 3,000 คน

ใน อ.
เมอืง

1.กจิกรรมทีѷ 1 จดับรกิารตรวจ
ฟนัเด็ก 3-5 ปี ใน

ทีѷมชีั Ѹน
อนุบาล

ม.ค. 67 - 
ก.พ. 67

ศพด./ช ัҟนอนุบาล ใน รร.
1.1 ตรวจประเมนิสขุภาพชอ่งปาก
1.2 วางแผนการรักษา
1.3 คนืขอ้มลูแจง้โรคให ้ผปค./สง่
ตอ่การรักษา
2. กจิกรรมทีѷ 2 จดักจิกรรม
แลกเปลีѷยนเรยีนรูใ้น

ม.ีค. 67 - 
พ.ค. 67

ศพด./ช ัҟนอนุบาล ใน รร.
2.1 เชญิผูป้กครองเด็ก 3-5 ปีเขา้
รว่มกจิกรรม

ผูร้บัผดิชอบ

แผนปฏบิตักิารสาธารณสขุ (งานประจํา)  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
คปสอ.เมอืง จงัหวดัลําปาง

งานเด็กกอ่นวยัเรยีน 3-5 ปี

ลํา
ดบั

ชืѷอโครงการ/รายละเอยีด
กจิกรรม

กลุม่เป้าห
มาย/
จํานวน

พืҟนทีѷ
ดําเนนิกา

ร

งบประมาณ
ระยะเวลา
ดําเนนิการ

(ระบใุห้
ชดัเจน)



2.2 อบรมใหค้วามรูเ้รืѷองการดแูล
สขุภาพชอ่งปากเด็ก2.3 ยอ้มสฟัีนเพืѷอประเมนิคา่ 
(Plaque Index)2.4 ฝึกปฏบิตัผิูป้กครองแปรงฟัน
แบบแหง้2.5 ฝึกปฏบิตัผิูป้กครองใชไ้หมขัด
ฟันแบบดา้ม2.6 แลกเปลีѷยนประสบการณ์การ
ดแูลชอ่งปากใหล้กู2.7 การทานอาหารดมีปีระโยชนใ์น
หัวขอ้"ทานรสออ่นหวาน สขุภาพด"ี
2.8 ฝึกใหผู้ป้กครองอา่นฉลาก นม 
เครืѷองดืѷมและขนมกรบุกรอบ
คา่ใชจ้า่ย
1. ชดุอปุกรณ์สาธติการดแูล
สขุภาพชอ่งปากเด็ก 3-5 ปี ประกอบไปดว้ย
2. แปรงสฟัีนเด็ก 3-5 ปี
จํานวน 500 อัน x 10 บ.    เป็นเงนิ
 5,000 บ. - ไหมขัดฟันแบบดา้ม
จํานวน 500 กลอ่ง x 30 บ.เป็นเงนิ
15,000 บ. - สยีอ้มฟันแบบขวด
จํานวน 100 ขวด x 40 บ.เป็นเงนิ 
4,000 บ.2. คา่จา้งเหมาจัดทําสืѷอใหค้วามรู ้
ผูป้กครอง"ออ่นหวาน สขุภาพด"ี
จํานวน 5 ชดุ x 400       เป็นเงนิ 
2,000 บ.

3. กจิกรรมทีѷ 3 จดัประกวดหนู
นอ้ยอนุบาลแปรงฟนัคณุภาพ

ม.ค. 67 - ม.ีค.
 67

และใชไ้หมขดัฟนั
3.1 กําหนดให ้สง่ประกวด 1 รพ.
สต. : 1 แหง่3.2 รพ.ลําปาง 2 แหง่



3.3 นเิทศตดิตามการดําเนนิงาน
ตามเกณฑ์3.4 มอบเกยีรตบิตัรใหก้บัรร.ชั Ѹน
อนุบาลทีѷเขา้รว่มกจิกรรมประกวด

4. กจิกรรมทีѷ 4 ศพด.ออ่นหวาน
หนูนอ้ยฟนัดี

ส.ค. 67 - 
พ.ย. 67

4.1 กําหนดนโยบายสาธารณสขุให ้
 ศพด.ทกุแหง่ปฏบิตัติามมาตรการ ศพด.
ออ่นหวาน หนูนอ้ยฟันดี4.2 ลงพืѸนทีѷตดิตามการดําเนนิงาน
 ทกุ 6 เดอืน รวม 26,000



ตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ 1.เด็ก 6-12 ปีไดร้ับการเคลอืบหลมุรอ่งฟันตามความจําเป็น ≥ รอ้ยละ 30
2.เด็ก 6-12 ปี Cavity free ≥ รอ้ยละ 84

ขอ้มลูพืҟนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณป์ญัหา1.เด็ก 6-12 ปีไดร้ับการเคลอืบหลมุรอ่งฟันตามความจําเป็น ≥ รอ้ยละ 
2.เด็ก 6-12 ปี Cavity free ≥ รอ้ยละ 81.51

จํานวน
แหลง่งบ
(ขอให้
ระบดุว้ย)

1 รหสัโครงการ010508 37,860 สปสช.
ม.ีค. 67 - ม.ีค.

 68
ทภ.รัชน ี
ศลิปกนัตัง

โครงการดแูลสขุภาพชอ่งปาก
นกัเรยีน 6-15 ปี

1.
โรงเรยีน

โรงเรยีน
ประถม

อ.เมอืงลําปาง
อ.เมอืง
ลําปาง

ศกึษา ใน
 อ.เมอืงจํานวน 

46 รร.
รายละเอยีดกจิกรรม

มนีร.
14,026 

1.กจิกรรมทีѷ 1 จดัอบรม 
"ยกระดบัครอูนามยั

May-67
นางสาวจดิา
ภา ไปเร็ว

เชีѷยวชาญ ดา้นสขุภาพชอ่งปาก"
2.ครู
อนามัย

1.1 ชีѸแจงกําหนดการกจิกรรมตรวจ
ฟัน และให ้

จํานวน 
46 คน

บรกิารทันตกรรม ใน รร. ใน
นักเรยีนชั Ѹน ป.3และ ป.6 และ ชั Ѹน ม.1
1.2 ชีѸแจงรายละเอยีดกจิกรรม
สง่เสรมิการ

ผูร้บัผดิชอบ

แผนปฏบิตักิารสาธารณสขุ (งานประจํา)  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
คปสอ.เมอืง จงัหวดัลําปาง

งานอนามยัโรงเรยีน

ลํา
ดบั

ชืѷอโครงการ/รายละเอยีด
กจิกรรม

กลุม่เป้าห
มาย/
จํานวน

พืҟนทีѷ
ดําเนนิกา

ร

งบประมาณ
ระยะเวลา
ดําเนนิการ

(ระบใุห้
ชดัเจน)



แปรงฟัน และใชไ้หมขัดฟันคณุภาพ
รว่มกนักําหนดนโยบายสาธารณใน
ประเด็นดังนีѸ
 - กําหนดการขายขนมทีѷเสีѷยงตอ่
การเกดิโรคฟันผ ุเชน่ นํѸาหวาน นํѸาอัดลม ฯลฯ
 - กําหนดการจัดกจิกรรมแปรงฟัน
และใช ้ไหมขัดฟันหลังอาหารกลางวัน ใน 
รร - กจิกรรมอบรมนักเรยีนเรืѷองการ
ดแูลสขุภาพชอ่งปาก ในกลุม่เด็ก ป.5 - ป.6
1.3 บรรยายเนืѸอหาเรืѷองการดแูล
สขุภาพชอ่งปากโดย ทพ.อาทติย ์ วงคไ์พบลูวัฒน
ทันตแพทย ์รพ.ลําปาง
 - เรืѷองสาเหตขุองการเกดิโรคฟันผุ
 - ความรนุแรงของโรคฟันผแุละ
เหงอืกอักเสบ - แนวทางการรักษาทางทันตกรรม
 - วธิกีารดแูลสขุภาพชอ่งปากเด็ก
วัยเรยีน1.4 บรรยายเรืѷอง ผลเสยีจากการ
บรโิภคอาหารหวาน มัน เค็ม โดย นักโภชนาการ 
รพ.ลําปาง1.5 อบรมเชงิปฏบิตักิาร
เรืѷองการแปรงฟันแบบแหง้ และใชไ้หมขัดฟันแบบเสน้
อยา่งถกูวธิ ีฝึกปฏบิตักิารแปรงฟันและใชไ้หมขัดฟัน
1.6 แบง่กลุม่ยอ่ย จัดทําแผนการสอนทันตสขุศกึษา
และการเลอืกบรโิภคอาหารดมีปีระโยชนสํ์าหรับนักเรยีน



และนําเสนอแผนการสอนรายกลุม่
คา่ใชจ้า่ย
  1.คา่อาหารกลางวัน 46 คน x 70
 บาท เป็นเงนิ 3,220 บ.
  2.คา่อาหารวา่งและเครืѷองดืѷม
จํานวน 46 คน x 30 บาท x 2 มืѸอ

เป็นเงนิ 2,760 บ.
  3.วัสดสํุาหรับอบรมเชงิปฏบิตักิาร
  - ประกอบดว้ย กระดาษชารต์และ
ปากกาเคม ีคละส ี                      
       เป็นเงนิ  500 บ.  - คา่จา้งเหมาจัดทําคูม่อืและแบบ
บนัทกึงานอนามัยชอ่งปากสําหรับครู
อนามัยจํานวน 46 เลม่ x 180 บ.               
   เป็นเงนิ 8,280 บ.   - คา่ชดุอปุกรณ์สาธติสําหรับครู
อนามัย ประกอบไปดว้ย กระเป๋าหรอืกลอ่ง
สําหรับใส่อปุกรณ์/แปรงสฟัีน/ยาสฟัีน/ไหม
ขัดฟันจํานวน 46 ชดุ x 350 บ.                
 เป็นเงนิ 16,100 บ.

2.กจิกรรมทีѷ 2 จดับรกิาร
สขุภาพชอ่งปาก

ม.ิย. 67 - ก.ย.
 68

ทภ.รัชน ี
ศลิปกนัตัง

ใน รร.ประถมศกึษา อ.เมอืง จ.
ลําปาง2.1 จัดบรกิารตรวจสขุภาพชอ่งปาก
และวางแผนการรักษารายบคุคลให ้
นักเรยีนจํานวน 46 รร. 14,026 คน  ใน รร.



2.2 ประสานงานสถานบรกิารทันตก
รรม ในเขตอ.เมอืง (คลนิกิเอกชน 
เทศบาล)และรพช.ขอความรว่มมอืสง่คนืรายงานการ
ใหบ้รกิารทันตกรรมในกลุม่เด็ก 6-12 ปี ทีѷมี
ภมูลํิาเนาในเขตอําเภอเมอืงลําปาง
2.3 จัดทําเอกสารแบบฟอรม์ตรวจ
สขุภาพชอ่งปากแบบ full mouth examination 
แบบฟอรม์2.4 สรปุผลการตรวจสขุภาพชอ่ง
ปากนักเรยีนคา่ใชจ้า่ย
 - คา่ถา่ยเอกสารแบบฟอรม์ตรวจ
ชอ่งปาก,แบบฟอรม์แจง้โรคและขออนุญาต
ทําฟัน จํานวน 7,000 บาท

3.กจิกรรมทีѷ 3 จดัใหบ้รกิารทนั
ตกรรมบําบดั

ต.ค. 67 - ม.ีค.
 68

ทภ.รัชน ี
ศลิปกนัตัง

พืҟนฐาน (อดุฟนัแท ้เพืѷอป้องกนั
ฟนัผลุกุลาม,ขดูหนิปนู, ถอนฟนันํ ҟานม, 
เคลอืบหลมุรอ่งฟนัในฟนักรามแท ้ซีѷท ีѷ 1 และ 2 ใน
เด็ก ป.1-ป.63.1 ขออนุญาตผูป้กครองเพืѷอทํา
การรักษา

4. กจิกรรมทีѷ 4 สํารวจพฤตกิรรมทนัตสขุภาพนร.
ม.ิย. 67 - ม.ีค.
 68

นวก.จดิาภา 
ไปเร็ว

และการจัดกจิกรรมสง่เสรมิการบรโิภค-
อาหาร,ขนมและเครืѷองดืѷม ในรร. 
เพืѷอสรา้งมาตราการในการขาย
เครืѷองดืѷมและขนมใน รร.



สรา้งเสรมิสิѷงแวดลอ้มใหเ้อืѸอตอ่
การสง่เรมิการดแูลสขุภาพชอ่งปากทีѷดี

กจิกรรมทีѷ 5 เพิѷมการเขา้ถงึ
บรกิารสง่เสรมิ

ม.ิย. 67 - ม.ีค.
 68

สขุภาพชอ่งปาก และป้องกนั
โรคในชอ่งปากของเด็กพกิารทางการมองเห็น
ใน รร.สอนคนตาบอด5.1 จัดบรกิารตรวจสขุภาพชอ่งปาก
 วางแผนการรักษาและสง่ตอ่การรักษา โดย
 ทพ.เฉพาะทาง5.2 จัดกจิกรรมใหค้วามรู ้และฝึก
ทักษะการการดแูลสขุภาพชอ่งปากทีѷเหมาะสม
(การแปรงฟันทีѷถกูวธิ,ีแปรงฟันหลัง
อาหารกลางวัน)
5.3 สนับสนุนอปุกรณ์ชดุสืѷอให ้
ความรูค้รู เพิѷมชอ่งทางการตดิตอ่
ประสานงานผา่นไลน์รวมงบประมาณ 37,860



ตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ 1.เด็ก 12 ปี ปราศจากฟันผ ุ≥ รอ้ยละ 73
2.เด็ก 12 ปี ใชไ้หมขัดฟันทําความสะอาดซอกฟัน ≥ รอ้ยละ 45

ขอ้มลูพืҟนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณป์ญัหา1.เด็ก 12 ปี ปราศจากฟันผ ุ≥ รอ้ยละ 72
2.เด็ก 12 ปี ใชไ้หมขัดฟันทําความสะอาดซอกฟัน ≥ รอ้ยละ 43.25

จํานวน
แหลง่งบ
(ขอให้
ระบดุว้ย)

1 รหสัโครงการ 010509 94,900 สปสช.ค. 67 - ม.ค. 68 นวก.จดิาภา ไปเร็ว
โครงการโรงเรยีนฟนัดไีมม่ผีุ รร.ประถมศกึษาโรงเรยีนประถม
รายละเอยีดกจิกรรม ในเขตรับผดิชอบศกึษาในเขต
1.กจิกรรมทีѷ 1 จดัอบรมเยาวชนรุน่ใหมนํ่าเทรนอ.เมอืง อ.เมอืงลําปาง ก.ค. 67 - ส.ค 67
สขุภาพชอ่งปาก จํานวน 12 รร.
1.1 ครอูนามัยคัดเลอืกตัวแทนจากมัธยมปลายแบง่เป็น
เขา้รว่มการฝึกอบรมเรืѷองสขุภาพชอ่งปากเขต รพ.ลําปาง
และฝึกแปรงฟัน ใชไ้หมขัดฟันแบบ Hand onจํานวน 4 รร
จํานวน 90 คน แบง่เป็น 12 รุน่ 1. รร.อสมัชญัฯ
1.2 บทบาทหนา้ทีѷเยาวชนรุน่ใหมนํ่าเทรน2. รร.อรโุณทัยฯ
สขุภาพชอ่งปาก มดีังนีѸ 3. รร.บา้นแมก่ง๋

ผูร้บัผดิชอบ

แผนปฏบิตักิารสาธารณสขุ (งานประจํา)  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
คปสอ.เมอืง จงัหวดัลําปาง

งานอนามยัโรงเรยีน

ลํา
ดบั

ชืѷอโครงการ/รายละเอยีด
กจิกรรม

กลุม่เป้าห
มาย/
จํานวน

พืҟนทีѷ
ดําเนนิกา

ร

งบประมาณ
ระยะเวลา
ดําเนนิการ

(ระบใุห้
ชดัเจน)



   1. คอยใหคํ้าแนะนํา รุน่นอ้ง เรืѷองการดแูลสขุภาพชอ่งปาก4. รร.พชิยัวทิยา
   2. สามารถฝึกสอนการแปรงฟัน 17 ขั Ѹนตอนใหรุ้น่นอ้งได ้
   3. สามารถฝึกสอนใชไ้หมขัดฟันใหรุ้น่นอ้งได ้เขต รพ.สต.
   4. ชว่ยบนัทกึและดําเนนิกจิกรรมแปรงฟันหลังอาหารจํานวน  8 รร.
กลางวันรว่มกบัครปูระจําชั Ѹน 1.รร.วัดนํѸาโทง้
 - เมืѷอจบกจิกรรม ไดร้ับเกยีรตบิตัรผา่นการอบรม2.รร.บา้นทุง่ฝาย
ดา้นสขุภาพชอ่งปาก ."เยาวชนรุน่ใหม3่.รร.สบคอ่ม

4.รร.บา้นเอืѸอม
คา่ใชจ้า่ย 5.รร.ตน้ธงชยั
 1.คา่จา้งเหมาทําเกยีรตบิตัร 6.รร.วัดเสด็จ
จํานวน 90 ชดุ x 20 บ. เป็นเงนิ                 7.รร.สบมาย

กจิกรรมทีѷ 2 อบรมเนกัเรยีนช ัҟน ป. 8.รร.นคิม 1 ก.ค.67 - ธ.ค. 67 นวก.จดิาภา ไปเร็ว
แบง่ฐานใหค้วามรูแ้ละฝึกทกัษะ Hand onนักเรยีนประถม
ในโรงเรยีน โดย ทนัตบคุลากร ศกึษาใน รร.
 - ยอ้มสคีราบจุลนิทรยีแ์ละบนัทกึผล เป้าหมาย 12 แหง่
 - ฝึกแปรงฟัน 17 ขั Ѹนตอน นร.ชั Ѹนป.5-ป.6
 - ฝึกใชไ้หมขัดฟัน จํานวน 1,350 คน
 - ฝึกแปรงฟันแบบแหง้
 - ฝึกใหแ้กนนําเยาวชนรุน่ใหมนํ่าเทรน
สขุภาพ ลองฝึกสอนรุน่นอ้ง 
2. นํѸายายอ้มสฟัีน (Erythrosine)
จํานวน 60 ขวด x 35บ.                  เป็นเงนิ 2,100 บ.



3. แปรงสฟัีนนักเรยีน (6-12 ปี)
จํานวน 1,350อัน x 15 บาท          เป็นเงนิ 20,250 บ.
 - ยาสฟัีนผสมฟลอูอไรด์
จํานวน 1,000 อัน x 10บ.เป็นเงนิ              10,000 บ.
 - ไหมขัดฟันแบบมว้นสําหรับนักเรยีน
จํานวน 1,350 อัน x 45บ.              เป็นเงนิ 60,750 บ.

3. กจิกรรมทีѷ 3 ตดิตามการดําเนนิงาน ต.ค. 67 - พ.ย. 67
3.1 ตรวจเชค็แบบบนัทกึการดําเนนิกจิกรรม
ทีѷเยาวชนรุน่ใหมนํ่าเทรนสขุภาพเป็นผูดํ้าเนนิ
3.2 ถอดบทเรยีน ปัญหา อปุสรรค ปัจจัยความสําเร็จ
โดยใหเ้ยาวชนรุน่ใหมนํ่าเทรนสขุภาพชอ่งปากเป็นผูนํ้า
รว่มกบัครปูระจําชั Ѹน
3.3 ยอ้มคราบจุลนิทรยีภ์ายหลังจากการดําเนนิกจิกรรม
3 เดอืนเป็นตน้ไป โดยทันตบคุลากร เพืѷอประเมนิคา่ PI

4.กจิกรรมทีѷ 4 จดักจิกรรมรณรงค ์รร.ออ่นหวาน ส.ค. 67 - พ.ย. 67
4.1 ให ้รร.จัดเมนูอาหารหลักและอาหารวา่ง
ออ่นหวาน ออ่นเค็ม เป็นประจําทกุมืѸอ
อาหารวา่งใหเ้ป็นผลไม ้อยา่งนอ้ย 3 วัน/สปัดาห์
4.2 จัดกจิกรรมสรา้งกระแส รณรงคก์ารทาน
อาหาร เครืѷองดืѷม รสชาตหิวานนอ้ย ใน รร
อยา่งนอ้ยเทอมละ 1 ครั Ѹง



**ใหดํ้าเนนิการในพืѸนทีѷเดมิ ใหเ้กดิคณุภาพมากยิѷงขึѸน
(ศพด.บา้นเอืѸอม/ศพด.บา้นคา่/ศพด.บา้นแลง/รร.บญุนาค
รร.สบมาย)
4.3 ตดิตามการดําเนนิกจิกรรมเทอมละ 1 ครัѸง

รวม 94,900



ตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ 1.ผูป่้วยเบาหวานไดร้ับการตรวจคัดกรองสขุภาพชอ่งปาก รอ้ยละ 40
2.ผูป่้วยเบาหวานไดร้ับบรกิารทันตกรรม รอ้ยละ 30

ขอ้มลูพืҟนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณป์ญัหา1.ผูป่้วยเบาหวานรายใหมไ่ดร้ับการตรวจคัดกรองสขุภาพชอ่งปาก รอ้ยละ 33.47
2.ผูป่้วยเบาหวานไดร้ับบรกิารทันตกรรม รอ้ยละ 35.15

จํานวน
แหลง่งบ
(ขอให้
ระบดุว้ย)

1 รหสัโครงการ0105010 24,500 สปสช.
ต.ค 66 - ก.ย
 67

ทภ.ปรยีาดา 
สมไคร ้

โครงการสง่เสรมิสขุภาพชอ่ง
ชอ่งปากผูป่้วยเบาหวาน

1.ผูป่้วย
เบาหวาน

NCD ใน
เขต

(โรคเรืҟอรงั) ในเขต อ.เมอืงลําปาง
ใน เขต 
อ.เมอืง รับผดิชอบ

รายละเอยีดกจิกรรม 17,360
อ.เมอืง
ลําปาง

1.กจิกรรมทีѷ 1 จดักจิกรรมอบรม
 CM, CG

Apr-66
ในเขตรบัผดิชอบ อ.เมอืง จ.
ลําปาง

2. ผูป่้วย
เบาหวาน

1.1 อบรมใหค้วามรูเ้รืѷองการตรวจ
คัดกรอง

รายใหม่
ในเขต

สขุภาพชอ่งปาก ประเมนิเบืѸองตน้ได ้
อ.เมอืงทีѷ
ตรวจ

1.2 ชีѸแจงแบบฟอรม์ทีѷใชต้รวจ/การ
ใช ้QR code

พบ
ปัญหา

    - ตรวจคัดกรองสขุภาพชอ่งปาก ชอ่งปาก
ผูป่้วยเบาหวานรายใหม/่รายเกา่
เบืѸองตน้ได ้

ไดร้ับ
บรกิาร

ผูร้บัผดิชอบ

แผนปฏบิตักิารสาธารณสขุ (งานประจํา)  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
คปสอ.เมอืง จงัหวดัลําปาง

งานสง่เสรมิสขุภาพชอ่งปากผูป่้วยโรคเรืҟอรงั

ลํา
ดบั

ชืѷอโครงการ/รายละเอยีด
กจิกรรม

กลุม่เป้าห
มาย/
จํานวน

พืҟนทีѷ
ดําเนนิกา

ร

งบประมาณ
ระยะเวลา
ดําเนนิการ

(ระบใุห้
ชดัเจน)



    - กําหนดเป้าหมายการคัดกรอง
ตอ่ CM/

ทันตกรรม
CG 1:50 รายเกา่/ รายใหม ่100 %
 ในหมูบ่า้นทีѷตนเองรับผดิชอบ
1.3 การใช ้QR code ใหผู้ป่้วย
เบาหวานคัดกรองมะเร็งชอ่งปาก และปรกึษา ทันต
บคุลากรเมืѷอพบรอยโรคในชอ่งปากน่าสงสยั
ไดโ้ดยตรงคา่ใชจ้า่ย
    - คา่จา้งเหมาถา่ยเอกสาร
แบบฟอรม์ตรวจคัดกรองสขุภาพชอ่งปาก              
      เป็นเงนิ 2,000 บ.   - ชดุสาธติแปรงสฟัีนผูใ้หญ่
จํานวน 150 อัน x 20บ.                 
   เป็นเงนิ 3,000 บ.   - คา่อาหารวา่งและเครืѷองดืѷม
จํานวน 150 คน x 2 มืѸอ x 30 บ.     
    เป็นเงนิ 9,000 บ.   - คา่อาหารกลางวัน
จํานวน 150 คน x 70 บ.                
  เป็นเงนิ10,500 บ.

2. กจิกรรมทีѷ 2  ออกหนว่ยคดั
กรองสขุภาพชอ่งปาก

ต.ค.66 - ก.ย.
66

ผูป่้วยโรคเบาหวาน รว่มกบัทมี 
(ตา ไต ตนี)กลุม่งานเวชกรรมสงัคม โดย
ทนัตบคุลกร2.1 ตรวจประเมนิสขุภาพชอ่งปาก
เบืѸองตน้2.2 ตรวจคัดกรองรอยโรคมะเร็ง
ชอ่งปาก2.3 วางแผนการรักษา โดยประเมนิ
ตามเกณฑ์ความเรง่ดว่นในการรักษา 4 ระดับ 
ดังนีѸ



1. สเีขยีว = ฟันไมผ่ ุเหงอืกปกต ิ
นัดทกุ 6 เดอืน2. สเีหลอืง = เหงอืกอักเสบ
เล็กนอ้ย มฟัีนผอุดุได ้3. สสีม้ = เหงอืกอักเสบเล็กนอ้ยมี
หนิปนูฟันผอุดุได ้4. สแีดง = โรคปรทิันต ์มหีนิปนู
มาก ฟันโยก ฟันผุทะลโุพรงประสาทฟัน ฟันผเุหลอื
แตร่าก
3. กจิกรรมทีѷ 3 จดับรกิารทนัตก
รรมในสถานบรกิารทีѷม ี

ต.ค 66 - ก.ย.
 66

ยนูติทําฟนั
 - ทภ./จนท.ใน รพ.สต.นัดรักษา
ผูป่้วยเบาหวาน - สง่ตอ่เรง่ดว่น มารักษาทีѷ รพ.
ลําปาง - การรักษาทีѷยุง่ยากซบัซอ้น แตไ่ม่
เรง่ดว่นนัดให ้ทพ.วันทีѷ ทพ.ออกหน่วย
ใหบ้รกิารใน รพ.สต.

4. กจิกรรมทีѷ 4 ตดิตามรายงาน
การดําเนนิกจิกรรม

ต.ค. 66 - ก.ย.
 66

ตรวจคดักรองสขุภาพชอ่งปาก
ผูป่้วยเบาหวาน4.1 ผูป่้วยเบาหวานรายใหม ่: เก็บ
รวบรวมรายงานผา่น Drive Excel Online
โดย ให ้จนท./ทภ.ใน รพ.สต. ลง
รายงาน ทกุๆ 3เดอืน4.2 ผูป่้วยเบาหวานรายเกา่ : ลง
รายงานผา่น 43 แฟ้มทกุวันทีѷ 25 ของเดอืน
4.3 ผูป่้วยเบาหวานรายเกา่/รายใหม่
รับบรกิารทันตกรรมรายงานผา่น 
Drive Excel onlineทกุ 3 เดอืน



รวม 24,500



ประเด็น / งาน : การแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลอืก
ตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ : อาสาสมคัรสาธารณสขุมคีวามรูค้วามเขา้ใจการดแูลผูป่้วยระยะกลาง (IMC) ในโรคหลอดเลอืดสมองดว้ยศาสตรก์ารแพทยแ์ผนไทย
ขอ้มลูพืҟนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณป์ญัหา

จํานวน
แหลง่งบ
(ขอให้
ระบดุว้ย)1 รหสัโครงการ 010511  รวม 100

 คน
ศสม.หัว
เวยีง และ

21,600  เงนิบํารงุ ไตรมาสทีѷ 3 กลุม่งาน
การแพทย์โครงการอบรมพฒันาศกัยภาพ

อาสาสมคัรสาธารณสขุ เร ืѷองการดแูลผูป่้วย
ระยะกลาง  (IMC) ในโรคหลอดเลอืดสมองดว้ย
ศาสตรก์ารแพทยแ์ผนไทยจัดอบรมพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสขุมคีวามรู ้ความเขา้ใจการดแูลผูป่้วยระยะ
กลาง (IMC) ในโรคหลอดเลอืดสมองดว้ยศาสตรก์ารแพทยแ์ผน
ไทยอสม. ในเขต ศสม.หัวเวยีง และ 
ศสม.มอ่นกระทงิ

แผนปฎบิตักิารสาธารณสขุจงัหวดัลําปาง (ภายใตป้ระเด็นยทุธศาสตร)์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
คปสอ. อําเภอเมอืงลําปาง จงัหวดัลําปาง

ลํา
ดบั

ชืѷอโครงการ/รายละเอยีด
กจิกรรม

กลุม่เป้าห
มาย/
จํานวน

พืҟนทีѷ
ดําเนนิกา

ร

งบประมาณ
ระยะเวลา
ดําเนนิการ

(ระบใุห้
ชดัเจน)

ผูร้บัผดิช
อบ



รวม 21,600



ในโรคหลอดเลอืดสมองดว้ยศาสตรก์ารแพทยแ์ผนไทย ≥ รอ้ยละ 80   



ตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ
1.โครงการทีѷมกีารดําเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารสาธารณสขุคปสอ.เมอืงลําปาง ปี 2567 รอ้ยละ100  
2.การกํากบัตดิตามการดําเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารสาธารณสขุ คปสอ.เมอืงลําปางปี 2567 ≥10 ครั Ѹง  
3. หน่วยงานกระทรวงสาธารณสขุของอําเภอเมอืงลําปาง ผา่นเกณฑก์ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส MOIT ≥ รอ้ยละ 90

ขอ้มลูพืҟนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณป์ญัหา

จํานวน
แหลง่งบ
(ขอให้
ระบดุว้ย)

1 รหสัโครงการ010512
โครงการควบคมุ กํากบัตดิตามประเมนิผล การดําเนนิงานคปสอ.เมอืงลําปาง
1. ประชมุตดิตามการดําเนนิงานตามแผน -คณะกรรมการ คปสอ

อ.เมอืง
ลําปาง 6,000 เงนิบํารงุ ต.ค. 66 - 

พทิักษ์ , 
ทองสขุ

ทกุเดอืน รวม 10 ครั Ѹง เมอืงลําปาง 20 คน  ก.ย. 67

ผูร้บัผดิชอบลํา
ดบั

ชืѷอโครงการ/รายละเอยีด
กจิกรรม

กลุม่เป้าหมาย/
จํานวน

พืҟนทีѷ
ดําเนนิกา

ร

งบประมาณ
ระยะเวลา
ดําเนนิการ

(ระบใุห้
ชดัเจน)

แผนปฏบิตักิารสาธารณสขุ (งานประจํา)  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
คปสอ......................................................จงัหวดัลําปาง

ประเด็น / งาน : ยทุธศาสตรท์ ีѷ 4 พฒันาระบบบรหิารจดัการและธรรมาภบิาล

คณะกรรมการคปสอ.เมอืงลําปาง มกีารประชมุ ตดิตาม ความกา้วหนา้ในการดําเนนิงานตามนโยบายสําคัญและตามปัญหา
สาธารณสขุเขตเมอืงลําปาง  ตามแผนปฏบิตักิาร คปสอ.เมอืงลําปาง รว่มนําเสนอ
แนวทางการพัฒนาระบบบรกิาร และงานดา้นตา่งๆ ตามมตทิีѷประชมุ คกก.คปสอ. โดยมกีารประชมุทกุเดอืน และนําเสนอแกผู่บ้รหิาร



2. สรปุผลการดําเนนิงานตามแผน คปสอ -ผอ.รพ.สต.,นักวชิาการ
อ.เมอืง
ลําปาง 10,400 เงนิบํารงุ ไตรมาส 2 ,4

พทิักษ์ , 
ทองสขุ

โดยผูร้ับผดิชอบแผนยทุธศาสตร์
ดําเนนิการวเิคราะห์

สาธารณสขุหรอืผูร้ับผดิชอบ (ม.ค.67-ม.ีค.67)
สถานการณ์ หาปัจจัยทีѷมผีลการ
การดําเนนิงานและวธิกีาร

งานแผน ทั Ѹง 2 ศสม. (ก.ค.67-ก.ย.67)
แกไ้ขปัญหาเพืѷอใหบ้รรลตุาม
วัตถปุระสงค์

20 รพ.สต. 7ศบส  
รวม 40 คน
ผูร้ับผดิชอบงานแผน
และหัวหนา้งานสสอ.
เวชกรรมสงัคม
รวม 25 คน

3. ประชมุผูร้ับผดิชอบการจัดทําแผนงานโครงการผูร้ับผดิชอบงานแผน
อ.เมอืง
ลําปาง 6,500 เงนิบํารงุ ไตรมาส 1,3

พทิักษ์ , 
ทองสขุ

 คปสอ. ปี 2567 จํานวน 2 ครั Ѹง (ต.ค.66-ธ.ค.66)
ประชมุชีѸแจงกระบวนการจัดทําแผน
 และถา่ยทอดตัวชีѸวัด

(เม.ย.67-ม.ิย.67)
สําคัญใหแ้กเ่จา้หนา้ระดับ ตําบล
และอําเภอ

4. การประเมนิคณุธรรมความโปรง่ใสและบรหิารความเสีѷยง -คณะกรรมการ ITA 2,600 เงนิบํารงุ  ม.ีค.67
สเุทพ, ทอง
สขุ

 4.1 ประชมุ/อบรมใหค้วามรู ้"ผลประโยชนท์ับซอ้นเมอืงลําปาง 13 รพ.สต
เพืѷอปลกูฝังวธิคีดิ ปลกุจติสํานกึ ใหม้วีัฒนธรรมและ13 รพ.สต. 1 สสอ. 
พฤตกิรรมซืѷอสตัย ์สจุรติ จํานวน 20 คน

5. การพัฒนาระบบสขุภาพและพัฒนาคณุภาพชวีติอําเภอ -คณะกรรมการ พชอ
อ.เมอืง
ลําปาง 21,320 เงนิบํารงุ ธ.ค.66, ม.ีค.67

สเุทพ , ทอง
สขุ

 5.1 ประชมุคณะกรรมการ พชอ.และคณะทํางานเมอืงลําปาง พ.ค.67, ส.ค.67
จํานวน 41 คน จํานวน 4 ครั Ѹง จํานวน 21 คน

 -คณะทํางาน พชอ. 



 พชอ.อําเภอ
จํานวน 20 คน

6. ประชมุตดิตามความกา้วหนา้การดําเนนิงานตามแผนงานเจา้หนา้ทีѷสาธารณสขุใน
อ.เมอืง
ลําปาง 10,400 เงนิบํารงุ ไตรมาส 2 ,4

พทิักษ์ , 
ทองสขุ

คปสอ.เมอืงลําปาง รอบ 6เดอืนและ 9สงักดั พสต 13, ศบส 7, (ม.ค.67-ม.ีค.67)
ศนูยอ์บจ.7, รพ.10, (ก.ค.67-ก.ย.67)
สสจ.10 , สสอ.10  
รวม 40 คน

7. ตดิตามการดําเนนิงาน ภายในทมีหมอครอบครัว
หน่วยบรกิาร
ปฐมภมูิ

อ.เมอืง
ลําปาง  - เงนิบํารงุ ไตรมาส 2 ,4

พทิักษ์ , 
ทองสขุ

โดยบรูณาการกบัการประชมุคปสอ.
ประจําเดอืน

(ม.ค.67-ม.ีค.67)
(ก.ค.67-ก.ย.67)

รวม 57,220



ยทุธศาสตรท์ ีѷ 3 พัฒนาระบบบรหิารจัดการทรัพยากรบคุคล
แผนงานทีѷ11..การพัฒนาระบบบรหิารจัดการกําลังคนดา้นสขุภาพ.
ตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ
    1. รพ.สต./ศสม. /เครอืขา่ยหน่วยบรกิารปฐมภมู ิ มผีลงานทางวชิาการ ตามโซนบรกิาร จํานวนไมน่อ้ยกวา่ 5 เรืѷอง
    2. รพ.สต./ศสม. / เครอืขา่ยหน่วยบรกิารปฐมภมู ิ นําผลงานวชิาการพัฒนากระบวนการทํางานอยา่งมคีณุภาพ 
ขอ้มลูพืҟนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณป์ญัหา

ปี2567 หน่วยบรกิารปฐมภมู ิอําเภอเมอืงลําปาง มจํีานวน 29 หน่วยบรกิาร จําแนกตามสงักดั คอื สงักดัสาธารณสขุอําเภอ 13 แหง่  สงักดัโรงพยาบาลลําปาง
สงักดัเทศบาลเมอืงเขลางนคร  7 แหง่ และสงักดัองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดลําปาง 7 แหง่  โดยหน่วยบรกิารทกุแหง่ ไดเ้ขา้รว่มการอบรมเชงิปฏบิตักิาร
งานวจัิย หรอืR2R ในปีทีѷผา่นมา  ปี2567 เป็นการนําเสนอผลงานวชิาการจากการดําเนนิงานปีทีѷผานมา

จํานวน
แหลง่งบ
(ขอให้
ระบดุว้ย)1 รหสัโครงการ010513

โครงการพฒันาศกัยภาพบคุลากรเครอืขา่ยปฐมภูมใิน
การจดัทําผลงานวชิาการอําเภอเมอืงลําปาง ปี 2567
1. ทบทวนคณะทํางานระดับอําเภอ / คปสอ./รายไตรมาสวสค., สสอ.  - (ธ.ค.66-ส.ค.67พทิักษ์,
เมอืงลําปาง รพสต.13 แหง่ ทองสขุ
2. ประชมุคณะทํางานพัฒนาเครอืขา่ยปฐมภมู ิวางแผนการศสม.2แหง่
ดําเนนงานปี2567 จนท.รพสตทกุคนศบส  7 แหง่

แผนปฎบิตักิารสาธารณสขุจงัหวดัลําปาง (ภายใตป้ระเด็นยทุธศาสตร)์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
คปสอ........................................................................ จงัหวดัลําปาง

ลํา
ดบั

ชืѷอโครงการ/รายละเอยีด
กจิกรรม

กลุม่เป้าห
มาย/
จํานวน

พืҟนทีѷ
ดําเนนิกา

ร

งบประมาณ
ระยะเวลา
ดําเนนิการ

(ระบใุห้
ชดัเจน)

ผูร้บัผดิช
อบ



3. ชีѸแจง จนท.รพ.สต. ,สสอ.,กลุม่งานเวชกรรมสงัคมศนูยอ์บจ.
 7แหง่ศบส.  ,รพสต.สงักกดั อบจ. (บรูณาการประชมุ คปสอ)

4. อบรมเชงิปฏบิตักิาร การจดัทําผลงานวชิาการ 
 นําเสนอความกา้วหนา้ของงาน  วเิคราะหข์อ้มลู 1 ครั Ѹง วสค., สสอ. 3,900 เงนิบํารงุ ไตรมาส 2 พทิักษ์,
 และแปลผลวเิคราะห ์ เขยีนรายงานและการนําเสนอ 13 รพ.สต. / (ม.ค.67-ม.ีค.67ทองสขุ
พรอ้มแลกเปลีѷยนในหน่วยงานปฐมภมู7ิศบส./2ศสม. /

ศนูยอ์บจ.7แหง่
5. ประชมุนําเสนอแลกเปลีѷยนเรยีนรูง้านคณุภาพ, CQI, 
นวัตกรรมงานวจัิย/R2R ระดับอําเภอ
6. ประชมุนําเสนอแลกเปลีѷยนเรยีนรูผ้ลงานวชิาการ
วจัิย/R2R ระดับจังหวัด
7. สง่ผลงานทีѷไดร้ับคัดเลอืกนําเสนอระดับเขต,ภาคและประเทศ

รวม 3,900



สงักดัโรงพยาบาลลําปาง 2 แหง่
ไดเ้ขา้รว่มการอบรมเชงิปฏบิตักิาร การจัดทํา CQI ,นวัตกรรม



ประเด็น / งาน : ยทุธศาสตรท์ ีѷ 
ตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ

1. หน่วยบรกิารปฐมภมู ิอ.เมอืงลําปางผา่นเกณฑก์ารประเมนิมาตรฐานการใชย้าอยา่งสมเหตสุมผล ≥ รอ้ยละ 80
2. หน่วยบรกิารปฐมภมูผิา่นมาตรฐาน RDU  รอ้ยละ 100
3. อสม.ทีѷรว่มกจิกรรม สามารถเลอืกผลติภณัฑท์ีѷปลอดภยัไดถ้กูตอ้ง  ≥ รอ้ยละ 95

ขอ้มลูพืҟนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณป์ญัหา

รปูแบบการใหบ้รกิารดา้นRDU  มเีภสชักร รับผดิชอบแบบโซนบรกิาร  มกีารดําเนนิการRDUอยา่งตอ่เนืѷอง  

จํานวน
แหลง่งบ
(ขอให้
ระบดุว้ย)

1 รหสัโครงการ010514
โครงการพฒันาคณุภาพการใชย้าอยา่งสมเหตสุมผล 
พฒันาคณุภาพการใชย้าอยา่งสมเหตสุมผลและ
สนบัสนุนการใชย้าใน รพสต
1. ประชมุเชงิปฏบิตักิารการดําเนนิงาน รพ.สต. 13 แหง่

อ.เมอืง
ลําปาง 26,000 เงนิบํารงุ ไตรมาส 3 ทองสขุ, ####  1.1 คา่อาหารวา่งและเครืѷองดืѷม

 RDU community พืѸนทีѷ หน่วยบรกิารปฐมภมูอิศสม. 2 แหง่ (เม.ย.67-มอิัจนริา,       100 คน x 30 บาท

ระยะเวล
าดําเนนิ
การ

(ระบใุห้

ผูร้บัผดิช
อบ

แผนปฏบิตักิารสาธารณสขุ (งานประจํา)  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
คปสอ......................................................จงัหวดัลําปาง

คณะกรรมการคปสอ.เมอืงลําปาง เห็นความสําคัญของการใชย้าอยา่งสมเหตสุมผล  เป็นวัฒธรรมองคก์รทีѷมุง่การใชย้าอยา่ง
ปลอดภยั เกดิประโยชนจ์รงิตอ่ผูป่้วย
ดว้ยคา่ใชจ้่ายทีѷตํѷาสดุตอ่บคุคลและสงัคม  เขตอําเภอเมอืงลําปางมหีน่วยบรกิาร 13 รพสต.  7 ศบส. 7 รพสต.สงักดัอบจ. และหน่วยบรกิารเครอืขา่ยราชฑัณฑ์

ลํา
ดบั ชืѷอโครงการ/รายละเอยีดกจิกรรม กลุม่เป้าหม

าย/จํานวน

พืҟนทีѷ
ดําเนนิกา

ร

งบประมาณ



จํานวน 2 รุน่ๆละ 100 คน ศบส. 7แหง่ ดร.ภญ.รุง่ทวิา  1.2 คา่อาหารกลางวัน
ศนูยอ์บจ. 7แหง่       100 คน x 70 บาท

2. จัดระบบ Redesign การใหบ้รกิารผูป่้วยรพ.สต. 13 แหง่
อ.เมอืง
ลําปาง  - ไตรมาส 2 ทองสขุ,

 2.1 ขยายบรกิารการจ่ายยาผา่นรา้นยาชมุชนอบอุน่ศสม. 2 แหง่ (ม.ค.67-มีอัจนริา,
ทีѷเขา้โครงการอําเภอเมอืงลําปาง ศบส. 7แหง่ ไตรมาส 2 ดร.ภญ.รุง่ทวิา

ศนูยอ์บจ. 7แหง่ (ม.ค.67-ม.ิย.67)
3. สรา้งความรอบรูแ้ละความปลอดภยัในการใชย้าหน่วยบรกิารปฐมภมูิ

อ.เมอืง
ลําปาง 110,000 เงนิบํารงุ ไตรมาส 2 ทองสขุ,

 ตามมาตรฐาน RDU  โดยการใชฉ้ลากยาอ.เมอืงลําปาง ทกุสงักดั (ม.ค.67-มิอัจนริา,
 ของหน่วยบรกิารปฐมภมูิ จํานวน 27 แหง่ ดร.ภญ.รุง่ทวิา
 3.1 คา่สตกิเกอรพ์มิพฉ์ลากยา   #### 550 หอ่ x 200 บาท

4. กจิกรรมสรา้งความเขม้แข็งของชมุชนหน่วยบรกิารปฐมภมูิ
อ.เมอืง
ลําปาง 13,000 เงนิบํารงุ ไตรมาส 2 ทองสขุ, ####  4.1 คา่อาหารกลางวัน

ในการบรโิภคผลติภณัฑส์ขุภาพทีѷปลอดภยัอ.เมอืงลําปาง ทกุสงักดั (ม.ค.67-มิอัจนริา,      100 คน x 70 บาท
ตัวแทนอสม.ในแตล่ะพืѸนทีѷของหน่วย
บรกิารปฐมภมูิ

จํานวน 27 แหง่ ดร.ภญ.รุง่ทวิา  4.2 คา่อาหารวา่งและเครืѷองดืѷม
แกนนําอสม.แตล่ะพืѸนทีѷ ภญ.นพมาศ      100 คน x 30 บาท
100 คน จันทรล์ะออ

รวม 149,000 ####



คา่อาหารวา่งและเครืѷองดืѷม
บาท x 2 มืѸอ x 2 ครั Ѹง = 12,000 บาท



คา่อาหารกลางวัน
บาท x 1 มืѸอ x 2 ครั Ѹง = 14,000 บาท

คา่อาหารกลางวัน
บาท =7,000 บาท

คา่อาหารวา่งและเครืѷองดืѷม
บาท x 2 มืѸอ = 6,000 บาท



ตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ
1.ไมม่มีารดาตาย
2.ทารกแรกเกดินํѸาหนัก ≥ 2,750 gms. รอ้ยละ85

3.สงูดสีมสว่น รอ้ยละ68
ขอ้มลูพืҟนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณป์ญัหา

1.ปี 2563 - 2566 ไมม่มีารดาตาย  2.การดแูล High Risk ปี 2566 รอ้ยละ 19 (100 ราย) เสีѷยงสตูกิรรม รอ้ยละ44 เสีѷยงอายมุากกวา่ 35 

เสีѷยงอายรุกรรม รอ้ยละ36  เสีѷยงอายนุอ้ยกวา่ 20 ปี รอ้ยละ14    3.นํѸาหนักทารกแรกเกดิ < 2500 gms. ปี2566 รอ้ยละ 9.3

นํѸาหนักทารกแรกเกดิ 2500 - ≤ 2,750 gms. ปี2566 รอ้ยละ 14.6   นํѸาหนักทารกแรกเกดิ ≥ 2,750 gms. ปี2566 รอ้ยละ 76.1
4.โภชนาการเด็ก 4.1 สงูดสีมสว่น ปี 2563 รอ้ยละ59.08  ปี 2564 รอ้ยละ59.32 ปี 2565 รอ้ยละ61.6   ปี 2566 รอ้ยละ72.73
4.2 อว้น ปี 2565 รอ้ยละ8.93   ปี 2566 รอ้ยละ5.57 4.3 เตีѸย ปี 2565 รอ้ยละ14   ปี 2566 รอ้ยละ12
4.4 ผอม ปี 2565 รอ้ยละ11.1   ปี 2566 รอ้ยละ8.4

จํานวน
แหลง่งบ
(ขอให้
ระบดุว้ย)

1 รหสัแผนงาน P001
แผนงานอนามยัแมแ่ละเด็ก 
อําเภอเมอืงจงัหวดัลําปาง ปีงบประมาณ 
25671. การดําเนนิการแนวทางการฝากครรภ์หญงิตั Ѹงครรภ์รพ.ลําปาง  ต.ค.66-ก.ย.67รพ.สต./ศบส./ศสม.
 -การซกัประวัตกิารคลอดกอ่นกําหนดและการสง่เขา้รพ.สต./ศบส./

ผูร้บัผดิชอบ

แผนปฏบิตักิารสาธารณสขุ (งานประจํา)  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
คปสอ........เมอืงลําปาง.................จงัหวดัลําปาง

งาน....งานอนามยัแมแ่ละเด็ก

ลํา
ดบั

ชืѷอโครงการ/รายละเอยีด
กจิกรรม

กลุม่เป้าห
มาย/
จํานวน

พืҟนทีѷ
ดําเนนิกา

ร

งบประมาณ
ระยะเวลา
ดําเนนิการ

(ระบใุห้
ชดัเจน)



จํานวน
แหลง่งบ
(ขอให้
ระบดุว้ย)

1 รหสัแผนงาน P001

ผูร้บัผดิชอบลํา
ดบั

ชืѷอโครงการ/รายละเอยีด
กจิกรรม

กลุม่เป้าห
มาย/
จํานวน

พืҟนทีѷ
ดําเนนิกา

ร

งบประมาณ
ระยะเวลา
ดําเนนิการ

(ระบใุห้
ชดัเจน)

โครงการลดคลอดกอ่นกําหนด ศสม.
 -การตรวจ อัลตรา้ซาว ์2 ครั Ѹง ตามเกณฑ์
     ครั Ѹงทีѷ 1 เมืѷอฝากครรภค์รั Ѹงแรก
     ครั Ѹงทีѷ 2 เมืѷออายคุรรภ ์32 สปัดาห์  
  -การประเมนิ BMI VC สง่พบโภชนากรเมืѷอคา่
ตํѷากวา่เกณฑ์
  -รพ.สต.รับสง่ตอ่เพืѷอตดิตามการดแูลครรภ ์ในชว่ง
การตั Ѹงครรภ ์มใีบนําสง่การสง่ตอ่ ดังนีѸ
สปัดาหท์ีѷ 28-32 1 ครั Ѹง สปัดาหท์ีѷ 34-36 1 ครั Ѹง 
สปัดาหท์ีѷ 37 1 ครั Ѹง   และ สปัดาห์
ทีѷ 39  1 ครั Ѹง
  -ตดิตามการเยีѷยมบา้นหญงิตั Ѹงครรภก์ลุม่เสีѷยงหญงิตั Ѹงครรภ์รพ.ลําปาง  ต.ค.66-ก.ย.67รพ.สต./ศบส./ศสม.

รพ.สต./ศบส./
    ศสม.
2.การสง่เสรมิความรอบรูส้ขุภาพในหญงิต ัҟงครรภ์
   1.1 ใหค้วามรูแ้กห่ญงิตั Ѹงครรภแ์ละครอบครัวหญงิตั Ѹงครรภท์กุรายรพ.ลําปาง  ต.ค.66-ก.ย.67อรวรรณ
ในโรงเรยีนพ่อแม ่พบโภชนากรประเมนิความรู ้ โภชนากร
พฤตกิรรมและวธิกีารดแูลตนเองดา้นโภชนาการ 
 ความเสีѷยง
   1.2 มกีารประเมนิความรู ้พฤตกิรรมและวธิกีารดแูลหญงิตั Ѹงครรภท์กุรายรพ.สต./ศบส./  ต.ค.66-ก.ย.67รพ.สต./ศบส./ศสม.
ตนเองดา้นโภชนาการความเสีѷยง ของหญงิตั Ѹงครรภ์ศสม.



จํานวน
แหลง่งบ
(ขอให้
ระบดุว้ย)

1 รหสัแผนงาน P001

ผูร้บัผดิชอบลํา
ดบั

ชืѷอโครงการ/รายละเอยีด
กจิกรรม

กลุม่เป้าห
มาย/
จํานวน

พืҟนทีѷ
ดําเนนิกา

ร

งบประมาณ
ระยะเวลา
ดําเนนิการ

(ระบใุห้
ชดัเจน)

และครอบครัว มรีะบบนัดหมาย 
  -กําหนด Package การใหค้วามรู ้
  -สง่เสรมิการใช ้ App khunloook
  -สง่เสรมิการใชส้มดุสชีมพูและแปลผลนํѸาหนักดว้ย
ตนเอง
  -สง่เสรมิการหาความรูเ้พจกลุม่งานสตู-ินรเีวชกรรม 
  -สง่เสรมิใหร้ับความรูจ้ากชอ่งทางยทูปูเรืѷองการ
ดแูลตั Ѹงครรภ์
2. การดําเนนิงานมหศัจรรย ์1,000 วนั Plus 
 2,500 วนั
 2.1 ตดิตามการดําเนนิงาน ตําบลทีѷยังไมผ่า่นเกณฑ์
มหัศจรรย ์1,000 วัน Plus 2,500 วัน
 -สง่เอกสาร/ไฟล ์การประเมนิตนเองตามองคป์ระกอบ16 ตําบล อําเภอเมอืง  ธ.ค.66-ก.พ.67กนกกาญจน์
แกไ้ข/ปรับปรงุ องคป์ระกอบทีѷไมผ่า่นเกณฑ์ ทัศนเีวช
 -ตดิตามการดําเนนิงานมหัศจรรย ์1,000 1 ตําบล อําเภอเมอืง Jul-67 กนกกาญจน์
Plus 2,500 วัน (บรูณาการงบประมาณรว่มกบัแผนยทุธศาสตรง์านแมแ่ละเด็ก) ทัศนเีวช
 2.2 สง่เสรมิกระตุน้ ตดิตามการใช ้DSPMเด็กอาย ุ0-5 อําเภอเมอืง  ต.ค.66-ก.ย.67รพ.สต./ศบส./ศสม.
โภชนาการ การเก็บขอ้มลูหญงิตั Ѹงครรภ์4,921 คน
เทคโนโลยทีีѷApplication smart อสม. ทีѷจัดเก็บขอ้มลู



จํานวน
แหลง่งบ
(ขอให้
ระบดุว้ย)

1 รหสัแผนงาน P001

ผูร้บัผดิชอบลํา
ดบั

ชืѷอโครงการ/รายละเอยีด
กจิกรรม

กลุม่เป้าห
มาย/
จํานวน

พืҟนทีѷ
ดําเนนิกา

ร

งบประมาณ
ระยะเวลา
ดําเนนิการ

(ระบใุห้
ชดัเจน)

ใหไ้ดร้ับขอ้มลูทีѷเป็นจรงิ
 2.3 การคัดกรองพัฒนาการเด็ก 9,18เด็กอาย ุ0-5 อําเภอเมอืง  ต.ค.66-ก.ย.67รพ.สต./ศบส./ศสม.
ดว้ย DSPM 4,921 คน

3. การดแูลเด็กตามแนวทางเกณฑด์แูลภาวะเสีѷยง
ทางโภชนาการ
 3.1 จัดทําทะเบยีนเด็กอายุ 0-5 ปี ชัѷงนํѸาหนักเด็กอาย ุ0-5 อําเภอเมอืง  ต.ค.66-ก.ย.67รพ.สต./ศบส./ศสม.
วัดสว่นสงู คัดกรองภาวะโภชนาการ แปลผลภาวะ4,921 คน
โภชนาการเขยีว เหลอืง สม้ แดง 
 3.2 แบง่ระดับและดแูลภาวะโภชนาการกบัทมี 
3 หมอ ดังนีѸ
 เด็กทีѷมภีาวะโภชนาการสเีขยีวดแูลโดยครอบครัว 
 เด็กทีѷมภีาวะโภชนาการสเีหลอืงดแูลโดยครศูนูยเ์ด็ก
 เด็กทีѷมภีาวะโภชนาการสสีม้ดแูลโดยมอค./โภชนากร 
 เด็กทีѷมภีาวะโภชนาการสแีดงดแูลโดยแพทย์
 3.3 จัดระบบดแูลเด็ก เป็นรายบคุคลและปฏบิตัติามเด็กอาย ุ0-5 อําเภอเมอืง  ต.ค.66-ก.ย.67พญ.กลุธดิา
 Package ตามเกณฑ ์กําหนดเขยีว เหลอืง4,921 คน แจ่มใจ,กนกกาญจน์
  3.3.1 การดแูลโดยศนูเ์ด็กเล็ก ทัศนเีวช
  - ชัѷงนํѸาหนัก วัดสว่นสงู และแปลผลโภชนาการ  โภชนากร



จํานวน
แหลง่งบ
(ขอให้
ระบดุว้ย)

1 รหสัแผนงาน P001

ผูร้บัผดิชอบลํา
ดบั

ชืѷอโครงการ/รายละเอยีด
กจิกรรม

กลุม่เป้าห
มาย/
จํานวน

พืҟนทีѷ
ดําเนนิกา

ร

งบประมาณ
ระยะเวลา
ดําเนนิการ

(ระบใุห้
ชดัเจน)

ประเมนิการบรโิภคอาหาร ดแูลการบรโิภคอาหารนม รพ.สต./ศบส./ศสม.
2 กลอ่ง ไข ่1 ฟอง  จัดเมนูอาหารใหเ้หมาะสม 
 
   3.3.2 การดแูลโดย มอค.
  - ตดิตามเยีѷยมบา้น และใหคํ้าแนะนําครอบครัว 
ประเมนิพฤตกิรรมการบรโิภคอาหาร ประเมนิปัจจัย
ทีѷมผีลตอ่ภาวะโภชนาการ สอนผูป้กครองใช ้App
khunlook สง่เสรมิการบรโิภคนม 2 กลอ่ง
 ไข ่1 ฟอง  แนะนําเมนูอาหารใหเ้หมาะสม 
  3.3.3 เด็กทีѷมภีาวะโภชนาการ เด็กอาย ุ0-5 อําเภอเมอืง  ต.ค.66-ก.ย.67พญ.กลุธดิา
สแีดงสง่พบแพทยต์ามเกณฑ ์ดังนีѸ 4,921 คน แจ่มใจ
  - การแปลผลนํѸาหนัก สว่นสงู คา่ตั Ѹงแต ่160 กนกกาญจน์
สง่พบแพทยท์ีѷคลนิกิกมุารเวชกรรม ทัศนเีวช
  - การแปลผลนํѸาหนัก สว่นสงู คา่ตํѷากวา่160 
สง่พบแพทยต์ามระบบปฐมภมู ิ
  - ตดิตามผลทกุ 3 เดอืน ธค.66 กนกกาญจน์

 มคี.มยิ.กย.67 ทัศนเีวช
  3.3.4 เจาะเลอืดเด็กอายุ 6 เดอืน คัดกรอง  ต.ค.66-ก.ย.67รพ.สต./ศบส./ศสม.
ภาวะโลหติจางทกุรายเพืѷอคน้หาภาวะซดี



จํานวน
แหลง่งบ
(ขอให้
ระบดุว้ย)

1 รหสัแผนงาน P001

ผูร้บัผดิชอบลํา
ดบั

ชืѷอโครงการ/รายละเอยีด
กจิกรรม

กลุม่เป้าห
มาย/
จํานวน

พืҟนทีѷ
ดําเนนิกา

ร

งบประมาณ
ระยะเวลา
ดําเนนิการ

(ระบใุห้
ชดัเจน)

รวมงบประมาณ 0



35 ปี รอ้ยละ39 













ตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ
1. อัตราการเสยีชวีติจากอบุตัเิหตทุางถนนลดลง

ขอ้มลูพืҟนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณป์ญัหา
การจัดทําโครงการป้องกนัอบุตัเิหตจุากการจราจรอําเภอเมอืงลําปาง
โดยเนน้ชมุชนรว่มกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิѷนและภาคทีีѷเกีѷยวขอ้งในระดับพืѸนทีѷมสีว่นรว่ม 
มกีารสง่เสรมิใหป้ระชาชนผูใ้ชเ้สน้ทางจราจรเกดิพฤตกิรรมการใชร้ถใชถ้นนทีѷถกูตอ้งและปลอดภยั
เพืѷอลดการเกดิอบุตัเิหตจุราจรในเขตอําเภอเมอืงลําปาง โดยการมสีว่นรว่มจากทกุภาคสว่นในชมุช

จํานวน
แหลง่งบ
(ขอให้
ระบดุว้ย)

1 รหสัแผนงาน p002
แผนงานป้องกนัอบุตัเิหตจุาก
การจราจรอําเภอเมอืงลําปาง

คกก.พชอ.
อําเภอ สสอ.  - ไมใ่ชง่บ ,อัจนริา

ปี 2567 ,อังคณา
1.รายละเอยีดกจิกรรม
 1. ประชมุชีѸแจงนโยบายกบัหน่วยงานและเครอืขา่ยสขุภาพ
ทีѷเกีѷยวขอ้ง
 2. ดําเนนิกจิกรรมป้องกนัตามแนวทางของแตล่ะพืѸนทีѷ
 3. สรปุผลและถอดบทเรยีนการดําเนนิงาน

รวมท ัҟงส ิҟน 0 บาท

ผูร้บัผดิชอบ

แผนปฏบิตักิารสาธารณสขุ (งานประจํา)  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
คปสอ.เมอืงลําปาง จงัหวดัลําปาง

งาน ป้องกนัอบุตัเิหตจุราจร

ลํา
ดบั

ชืѷอโครงการ/รายละเอยีด
กจิกรรม

กลุม่เป้าห
มาย/
จํานวน

พืҟนทีѷ
ดําเนนิกา

ร

งบประมาณ
ระยะเวลา
ดําเนนิการ

(ระบใุห้
ชดัเจน)



ตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ
1.ไมม่เีด็กอายตํุѷากวา่ 15 ปี เสยีชวีติจากการจมนํѸา

ขอ้มลูพืҟนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณป์ญัหา
การจมนํѸาเป็นสาเหตกุารเสยีชวีติอันดับ 2 ของเด็กไทยอายตํุѷากวา่ 15 ปีในชว่ง 10 ปีทีѷผา่นมา
 มเีด็กจมนํѸาเสยีชวีติเฉลีѷยปีละ 737 คน หรอืวันละเกอืบ 2 คน กระทรวงสาธารณสขุ 
จงึตั Ѹงเป้าหมายลดอัตราการเสยีชวีติจากการจมนํѸาของเด็กอายตํุѷากวา่ 15 ปี ใหเ้หลอื 2.5 คนตอ่ประชากรเด็กแสนคน ภายในปี 2570

จํานวน
แหลง่งบ
(ขอให้
ระบดุว้ย)

1 รหสัแผนงาน p003
แผนงานป้องกนัการเสยีชวีติ
จากการจมนํҟาของ

คกก.พชอ.
อําเภอ สสอ.  - ไมใ่ชง่บ ,อัจนริา

เด็กอายตุํѷากวา่ 15 ปี อําเภอ
เมอืงลําปาง ปี 2567 ,อังคณา
1.รายละเอยีดกจิกรรม
 1. ประชมุชีѸแจงนโยบายกบัหน่วยงานและเครอืขา่ยสขุภาพ
ทีѷเกีѷยวขอ้ง
 2. ดําเนนิกจิกรรมป้องกนัตามแนวทางของแตล่ะพืѸนทีѷ
 3. สรปุผลและถอดบทเรยีนการดําเนนิงาน

รวมท ัҟงส ิҟน 0 บาท

ผูร้บัผดิชอบ

แผนปฏบิตักิารสาธารณสขุ (งานประจํา)  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
คปสอ.เมอืงลําปาง จงัหวดัลําปาง

งาน ป้องกนัเด็กจมนํҟา

ลํา
ดบั

ชืѷอโครงการ/รายละเอยีด
กจิกรรม

กลุม่เป้าห
มาย/
จํานวน

พืҟนทีѷ
ดําเนนิกา

ร

งบประมาณ
ระยะเวลา
ดําเนนิการ

(ระบใุห้
ชดัเจน)



ตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ
 - รอ้ยละของประชากรอาย ุ35 ปีขึѸน ไปรับการคัดกรองและวนิจิฉัยความดันโลหติสงู  (เป้าหมาย ≥ 90%)
 - รอ้ยละของประชากรอาย ุ35 ปีขึѸน ไปรับการคัดกรองและวนิจิฉัยเบาหวาน  (เป้าหมาย ≥ 90%)
 - อัตราการคัดกรองมะเร็งเตา้นมในสตรอีายุ 30 – 70 ปี (เป้าหมาย ≥ 80%)
 - อัตราการคัดกรองมะเร็งปากมดลกูในสตรอีายุ 30 – 60 ปี  (เป้าหมาย ≥ 80%)
 - ประชากร อาย ุ50-70ปี ไดร้ับการคัดกรองมะเร็งลําไสด้ว้ย FIT TEST 

ขอ้มลูพืҟนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณป์ญัหา
 - การดําเนนิงานคัดกรองโรคความดันโลหติสงู คดิเป็น รอ้ยละ 84.55 ผลการคัดกรอง พบกลุม่เสีѷยงโรคความดันโลหติสงูจํานวน 9,759 ราย 
 กลุม่สงสยัป่วย 5,752 ราย คดิเป็นรอ้ยละ 8.27 ป่วยสง่พบแพทย ์266 ราย คดิเป็นรอ้ยละ 0.38  
 - การดําเนนิงานคัดกรองโรคเบาหวาน คดิเป็นรอ้ยละ 85.26  พบกลุม่เสีѷยง 5,243 ราย คดิเป็น รอ้ยละ 6.12  ,กลุม่สงสยัป่วย 772 ราย  คดิเป็นรอ้ยละ
 - สตรอีาย ุ30 - 60 ปี ไดร้ับการคัดกรองมะเร็งปากมดลกู ผลงานสะสมคดิเป็นรอ้ยละ 71.54
 - สตรอีาย ุ30 - 70 ปี ไดร้ับการการคัดกรองมะเร็งเตา้นม คดิเป็นรอ้ยละ 70.57 โดยแบง่เป็นคัดกรองดว้ยตนเอง รอ้ยละ 66.84 และคัดกรองโดยเจา้หนา้ทีѷ

จํานวน
แหลง่งบ
(ขอให้
ระบดุว้ย)

1 รหสัโครงการp004

ผูร้บัผดิชอบ

แผนปฏบิตักิารสาธารณสขุ (งานประจํา)  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
คปสอ.เมอืงลําปาง   จงัหวดัลําปาง

งาน : การพฒันาสขุภาพตามกลุม่วยัทํางาน

ลํา
ดบั ชืѷอโครงการ/รายละเอยีดกจิกรรม กลุม่เป้าหมาย/

จํานวน

พืҟนทีѷ
ดําเนนิกา

ร

งบประมาณ
ระยะเวลา
ดําเนนิการ

(ระบใุห้
ชดัเจน)



แผนงานพฒันาและสรา้งเสรมิสขุภาพคนไทย กลุม่วยัทํางาน อ.เมอืงลําปาง
แผนงานประจํา คัดกรองโรคไมต่ดิตอ่เรืѸอรัง
รายละเอยีดกจิกรรม
การเฝ้าระวงัและประเมนิปจัจยัเสีѷยง
 1. การคัดกรองประชากรทีѷมอีายุ >= 
35ปีขึѸนไป ทีѷไมป่่วยดว้ยโรค DM,HT ทกุราย
  1.1 โหลด Application หมอพรอ้ม ปชก.อาย ุ>= 35 ปีทกุรายทกุหน่วยบรกิาร
  1.2 คัดกรองเบาหวาน : สํารวจ
ประชากร และเตรยีม Strip 

รอ้ยละ 90 ของทกุหน่วยบรกิาร ตค.-ธค.66 สต. ,ศสม. ,ศบส., วสค.
เบาหวานพรอ้มเครืѷองเจาะ  ทีѷไมป่่วยดว้ย DM จํานวน 100,548คน
  1.3 คัดกรองความดันโลหติสงู : 
สํารวจประชากร และ

รอ้ยละ 90 ของทกุหน่วยบรกิาร
เตรยีม เครืѷองวัด BP ปี ทีѷไมป่่วยดว้ย HT จํานวน82,252คน
  1.4 ประเมนิMental Health Check 
in

ปชก.อาย ุ>= 35 ปีทกุราย
  1.5 พัฒนาคณุภาพของการตรวจคัด
กรองโรค DM-HT - อบรมเชงิปฎบิตักิารพัฒนาศักยภาพ
แกนนําในชมุชน และ

แกนนําในชมุชน โซนละรพ.สต.ตน้ธงชยั สสอ. , วสค.
ประเมนิความรูเ้รืѷองเทคนคิการวัด
ความดันโลหติทีѷถกูตอ้ง

 1 รพ.สต., ศสม. 2 แหง่รัตนานุรักษ์ ,นคิม 16, หัวเวยีง,มอ่นกระทงิ
 - มเีอกสาร/สืѷอประชาสมัพันธว์ธิกิาร
วัดความดันโลหติ ทีѷ

ทกุหน่วยบรกิารทกุหน่วยบรกิาร กสต. รพ.สต. ,ศสม. ,ศบส., วสค.
ถกูตอ้งในทกุจุดบรกิาร ของหน่วย
บรกิาร หรอืสามารถเขา้ถงึสืѷอฯ โดยผา่นชอ่งทางออนไลน์
 - มกีารสอบเทยีบเครืѷองวัด BP , 
DTXอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั Ѹง

ทกุหน่วยบรกิารทกุหน่วยบรกิาร สสอ.

2. การเฝ้าระวัง ป้องกนัและรณรงค์
เพืѷอลดความเสีѷยงโรคมะเร็ง  2.1 รณรงคใ์หค้วามรูป้ระชาชนเกีѷยวกบัโรคมะเร็ง
  - มะเร็งตับและทอ่นํѸาด ี มะเร็งเตา้นม
  มะเร็งปากมดลกู

อยูใ่นแผน ย.1 วัยทํางาน

อยูใ่นแผน ย.1 วัยทํางาน



 มะเร็งลําไสใ้หญแ่ละลําไสต้รง
  2.2 การคัดกรองโรคมะเร็งเตา้นม-ปากมดลกู
 - คัดกรองคน้หาโรคมะเร็งเตา้นม ระยะเริѷมแรก 80 ของสตร ีอาย ุ30ทกุหน่วยบรกิาร ต.ค.66-ก.ย.67สต. ,ศสม. ,ศบส., วสค.
ในสตร ีอาย ุ30-70 ปี 
 - คัดกรองคน้หาโรคมะเร็งปากมดลกูในระยะเริѷมแรก 80 ของสตร ีอาย ุ30ทกุหน่วยบรกิาร ต.ค.66-ก.ย.67สต. ,ศสม. ,ศบส., วสค.
ดว้ยวธิ ีHPV DNA TEST ในสตรอีาย3ุ0-60ปี 

   2.3. คัดกรองมะเร็งลําไสด้ว้ย FIT TEST
 - สํารวจและจัดทําทะเบยีนประชากร อายุประชากร อาย ุ50-70ทกุหน่วยบรกิาร รพ.สต. ,ศสม. ,ศบส., วสค.
 - กลุม่เสีѷยงอาย ุ50-70 ปีไดร้ับการตรวจคัดกรองดว้ย12,000 ราย PP จังหวัดมค.67 - กค.67
 - กลุม่เสีѷยงอาย ุ50-70 ปี ทีѷไดร้ับการตรวจคัดกรองดว้ยคนทีѷมผีลตรวจ Fit test ทกุหน่วยบรกิาร รพ.สต. ,ศสม. ,ศบส., วสค.
ผลตรวจผดิปกตไิดร้ับการตรวจ Colonoscopyทกุราย
   2.4 ประชมุคณะทํางานคัดกรองโรคมะเร็งคณะทํางานคัดกรองโรคมะเร็งทกุหน่วยบรกิาร ม.ค. , ม.ิย.67 สสอ.
   2.5 อบรมพัฒนาศักยภาพ จนท.ในการถา่ยทอดความรู ้จํานวน 40 คน Mar-67 สสอ. , วสค.
เก็บและตรวจอจุจาระทีѷถกูตอ้งใหแ้กป่ระชาชน

รวม 0

อยูใ่นแผน ย.1 วัยทํางาน



 คดิเป็นรอ้ยละ 14.03 

คดิเป็นรอ้ยละ 0.90 

และคัดกรองโดยเจา้หนา้ทีѷ รอ้ยละ 70.57



ตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ : 1.ประชาชนทีѷมารับบรกิารในระดับปฐมภมูไิดร้ับการรักษาดว้ยการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลอืก
2.หน่วยบรกิารมกีารใช ้First line drug (ฟ้าทะลายโจร/ยาขมิѸนชนั)   รอ้ยละ 100
3.ผูป่้วยทั Ѹงหมดของโรงพยาบาลลําปางทีѷไดร้ับการรักษาดว้ยยากญัชาทางการแพทยเ์พิѷมขึѸน ≥ รอ้ยละ
4.ผูป่้วยทั Ѹงหมดของโรงพยาบาลลําปางทีѷมกีารวนิจิฉัยระยะประคับประคองไดร้ับยากญัชาทางการแพทย์
5.การบรกิารแพทยแ์ผนไทยในผูป่้วย IMC รอ้ยละ 50 
6.ผูส้งูวัยทีѷมอีายุ 50 ปีขึѸนไปไดร้ับการสง่เสรมิสขุภาพดว้ยการพอกเขา่สมนุไพร  Lampang Model 
7.ใหบ้รกิารดแูลหญงิหลังคลอดดว้ยศาสตรก์ารแพทยแ์ผนไทย รอ้ยละ 50 
8.บรกิารแพทยแ์ผนไทย Mobile Clinic อยา่งนอ้ย 4 ครั Ѹงตอ่ปี
9.มงีานวจัิยดา้นการแพทยแ์ผนไทย ≥ 1 เรืѷอง

ขอ้มลูพืҟนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณป์ญัหา
1.เปิดบรกิารคลนิกิแพทยแ์ผนไทย ตามวันและเวลาราชการ
2.รอ้ยละผูป่้วยนอกในหน่วยบรกิารปฐมภมูไิดร้ับบรกิารทางการแพทยแ์ผนไทย ยังไมถ่งึเป้าหมายเนืѷองจากจํานวน visit ทีѷนํามาคดิมจํีานวนมาก
3.การบรกิารคลนิกิกญัชาทางการแพทย ์ยังไมถ่งึเป้าเนืѷองจาก ผูป่้วยสามารถไปรับบรกิารไดใ้นโรงพยาบาลชมุชนทกุแหง่ ทําใหจํ้านวนผูป่้วยมแีนวโนม้ลดลง

จํานวน
แหลง่งบ
(ขอให้
ระบดุว้ย)

แผนปฏบิตักิารสาธารณสขุ (งานประจํา)  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
คปสอ. อําเภอเมอืงลําปาง จงัหวดัลําปาง

งาน : การแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลอืก

ระยะเวลา
ดําเนนิการ

(ระบใุห้
ชดัเจน)

ผูร้บัผดิชอบลํา
ดบั

ชืѷอโครงการ/รายละเอยีด
กจิกรรม

กลุม่เป้าห
มาย/
จํานวน

พืҟนทีѷ
ดําเนนิกา

ร

งบประมาณ



1

รหสัแผนงานp005
ผูป่้วย
นอกทีѷ
เขา้รับ
บรกิาร
ดา้น
การแพทย์
แผนไทย
ใน
โรงพยาบา
ลลําปาง
และ
สถานพยา
บาลใน
เครอืขา่ย

โรงพยาบ
าล
ลําปาง
และ
สถานพยา
บาลใน
เครอืขา่ย 0 -

เริѷมตน้วันทีѷ 2
 ตลุาคม พ.ศ.
 2566 สิѸนสดุ
วันทีѷ 30 
กนัยายน 
พ.ศ.2567

กลุม่งาน
การแพทย์
แผนไทย
และ
การแพทย์
ทางเลอืก / 
จารวุรรณ โต
เขลางค์

โครงการพฒันาระบบบรกิาร
ดา้นแพทยแ์ผนไทยทีѷได้
มาตรฐาน
จัดบรกิารดา้นการแพทยแ์ผนไทยทีѷ
ไดม้าตรฐานเพืѷอใหป้ระชาชนไดร้ับ
บรกิารทีѷมคีณุภาพ ถกูตอ้ง 
ปลอดภยั และผูร้ับบรกิารพงึพอใจ



1.1 ประชาชนทีѷมารับบรกิารใน
ระดับปฐมภมูไิดร้ับการรักษาดว้ย
การแพทยแ์ผนไทยและการแพทย์
ทางเลอืก

≥ รอ้ยละ 
50

โรงพยาบ
าล

ลําปาง
และ

สถานพยา
บาลใน

เครอืขา่ย 0

เริѷมตน้วันทีѷ 2
 ตลุาคม พ.ศ.
 2566 สิѸนสดุ
วันทีѷ 30 
กนัยายน 
พ.ศ.2567

กลุม่งาน
การแพทย์
แผนไทย
และ
การแพทย์
ทางเลอืก / 
จารวุรรณ โต
เขลางค์

1.2 หน่วยบรกิารมกีารใช ้First line
 drug (ฟ้าทะลายโจร/ยาขมิѸนชนั)

รอ้ยละ 
100

โรงพยาบ
าล

ลําปาง
และ

สถานพยา
บาลใน

เครอืขา่ย 0

เริѷมตน้วันทีѷ 2
 ตลุาคม พ.ศ.
 2566 สิѸนสดุ
วันทีѷ 30 
กนัยายน 
พ.ศ.2567

กลุม่งาน
การแพทย์
แผนไทย
และ
การแพทย์
ทางเลอืก / 
จารวุรรณ โต
เขลางค์

1.3 ผูป่้วยทั Ѹงหมดของโรงพยาบาล
ลําปางทีѷไดร้ับการรักษาดว้ยยา
กญัชาทางการแพทยเ์พิѷมขึѸน

≥ รอ้ยละ 
60

โรงพยาบ
าล

ลําปาง
และ

สถานพยา
บาลใน

เครอืขา่ย 0

เริѷมตน้วันทีѷ 2
 ตลุาคม พ.ศ.
 2566 สิѸนสดุ
วันทีѷ 30 
กนัยายน 
พ.ศ.2567

กลุม่งาน
การแพทย์
แผนไทย
และ
การแพทย์
ทางเลอืก / 
จารวุรรณ โต
เขลางค์



1.4 ผูป่้วยทั Ѹงหมดของโรงพยาบาล
ลําปางทีѷมกีารวนิจิฉัยระยะ
ประคับประคองไดร้ับยากญัชาทาง
การแพทย ์เพิѷมขึѸน

 ≥ รอ้ยละ
 7

โรงพยาบ
าล

ลําปาง
และ

สถานพยา
บาลใน

เครอืขา่ย 0

เริѷมตน้วันทีѷ 2
 ตลุาคม พ.ศ.
 2566 สิѸนสดุ
วันทีѷ 30 
กนัยายน 
พ.ศ.2567

กลุม่งาน
การแพทย์
แผนไทย
และ
การแพทย์
ทางเลอืก / 
จารวุรรณ โต
เขลางค์

1.5 การบรกิารแพทยแ์ผนไทยใน
ผูป่้วย IMC โดยรว่มใหบ้รกิารกบั
ทมีสหวชิาชพีในชมุชน

รอ้ยละ 50

โรงพยาบ
าล

ลําปาง
และ

สถานพยา
บาลใน

เครอืขา่ย 0

เร ิѷมตน้วนัทีѷ 2
 ตลุาคม พ.ศ.
 2566 สิҟนสดุ
วนัทีѷ 30 
กนัยายน 
พ.ศ.2571

กลุม่งาน
การแพทย์
แผนไทย
และ
การแพทย์
ทางเลอืก / 
จารวุรรณ โต
เขลางค์

1.6 ผูส้งูวัยทีѷมอีายุ 50 ปีขึѸนไป
ไดร้ับการสง่เสรมิสขุภาพดว้ยการ
พอกเขา่สมนุไพร  Lampang 
Model โดยบรูณาการรว่มกบั รพ
สต.เครอืขา่ย และกจิกรรมในศนูย์
ผูส้งูอายใุนเขตรับผดืชอบ

รอ้ยละ 50

โรงพยาบ
าล

ลําปาง
และ

สถานพยา
บาลใน

เครอืขา่ย 0

เร ิѷมตน้วนัทีѷ 2
 ตลุาคม พ.ศ.
 2566 สิҟนสดุ
วนัทีѷ 30 
กนัยายน 
พ.ศ.2571

กลุม่งาน
การแพทย์
แผนไทย
และ
การแพทย์
ทางเลอืก / 
จารวุรรณ โต
เขลางค์



1.7 ใหบ้รกิารดแูลหญงิหลังคลอด
ดว้ยศาสตรก์ารแพทยแ์ผนไทย 
โดยใหบ้รกิารสปัดาหล์ะ 4 วัน

รอ้ยละ 50

โรงพยาบ
าล

ลําปาง
และ

สถานพยา
บาลใน

เครอืขา่ย 0

เร ิѷมตน้วนัทีѷ 2
 ตลุาคม พ.ศ.
 2566 สิҟนสดุ
วนัทีѷ 30 
กนัยายน 
พ.ศ.2571

กลุม่งาน
การแพทย์
แผนไทย
และ
การแพทย์
ทางเลอืก / 
จารวุรรณ โต
เขลางค์

1.8 บรกิารแพทยแ์ผนไทย Mobile
 Clinic เชน่ พอสว. หรอืหน่วย
บรกิารแพทยแ์ผนไทยในชมุชนทีѷ
รับปิดชอบ

รอ้ยละ 50

โรงพยาบ
าล

ลําปาง
และ

สถานพยา
บาลใน

เครอืขา่ย 0

เร ิѷมตน้วนัทีѷ 2
 ตลุาคม พ.ศ.
 2566 สิҟนสดุ
วนัทีѷ 30 
กนัยายน 
พ.ศ.2571

กลุม่งาน
การแพทย์
แผนไทย
และ
การแพทย์
ทางเลอืก / 
จารวุรรณ โต
เขลางค์

1.9 มงีานวจัิยดา้นการแพทยแ์ผน
ไทยโดยนําเสนอในงานประชมุ
วชิาการโรงพยาบาลลําปาง

1 เรืѷอง/ปี

โรงพยาบ
าล

ลําปาง
และ

สถานพยา
บาลใน

เครอืขา่ย 0

เร ิѷมตน้วนัทีѷ 2
 ตลุาคม พ.ศ.
 2566 สิҟนสดุ
วนัทีѷ 30 
กนัยายน 
พ.ศ.2571

กลุม่งาน
การแพทย์
แผนไทย
และ
การแพทย์
ทางเลอืก / 
จารวุรรณ โต
เขลางค์

รวม 0



ประชาชนทีѷมารับบรกิารในระดับปฐมภมูไิดร้ับการรักษาดว้ยการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลอืก ≥ รอ้ยละ 50

รอ้ยละ 60
ผูป่้วยทั Ѹงหมดของโรงพยาบาลลําปางทีѷมกีารวนิจิฉัยระยะประคับประคองไดร้ับยากญัชาทางการแพทย์ เพิѷมขึѸน ≥ รอ้ยละ 7

Lampang Model รอ้ยละ 50

ทีѷนํามาคดิมจํีานวนมาก
ทําใหจํ้านวนผูป่้วยมแีนวโนม้ลดลง



ตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ
ขอ้มลูพืҟนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณป์ญัหา

จํานวน
แหลง่งบ
(ขอให้
ระบดุว้ย)

1 รหสัโครงการp006
แผนงานภาวะโภชนาการสงูดสีม
สว่นในวยัรุน่1.รายละเอยีดกจิกรรม  การดแูลภาวะ
โภชนาการและสขุภาพเด็กนักเรยีน ป

1. ชัѷงนํѸาหนัก วัดสว่นสงู 

เด็ก
นักเรยีน 
ม1.-ม.6

นักเรยีน ม1.- ม
6.โรงเรยีนใน
เขตอําเภอ

เทอมทีѷ 1. 
ต.ค - พ.ย 66 
 เทอมทีѷ2. 

ธัญพชิชา     
   บษุบง  
รพ.สต/ ศบส

2. จา่ยยาเสรมิธาตเุหล็ก

เด็ก
นักเรยีน 
ม1.-ม.6

นักเรยีน ม1.- ม
6.โรงเรยีนใน
เขตอําเภอ

เทอมทีѷ 1. 
ต.ค - พ.ย 66 
 เทอมทีѷ2. 

ธัญพชิชา     
   บษุบง  
รพ.สต/ ศบส

รวม 0

ผูร้บัผดิชอบ

แผนปฏบิตักิารสาธารณสขุ (งานประจํา)  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
คปสอ......................................................จงัหวดัลําปาง

งาน.วยัรุน่

ลํา
ดบั ชืѷอโครงการ/รายละเอยีดกจิกรรม

กลุม่เป้าห
มาย/
จํานวน

พืҟนทีѷ
ดําเนนิการ

งบประมาณ
ระยะเวลา
ดําเนนิการ

(ระบใุห้
ชดัเจน)



ตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ
ขอ้มลูพืҟนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณป์ญัหา

จํานวน
แหลง่งบ
(ขอให้
ระบดุว้ย)

รหสัแผนงานp007
1 แผนงานอนามยัส ิѷงแวดลอ้มเพืѷอ
ลดมลพษิ สูเ่มอืงนา่อยู ่อยา่งย ัѷงยนื
1. การดําเนนิงานเมอืงสขุภาพดี
   ชีѸแจงแนวทางการดําเนนิการ

 ท.นคร
ลําปาง/

 ท.นคร
ลําปาง/ พย.-ธ.ค. 2566 คปสอ.เมอืง

   ตดิตามการสมัครเขา้รว่มโครงการ
 (สง่ใบสมัครผา่นเวบ  ไซตเ์มอืง

ทม.พชิยั/ ทม.พชิยั/ ธ.ค. 2566
   ตดิตามการประเมนิเมอืงสขุภาพดี
(ประเมนิตนเอง)

ทม.
เขลางค์

ทม.
เขลางค์ ม.ค 2567

   ประสานการแตง่ตั Ѹงคณะทํางาน
เมอืงสขุภาพดี

ม.ค. 2567
  รว่มวเิคราะหส์ว่นขาดจากการ
ประเมนิและจัดทําแผนพัฒนา

ก.พ.-ม.ิย 
2567

  ประเมนิรับรองเมอืงสขุภาพดี 1 ครั Ѹง
ก.ค.-ส.ค 
2567

  กํากบัและตดิตามผลการ
ดําเนนิงาน

12 ครั Ѹง
ทกุเดอืน  
(ต.ค.-ก.ย.)

2 พัฒนาคณุภาพระบบบรกิาร
อนามัยสิѷงแวดลอ้ม องคก์ร

คปสอ.เมอืง
   ชีѸแจงแนวทางการดําเนนิการ

 -อปท.
ทกุแหง่

ผูร้บัผดิชอบ

แผนปฏบิตักิารสาธารณสขุ (งานประจํา)  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
คปสอ...เมอืงลําปาง..จงัหวดัลําปาง

งาน.แผนงานอนามยัส ิѷงแวดลอ้ม

ลํา
ดบั

ชืѷอโครงการ/รายละเอยีด
กจิกรรม

กลุม่เป้าห
มาย/
จํานวน

พืҟนทีѷ
ดําเนนิกา

ร

งบประมาณ
ระยะเวลา
ดําเนนิการ

(ระบใุห้
ชดัเจน)



   อปท.สมัครเขา้รับการประเมนิ 
EHA ระบบ online/onsite

อปท.
เป้าหมาย

    เทศบาล/อบต.ประเมนิตนเอง 
ตาม SOP ในประเด็นทีѷ        

อปท.
เป้าหมาย

   ใหคํ้าปรกึษาในประเด็นทีѷไมผ่า่น
การประเมนิและจัดทําแผนพัฒนา

อปท.
เป้าหมาย

   ประเมนิรับรองมาตรฐานระบบ
อนามัยสิѷงแวดลอ้ม EHA ระบบ 

อปท.
เป้าหมาย

   กํากบัและตดิตามผลการ
ดําเนนิงาน

12 ครั Ѹง

รวม 0



ตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ
ขอ้มลูพืҟนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณป์ญัหา

จํานวน
แหลง่งบ
(ขอให้
ระบดุว้ย)

รหสัแผนงานp008
1 แผนงานลดเค็มในสถาน
ประกอบการอาหาร

1.รา้น
กว๋ยเตีѺยว

ชีҟแจงแนวทางการดําเนนิงาน
2.รา้น
จําหน่าย

ประชาสมัพันธก์ารดําเนนิงานใหแ้ก่
หน่วยงานภาคเีครอืขา่ย

จนท.รพ./
รพ.สต.    ต.ค. 2566

ประชมุคณะทํางานเพืѷอขับเคลืѷอน
การดําเนนิงาน (บรูณาการงาน

อปท./อส
ม.

ต.ค.-พ.ย.
2566 คปสอ.เมอืง

สํารวจและจัดทําทะเบยีนรา้น
กว๋ยเตีѺยวและรา้นจําหน่ายอาหาร

1 ครั Ѹง พ.ย.-ธ.ค.2566
ตรวจคา่ความเค็มรา้นกว๋ยเตีѺยวและ
รา้นจําหน่ายอาหาร

เขตพืѸนทีѷ 
รพ./รพ.

พ.ย.2566-
ส.ค.2567

ปรงุสําเร็จในตลาดตามเกณฑ(์รา้น
ทีѷมผีลการตรวจคา่

รา้น
กว๋ยเตีѺยว

ความเค็มเดอืนละ 1 ครั Ѹง ผา่น 3 
ครั Ѹงตดิตอ่กนัหมายถงึ

และรา้นจําหน่าย
ผา่นเกณฑ ์และตรวจซํѸาอกี 6 เดอืน) อาหารปรงุสําเร็จในตลาดตามทะเบยีน
คนืขอ้มลูผลการดําเนนิงาน

เวทกีาร
ประชมุ 

แผนบรูณา
การอาหาร

กํากบัตดิตามรายงานผลการตรวจ
ประเมนิ

ทกุเดอืน
    ทกุเดอืน   
  (ต.ค.-ก.ย.)

ผูร้บัผดิชอบ

แผนปฏบิตักิารสาธารณสขุ (งานประจํา)  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
คปสอ......................................................จงัหวดัลําปาง

งาน................................................................

ลํา
ดบั

ชืѷอโครงการ/รายละเอยีด
กจิกรรม

กลุม่เป้าห
มาย/
จํานวน

พืҟนทีѷ
ดําเนนิกา

ร

งบประมาณ
ระยะเวลา
ดําเนนิการ

(ระบใุห้
ชดัเจน)



รวม 0



ตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ
ขอ้มลูพืҟนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณป์ญัหา

จํานวน
แหลง่งบ
(ขอให้
ระบดุว้ย)

รหสัแผนงาน009
1 แผนงานงานสขุาภบิาลอาหาร
และนํ ҟา

ต.ค.66 - ก.ย.67
คปสอ.เมอืง 
ลําปาง

งานสขุาภบิาลอาหารและนํ ҟา ยวุร ี จันทมิา
การขับเคลืѷอนการดําเนนิงาน
อาหารปลอดภยัทีѷมปีระสทิธภิาพ ตลาดนัด/รา้นอาหาร/แผงลอย)

1.อาหาร
รมิบาทวถิี

 - แจง้แนวทางการดําเนนิงานและ
มาตรฐานดําเนนิงานพัฒนา

(Street 
Food)  

อนามัยสิѷงแวดลอ้ม setting 
เป้าหมาย

ละ 1 แหง่ พย. 66
 - ทบทวนทะเบยีนรา้นอาหาร แผง
ลอย ตลาดประเภท 1 ,2 ตลาดนัด 

2.ตลาด
นัด น่า

 - อาหารรมิบาทวถิ ี(Street Food 
Good Health)  ระดับด ี/ระดับดมีาก

 ละ 1 แหง่
ตค-พย.
66

 - ตลาดประเภททีѷ 1 ผา่นเกณฑ์
มาตรฐานตามกฎหมาย

3.
รา้นอาหาร ธค.66

 - ตลาด ผา่นมาตรฐาน (Healthy 
Market / Temporary Maket) 

 อําเภอละ
 1 แหง่ ธค.66

 - สถานทีѷจําหน่ายอาหารผา่น
เกณฑม์าตรฐานตามกฎหมาย 

4.
รา้นอาหาร

ธค.66 - 
มค.67

 - สถานทีѷจําหน่ายอาหารผา่น
เกณฑม์าตรฐานตามกฎหมาย 

ไดม้าตรฐานตค-พย.66

ผูร้บัผดิชอบ

แผนปฏบิตักิารสาธารณสขุ (งานประจํา)  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
คปสอ......................................................จงัหวดัลําปาง

งาน.สขุาภบิาลอาหาร

ลํา
ดบั

ชืѷอโครงการ/รายละเอยีด
กจิกรรม

กลุม่เป้าห
มาย/
จํานวน

พืҟนทีѷ
ดําเนนิกา

ร

งบประมาณ
ระยะเวลา
ดําเนนิการ

(ระบใุห้
ชดัเจน)



 - ประสานงาน ให ้อปท./จนท.สธ.ระดับอําเภอ5.ตลาดประเภททีѷ 1 และ 2
 - จัดอบรมหลักสตูรการอบรมผูป้ระกอบกจิการรอ้ยละ 100 ม.ค./ม.ิย. 67
 - จัดอบรมหลักสตูรการอบรมผูส้มัผัสอาหาร59 แหง่, ตลาดประเภททีѷม.ค./ม.ิย. 67
  - เฝ้าระวังสขุาภบิาลอาหาร ในงานเทศกาลตา่งทกุอําเภอ
  - ประชมุภาคเีครอืขา่ยอาหารปลอดภยั (Street Foodธค.66
  - อําเภอประเมนิรา้นอาหาร ตลาด ถนนอาหารปลอดภยั  ตลาดนัดน่าซืѸอ
  - สุม่ประเมนิรา้นอาหาร แผงลอย  ตลาดสด ตลาดนัด รว่มตดิตามการเยีѷยมเสรมิพลัง
     ขับเคลืѷอนงานสขุาภบิาลอาหาร (อาหารรมิบาทวถิีมคี.67
 -กํากบัตดิตาม/วเิคราะหปั์ญหาการดําเนนิงานsetting เป้าหมาย พัฒนายกระดับรว่มกบัอําเภอ
 -สรปุผลการดําเนนิงาน
 -มอบป้ายเกยีรตคิณุใหส้ถานประกอบการ 0

2 แผนงานสขุาภบิาลอาหารและนํѸาในโรงเรยีนอบต.บา้นเอืѸอม ต.ค.66 - ก.ย.67
คปสอ.เมอืง 
ลําปาง

ประสานงานและชีѸแจงแนวทางการดําเนนิการ อบต.บา้นคา่  รพสต.บา้นคา่
ประเมนิระบบประปาหมูบ่า้นเพืѷอหา GAP โดย อปท./คกก สอน.เฉลมิพระเกยีรต ิทุง่กลว้ย
.และ ผดล.ระบบประปาหมูบ่า้น/รพ.สต.ในพืѸนทีѷ  รพสต.รัตนานุรักษณ์
พัฒนาระบบประปาหมูบ่า้นใหไ้ดม้าตรฐาน  โดย อปท./คกก.
และ ผดล.ระบบประปาหมูบ่า้น/รพ.สต.ในพืѸนทีѷ  
  1) ใหค้วามรูผู้ด้แูลระบบประปา 
  2) ประปาหมูบ่า้นสะอาด 3C  
  3) ประปาดืѷมได ้ 
   4) สุม่เฝ้าระวังโดยเก็บ ต.ย.นํѸาประปาตน้ทอ่ตรวจทาง
ศนูยห์อ้งปฏบิตักิาร กรมอนามัยประเมนิรับรองมาตรฐาน
ประปาหมูบ่า้นสะอาด 3C/ประปาดืѷมได ้เบืѸองตน้



กํากบัและตดิตามผลการดําเนนิงาน 0
3 แผนงานพัฒนานํѸาบรโิภค เฝ้าระวังนํѸาบรโิภคในชมุชนอบต.บา้นเอืѸอม 

คปสอ.เมอืง 
ลําปาง

ประสานงานและชีѸแจงแนวทางการดําเนนิการ อบต.บา้นคา่  รพสต.บา้นคา่
ประเมนิระบบประปาหมูบ่า้นเพืѷอหา GAP โดย อปท./คกก. สอน.เฉลมิพระเกยีรต ิทุง่กลว้ย
และ ผดล.ระบบประปาหมูบ่า้น/รพ.สต.ในพืѸนทีѷ  รพสต.รัตนานุรักษณ์
พัฒนาระบบประปาหมูบ่า้นใหไ้ดม้าตรฐาน  โดย อปท./คกก
.และ ผดล.ระบบประปาหมูบ่า้น/รพ.สต.ในพืѸนทีѷ 
 1) ใหค้วามรูผู้ด้แูลระบบประปา 
 2) ประปาหมูบ่า้นสะอาด 3C  
 3) ประปาดืѷมได ้ 
   4) สุม่เฝ้าระวังโดยเก็บ ต.ย.นํѸาประปาตน้ทอ่ตรวจ
ทางศนูยห์อ้งปฏบิตักิาร กรมอนามัย
ประเมนิรับรองมาตรฐานประปาหมูบ่า้นสะอาด 3C/ประปาดืѷมได ้เบืѸองตน้
กํากบัและตดิตามผลการดําเนนิงาน

รวมงบประมาณ 0



ตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ
ขอ้มลูพืҟนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณป์ญัหา

จํานวน
แหลง่
งบ

(ขอให้
รหสัแผนงาน p010
แผนงานอนามยัสิѷงแวดลอ้ม

1 แผนงานพัฒนาอนามัยสิѷงแวดลอ้ม
ในสถานพยาบาลตาม

รพ.ลําปาง รพ.ลําปาง ต.ค.66-ก.ย.67รพ.ลําปาง
มาตรฐาน GREEN & CLEAN 
Hospital Challengeในโรงพยาบาล
  1.1 พัฒนาคงสภาพมาตรฐาน  
Green&Clean

รพ.ลําปาง รพ.ลําปาง ต.ค.66-ก.ย.67รพ.ลําปาง
 Hospital Challenge ระดบัทา้
ทาย (Challenge)

คงสภาพ
มาตรฐาน

1.2  ประชมุแลกเปลีѷยนเรยีนรู ้
นวตักรรมและการดําเนนิงาน

รพ.ลําปาง ต.ค.66-ก.ย.67รพ.ลําปาง
GREEN & CLEAN (อนามัย
สิѷงแวดลอ้ม อาหารปลอดภัย พรบ.สธ.   และ อาชวีอนามัย) 0

2 แผนงานพัฒนาอนามัยสิѷงแวดลอ้ม
ในสถานพยาบาลตาม

ผูร้บัผดิช
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แผนปฏบิตักิารสาธารณสขุ (งานประจํา)  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
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ร

งบประมาณ
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ดําเนนิการ

(ระบใุห้
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มาตรฐาน GREEN & CLEAN 
Sub-district HealthPromoting Hospital (GCsH) ใน
โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล
2.1 พัฒนายกระดบัมาตรฐานให ้
เป็น GCsH ระดบัดเียีѷยม

รพสต.1 
แหง่ ต.ค.66-ก.ย.67

คปสอ.
เมอืง

2.2 พัฒนายกระดบัมาตรฐานให ้
เป็น GCsH ระดบัพืѸนฐานขึѸนไป

รพสต. 12
 แหง่

2.3 ประชาสมัพันธ ์ให ้รพ.สต 
สงักดั อปท. เขา้รว่มโครงการและประเมนิไดร้ะดบั
ระดบัพืѸนฐานขึѸนไป2.4 รพ.สต.ประเมนิตนเองตาม
เกณฑ ์GCsH ผา่นระบบของกรมอนามัย 
https://gch.anamai.moph.go.th/2.5 ทบทวนเอกสารทีѷเกีѷยวขอ้ง 
และพัฒนาปรับปรงุอนามัยสิѷงแวดลอ้มในหน่วยบรกิาร
 ตามเกณฑม์าตรฐานและแนบเอกสารการดําเนนิงาน ใน
ระบบของกรมอนามัยใหค้รบถว้นทกุหมวด
2.6 สสอ. ตรวจประเมนิประเมนิ
เอกสารในระบบ และใหก้ารรับรอง2.5 สุม่ตรวจประเมนิรับรอง GCsH
 รว่มคณะกรรมการระดบั เขต2.7 การรับรองมาตรฐาน GCsH 
ในระบบของ กรมอนามัย2.8 สรปุผลการดําเนนิงาน และ
วเิคราะหปั์ญหาอปุสรรคการ

0
3 พัฒนาอนามัยสิѷงแวดลอ้มในหน่วย

บรกิารสาธารณสขุ
รพ.ลําปาง ต.ค.66-ก.ย.67

คปสอ.
เมอืง

3.1 การจัดการมลูฝอย เพืѷอ
ขบัเคลืѷอนแผนปฏบิัตกิาร

รพสต. 13
 แหง่

จัดการขยะมลูฝอยชมุชน "จังหวดั
สะอาด" - ใชห้ลกัการ 3R (Reduce, 
Reuse, Recycle) ประกอบดว้ย 



 - ประกาศมาตรการ 3 R ให ้
หน่วยงานทีѷเป็นรปูธรรม - สง่เสรมิใหม้กีารคดัแยกมลูฝอย 
ในหน่วยงานและชมุชนจัดใหม้จีดุคดัแยกขยะในหน่วยงาน
 โดยจัดภาชนะคดัแยกขยะ 4 ประเภท ประกอบดว้ย
 - มลูฝอยอนิทรยี ์(สเีขยีว)
 - มลูฝอยทัѷวไป (สนํีѸาเงนิ)
 - มลูฝอยรไีซเคลิ (สเีหลอืง)

 - มลูฝอยอนัตราย (สสีม้)

Reuse, Recycle) ประกอบดว้ย 
การลดการใช ้(Reduce) ทีѷ
แหลง่กําเนดิ ตั Ѹงแตข่ั Ѹนตอนการ
ออกแบบ การผลติ และการบรโิภค
 การลดปรมิาณการใชล้งเหลอืใช ้
เทา่ทีѷจําเป็น หลกีเลีѷยงการใช ้
อยา่งฟุ่ มเฟือยเพืѷอลดการสญูเปลา่
และลดปรมิาณขยะใหม้ากทีѷสดุ 
การใชซ้ํѸา (Reuse) โดยการนํา
ขยะบรรจภุัณฑห์รอืวสัดเุหลอืใช ้
กลบัมาใชอ้กีโดยไมผ่า่น
กระบวนการแปรรปูหรอืแปรสภาพ 
และการนํามาแปรรปูใชใ้หม ่
(Recycle) เป็นการนําขยะรไีซเคลิ
 ขยะบรรจภุัณฑห์รอืวสัดเุหลอืใช ้
นํามาแปรรปูเป็นวตัถดุบิใน



 *สถัีงขยะตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย
 เรืѷองการจัดการมลูฝอย พ.ศ.2560 - สง่เสรมิใหห้น่วยงาน งดการใช ้
โฟมบรรจอุาหาร และลดการใชถ้งุ
 - สง่เสรมิใหม้กีารจัดกจิกรรม
รักษาความสะอาดในหน่วยงาน  - มรีะบบการเก็บขนมลูฝอย 
เป็นไปตามหลกัสขุาภบิาล - พัฒนาปรับปรงุสถานทีѷพักมลู
ฝอยทัѷวไป และมลูฝอยอนัตรายให ้ - การกําจัดมลูฝอยทัѷวไป และมลูฝอยอนัตราย ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีѷเกีѷยวขอ้ง

 - สรปุรายงาน และประเมนิผลการดําเนนิงาน
3.2 การจัดการมลูฝอยตดิเชืѸอใหม้ปีระสทิธภิาพรพ.ลําปาง ต.ค.66-ก.ย.67

คปสอ.
เมอืง

 - สํารวจประเมนิความเสีѷยงของระบบการจัดการมลูฝอยตดิเชืѸอ
รพสต. 13
 แหง่

ตั Ѹงแตก่ารคดัแยก การเก็บขน ทีѷพัก การขนสง่ และการกําจัด 
ใหเ้ป็นไปตามกฏหมายทีѷเกีѷยวขอ้ง
 - วางแผนการปรับปรงุพัฒนาระบบการจัดการมลูฝอยตดิเชืѸอ
ใหเ้ป็นไปตามขอ้กฏหมาย
 -กําหนดมาตรการ และทบทวนการคดัแยกมลูฝอยตดิเชืѸอในหน่วยงาน
 - บันทกึขอ้มลูปรมิาณมลูฝอยตดิเชืѸอของโรงพยาบาล/รพสต.
 ในระบบ  https://e-manifest.anamai.moph.go.th/ 
ทกุครั Ѹงทีѷมกีารขน-สง่ มลูฝอยตดิเชืѸอ ตามประกาศกระทรวง
วา่ดว้ยเรืѷองการจัดการมลูฝอยตดิเชืѸอ
 -มกีารแตง่ตั Ѹง/ทบทวน ผูค้วบคมุดแูลการจัดการมลูฝอยตดิเชืѸอ
 เป็นไปตามกฎหมายทีѷเกีѷยวขอ้ง



 -ผูป้ฏบิัตงิานทีѷเกีѷยวขอ้งกบัมลูฝอยตดิเชืѸอไดรั้บการอบรมทบทวนความรู ้
 -ทีѷพักมลูฝอยตดิเชืѸอ เป็นไปตามมาตรฐานตามกฏกระทรวง
วา่ดว้ยการจัดการมลูฝอยตดิเชืѸอ
 -การขนสง่ และการกําจัดถกูตอ้งตามกฏหมายทีѷเกีѷยวขอ้ง
 - สรปุรายงาน และประเมนิผลการดําเนนิงาน
3.3 การจัดระบบนํѸาดืѷมนํѸาใช ้ รพ.ลําปาง ต.ค.66-ก.ย.67รพ.ลําปาง
 - สํารวจประเมนิความเสีѷยงของระบบการจัดการนํѸาดืѷมนํѸาใช ้
 - วางแผนการปรับปรงุพัฒนาระบบนํѸาดืѷมนํѸาใชข้องหน่วยงาน 
รวมถงึการจัดหาแหลง่นํѸาสํารองกรณีฉุกเฉนิ เชน่ อทุกภัย หรอือืѷนๆ
 - ตรวจเฝ้าระวงัคณุภาพนํѸาบรโิภคทกุ 3 เดอืน ดว้ยชดุทดสอบ
 อ.11 (OPD IPD และโรงอาหาร)
 - เก็บตวัอยา่งนํѸาดืѷม สง่ตรวจวเิคราะหค์ณุภาพ 2 ครัѸง/ปี
 - พัฒนาปรับปรงุระบบการจัดการนํѸาดืѷม - นํѸาใชใ้หเ้ป็นตามหลกัสขุภบิาล
 - สรปุรายงาน และประเมนิผลการดําเนนิงาน
3.4 การจัดการระบบบําบัดนํѸาเสยีใหม้ปีระสทิธภิาพรพ.ลําปาง ต.ค.66-ก.ย.67รพ.ลําปาง
 - สํารวจและวเิคราะหค์วามเสีѷยงของระบบบําบัดนํѸาเสยี
 รวมถงึระบบทอ่รวมนํѸาเสยี
 - วางแผนพัฒนาระบบบําบัดนํѸาเสยี และการจัดการ
  - ผูด้แูลระบบบําบัดนํѸาเสยี ตรวจสอบคา่ของระบบบําบัด
นํѸาเสยีทกุวนั (PH,DO,ตะกอนรวม และอืѷนๆ)
 - สง่เสรมิใหผู้ด้แูลระบบบําบัดนํѸาเสยี และผูค้วบคมุกํากบั 



ใหไ้ดรั้บการพัฒนาศกัยภาพ ไดรั้บการอบรมหลกัสตูรการ
ดแูลและควบคมุกํากบัระบบบําบัดนํѸาเสยีโรงพยาบาล
  - ผูค้วบคมุกํากบั ตดิตามตรวจสอบผูด้แูลระบบบัดนํѸาเสยี
  - การตรวจวเิคราะหค์ณุภาพนํѸาทิѸง รพช. ๒ ครั Ѹง/ปี 
(รวมกบัตรวจนํѸาประปา ปีละ 2 ครัѸง)
 - ตดิตามการดําเนนิกงานการจัดการระบบ
บําบัดนํѸาเสยีโรงพยาบาล (บรูณาการงานฯ)
 - สรปุรายงาน และประเมนิผลการดําเนนิงาน
3.5 สง่เสรมิการพัฒนาวชิาการ และนวตักรรมรพ.ลําปาง ต.ค.66-ก.ย.67รพ.ลําปาง
ดา้นอนามัยสิѷงแวดลอ้มและอาชวีอนามัย
 - จัดทําผลงานวชิาการ หรอืนวตักรรมดา้นอนามัยสิѷงแวดลอ้ม
 และอาชวีอนามัย

4 พัฒนาสว้มสาธารณะทีѷสะอาด เพยีงพอ และปลอดภัย (HAS)
1. จัดทําแผนการพัฒนาสว้มสาธารณะรอ้ยละ 75 ของ

คปสอ.
เมอืง

ในทีѷสาธารณะหรอืสถานประกอบการหรอืสถานบรกิารทีѷแตล่ะประเภท
จัดเตรยีมไวใ้หป้ระชาชนทัѷวไปใชบ้รกิาร (12 ประเภท)
1. แหลง่ทอ่งเทีѷยว
2. สถานีบรกิารนํѸามันเชืѸอเพลงิ
3. รา้นจําหน่ายอาหาร
4. ตลาดสด
5. โรงเรยีน



6. โรงพยาบาล
7. สถานทีѷราชการ
8. สถานีขนสง่
9. สวนสาธารณะ
10. ศาสนสถาน
11. สว้มรมิทาง
12. หา้งสรรพสนิคา้
2. การประเมนิตนเอง ตามมาตรฐานสว้มสาธารณะ12 ประเภท
3. การตรวจตดิตาม พัฒนา ใหไ้ดต้ามเกณฑ์12 ประเภท
4. การประเมนิรับรอง 12 ประเภท
 - อําเภอ ตรวจประเมนิรับรองสว้มสาธารณะ 12 ประเภท

6 มอบป้ายรับรองมาตรฐาน HAS (Happy Toilet)
7 สรปุวเิคราะห ์ประเมนิผลการดําเนนิงาน

5 พัฒนาอนามัยสิѷงแวดลอ้มแหลง่ทอ่งเทีѷยว (บรูณาการงานแพทยแ์ผนไทย) ต.ค.66-ก.ย.67
คปสอ.
เมอืง

 - สํารวจการจัดการสขุาภบิาลสิѷงแวดลอ้มในแหลง่ทอ่งเทีѷยวพพิธิภัณฑ ์ธนบดี
 - สํารวจแนะนําและรับรองสถานทีѷจําหน่ายอาหาร1 แหง่
 -ตรวจเยีѷยมใหคํ้าแนะนําในการพัฒนาโรงแรมใหไ้ดต้ามเกณฑม์าตรฐาน1 แหง่
 -ประสานงานหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้งในการตรวจประเมนิรับรองมาตรฐาน1 แหง่
 - มอบป้ายรับรองมาตรฐาน



6 พัฒนาอนามัยสิѷงแวดลอ้มโรงแรมทีѷเป็นมติรกบัสิѷงแวดลอ้ม (GREEN HEALTH HOTELต.ค.66-ก.ย.67
คปสอ.
เมอืง

 -จัดทําทะเบยีนโรงแรมในพืѸนทีѷจังหวดัลําปาง อ.เมอืง ,เกาะคา ,หา้งฉัตร  ทั Ѹงหมด 36 แหง่
 -ประชาสมัพันธเ์ชญิชวนใหผู้ป้ระกอบการโรงแรมสมัครเขา้รว่ม7 แหง่
 -ตรวจเยีѷยมใหคํ้าแนะนําในการพัฒนาโรงแรมใหไ้ดต้าม
เกณฑม์าตรฐาน
 -ประสานงานหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้งในการตรวจประเมนิ
รับรองมาตรฐาน ประกอบดว้ย ศนูยอ์นามัยทีѷ 1 เชีѸยงใหม ่, 
ทอ่งเทีѷยวและกฬีาจังหวดั, องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิѷนใน
พืѸนทีѷตั Ѹงของโรงแรม, สาธารณสขุในพืѸนทีѷ
 - มอบป้ายรับรองมาตรฐาน
รวมงบประมาณ 0



3.1
การ

3. พฒันา
อนามยั



ตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ
ขอ้มลูพืҟนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณป์ญัหา

จํานวน
แหลง่งบ
(ขอให้
ระบดุว้ย)

รหสัแผนงาน p011
1 แผนงานจดัการดา้นการแพทย์
และสาธารณสขุเพืѷอลดและป้องกนัผลกระทบตอ่
สขุภาพจากฝุ่ นละออง

นายพทิักษ์ 
วญิญา

ขนาดเล็ก(PM2.5)  มาตรการ ปี 
2567การดําเนนิการเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่
1. ระยะเตรยีมการ (กนัยายน - 
พฤศจกิายน)1) เฝ้าระวังสถานการณ์ PM2.5 
ประเมนิความเสีѷยง และแจง้เตอืน

ทกุอําเภอ
อ.เมอืง 
ลําปาง กย.66-พย.66

2) สืѷอสาร ประชาสมัพันธ ์สรา้ง
ความรู ้ความเขา้ใจและความ

กย.66-พย.66
3) เตรยีมความพรอ้มในการดแูล
กลุม่เสีѷยง - สํารวจและจัดทําทะเบยีนกลุม่
เสีѷยงสําคัญ  สําหรับวางแผนการ

กลุม่เสีѷยง
 กย.66-พย.66

 - สรา้งความรู ้ความเขา้ใจแก่
อาสาสมัครสาธารณสขุประจํา

อสม.
4) เตรยีมความพรอ้มของระบบ
บรกิารสาธารณสขุ ทั Ѹงจัดเตรยีมยา 

ทกุ รพ. กย.66-พย.66
5) เฝ้าระวังสถานการณ์การเจ็บป่วย
 ประกอดดว้ย กลุม่โรคทางเดนิ

หน่วย
บรหิาร กย.66-พย.66

ผูร้บัผดิชอบ

แผนปฏบิตักิารสาธารณสขุ (งานประจํา)  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
คปสอ......................................................จงัหวดัลําปาง

งาน................................................................

ลํา
ดบั

ชืѷอโครงการ/รายละเอยีด
กจิกรรม

กลุม่เป้าห
มาย/
จํานวน

พืҟนทีѷ
ดําเนนิกา

ร

งบประมาณ
ระยะเวลา
ดําเนนิการ

(ระบใุห้
ชดัเจน)



6) เตรยีมความพรอ้มของศนูย์
ปฏบิตักิารฉุกเฉนิดา้นการแพทย์

EOC 
จังหวัด/ กย.66-พย.66

7) สนับสนุนการใช ้พระราชบญัญัติ
การสาธารณสขุ พ.ศ.2535 และทีѷ

กย.66-พย.66
8) การตรวจสขุขภาพผูป้ฏบิตังิาน
ดับไฟป่า กอ่นเขา้ฤดกูาลดับไฟป่า

ผูป้ฏบิ ิ
งานดับ พย.-ธค. 66

2. ระยะวกิฤต (ธันวาคม - เมษายน)
ดําเนนิการตามมาตรการ และ
กจิกรรมดังนีѸ1. มาตรการ: ลดและป้องกนั
ผลกระทบตอ่สขุภาพ - เฝ้าระวังสถานการณ์คา่ฝุ่ น PM 
2.5 และแจง้เตอืนผลกระทบตอ่

9.00 น.
ทกุวัน/ ธค.66.-เมย.67

 - เฝ้าระวังโรคทีѷผลกระทบตอ่
สขุภาพจากฝุ่ นละอองขนาดเล็ก 

รายงาน
ผูป่้วย ธค.66.-เมย.67

 - สืѷอสารสรา้งความรอบรู ้และ
สรา้งความเขม้แข็งของชมุชน และ

ธค.66.-เมย.67
2. มาตรการ : จัดบรกิารดา้น
การแพทยแ์ละสาธารณสขุ - สง่เสรมิสนับสนุนใหก้ลุม่เสีѷยงมี
การใชอ้ปุกรณ์ป้องกนัสว่นบคุลล 

ธค.66.-เมย.67
 - เปิดคลนิกิมลพษิ ใน
โรงพยาบาลลําปาง และรว่มกบั

13 แหง่ ธค.66.-เมย.67
 - จัดปฏบิตักิารเชงิรกุดแูลสขุถาพ
ประชาชนในชว่งวลาทีѷมคีา่ฝุ่ น 

ทกุหน่วย
บรกิาร ธค.66.-เมย.67

 - เตรยีมความพรอ้มระบบการ
รักษาพยาบาล รองรับผูป่้วยทีѷ

13 แหง่ ธค.66.-เมย.67
 - สง่เสรมิการดําเนนิงานหอ้ง
ปลอดฝุ่ นแนวทางการจัดทําหอ้งปลอดฝุ่ น
สําหรับบา้นเรอืนและอาคาร

ทกุหน่วย
บรกิาร ธค.66.-เมย.67

ระดับทีѷ 1: “การปิดประต ูหนา้ตา่ง” 
การปิดประตหูนา้ตา่งใหส้นทิ เป็นระดับทีѷ 2 : “ระบบกรองอากาศ” 
ระบบกรองอากาศเป็นวธิกีารทีѷเพิѷมระดับทีѷ 3: “ระบบแรงดันอากาศ
พรอ้มระบบกรองอากาศ” เป็น - สํารวจ/ทบทวนจํานวนหอ้ง
ปลอดฝุ่ นในพืѸนทีѷ จากขอ้มลูเดมิปี 

ทกุหน่วย
บรกิาร ธค.66.-เมย.67

 - ประชาสมัพันธ ์และขอความ
รว่มมอืสถานทีѷตา่งๆ ประกอบดว้ย 

ทกุหน่วย
บรกิาร ธค.66.-เมย.67

 - สง่เสรมิใหท้กุครัวเรอืนจัดทํา
หอ้งปลอดผุน่ระดับครัวเรอืน 

ทกุหน่วย
บรกิาร ธค.66.-เมย.67

 - รายงานผลการดําเนนิงาน กรณี
ระยะวกิฤต ิรายงานผลทกุสปัดาห์



3 มาตรการ : เพิѷมประสทิธภิาพการ
บรหิารจัดการ
 - สง่เสรมิการใชม้าตรการทางดา้น
กฎหมายทีѷเกีѷยวขอ้ง ไดแ้ก ่พรบ.

ทกุหน่วย
บรกิาร ธค.66.-เมย.67

 - สง่เสรมิองคก์รลดมลพษิ สง่เสรมิ
ใหอ้งคก์ร สถานทีѷราชการ สถานทีѷ•องคก์ารสาธารณสขุตน้แบบลดฝุ่ น
 PM 2.5 โดย ตรวจควันดํา, ปลกู

ทกุ
หน่วยงาน ธค.66.-เมย.67

•สง่เสรมิการจัดทําหอ้งปลอดฝุ่ นใน
รา้นอาหาร รา้นกาแฟ

ทกุหน่วย
บรกิาร ธค.66.-เมย.67

•รณรงคส์ปัดาห ์“การจัดบา้นเรอืน
สะอาด ปลอดฝุ่ น” จังหวัดลําปาง  

ทกุหน่วย
บรกิาร ธค.66.-เมย.67

•สง่เสรมิการจัดทําหอ้งปลอดฝุ่ น 
(Clean Room) ในสถานทีѷทํางาน 

ทกุหน่วย
บรกิาร ธค.66.-เมย.67

•บรูณาการกบัหน่วยงาน/องคก์ร 
เพืѷอขับเคลืѷอนปัญหาฝุ่ น PM 2.5 

ทกุหน่วย
บรกิาร ธค.66.-เมย.67

ระดับการปฏบิตักิาร (สําหรับ
เจา้หนา้ทีѷ) แบง่เป็น 4 ระดับตามระดับทีѷ 1 เป็นระดับทีѷปรมิาณ 
PM2.5 มคีา่ไมเ่กนิ 37.5 ระดับทีѷ 2 เป็นระดับทีѷปรมิาณ 
PM2.5 มคีา่ระหวา่ง 37.6 – 50 ระดับทีѷ 3 เป็นระดับทีѷปรมิาณ 
PM2.5 มคีา่ระหวา่ง 51 - 75 ระดับทีѷ 4 เป็นระดับทีѷปรมิาณ 
PM2.5 มคีา่มากกวา่ 75  - การรายงานผลการดําเนนิงาน 
ในชว่งระยะเวลาวกิฤตใหร้ายงาน

ทกุหน่วย
บรกิาร ธค.66.-เมย.67

3. ระยะหลังเกดิเหต ุ(พฤษภาคม -
 กรกฎาคม) สรปุบทเรยีนการดําเนนิงาน ปัญหา
 อปุสรรค ประเมนิผลการดําเนนิงาน

ทกุหน่วย
บรกิาร พค.-กค.67

รวม 0



ตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ
ขอ้มลูพืҟนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณป์ญัหา

จํานวน
แหลง่งบ
(ขอให้
ระบดุว้ย)

รหสัแผนงาน p012
แผนงานอาชวีอนามยัและเวชกรรมสิѷงแวดลอ้ม ในโรงพยาบาล และสถานประกอบการ บรูณาการงานวยัทํางาน

 - การพัฒนายกระดับมาตรฐานการ
บรกิารอาชวีอนามัยและสิѷงแวดลอ้ม
เป้าหมาย
ระดบั โรงพยาบาล 0
 - คงสภาพมาตรฐาน และรักษา
ระดับมาตรฐาน รพ.ลําปาง, รพ.ลําปาง, 
 ระดับดเีดน่  ระดับดเีดน่ รพ.ลําปาง,

ระดบั โรงพยาบาลสง่เสรมิ
สขุภาพตําบล (รพ.สต.ในสงักดั) - พัฒนายกระดับมาตรฐานใหไ้ด ้
ระดับดเีดน่อยา่งนอ้ย1แหง่ 1 แหง่ คปสอ.เมอืง
 - รพ.สต.ในสงักดั ประเมนิ
มาตรฐาน และพัฒนายกระดับ . 12 แหง่
อยา่งนอ้ยระดับเริѷมตน้พัฒนาขึѸนไป
รอ้ยละ40 ของ รพ.สต - ประชาสมัพันธ ์ ให ้ รพ.สต สงักดั
 อปท. เขา้รว่มประเมนิ

ผูร้บัผดิชอบ

แผนปฏบิตักิารสาธารณสขุ (งานประจํา)  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
คปสอ......................................................จงัหวดัลําปาง

งาน................................................................

ลํา
ดบั

ชืѷอโครงการ/รายละเอยีด
กจิกรรม

กลุม่เป้าห
มาย/
จํานวน

พืҟนทีѷ
ดําเนนิกา

ร

งบประมาณ
ระยะเวลา
ดําเนนิการ

(ระบใุห้
ชดัเจน)



พัฒนามาตรฐานและผา่นเกณฑ์
มาตรฐานระดับเริѷมตน้
พัฒนา รอ้ยละ 40 ของหน่วยบรกิาร
แนวทางการพฒันามาตรฐาน
 - ประเมนิตนเอง และกําหนด
เป้าหมายในการพัฒนา - จัดเตรยีมรายละเอยีดเอกสาร
การประเมนิ เขา้สูร่ะบบการประเมนิ - พัฒนาสว่นขาดตามเกณฑ์
มาตรฐาน

รพ.สต.ในสงักดั คปสอ.เมอืง
 - เชญิชวน ประชาสมัพันธใ์หส้ถาน
ประกอบการเขา้รว่มโครงการ - สถานประกอบการประเมนิตนเอง
ตามเกณฑฯ์ - สง่เสรมิการพัฒนาใหไ้ดต้าม
เกณฑ ์สถานประกอบการปลอด - สรปุวเิคราะห ์ และประเมนิผลการ
ดําเนนิงาน

รพ.สต.ในสงักดั คปสอ.เมอืง
 - การคัดเลอืกกลุม่เกษตรกร ทีѷ
ปลกูพชืคลา้ยกนั ชว่งเวลาเดยีวกนั - การใหค้วามรูก้ารป้องกนัตัวเอง
จากการใชส้ารเคมกํีาจัดศัตรพูชื  - การตรวจคลอรนีเอสเตอรเ์รสใน
เลอืดเกษตรกร เป็นเครืѷองมอื
 - การประเมนิผลการดําเนนิงาน
 - การรายงานผลการดําเนนิงาน

รวมงบประมาณ 0

การดําเนนิงานโครงการสง่เสรมิสขุภาพ
และอนามัยสิѷงแวดลอ้มในสถาน

การดําเนนิงานอาชวีอนามัยภาคเกษตร
โดยการการเฝ้าระวัง
อันตรายจากสารเคมทีางการเกษตร



ตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ
ขอ้มลูพืҟนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณป์ญัหา

จํานวน
แหลง่งบ
(ขอให้
ระบดุว้ย)ระหสัแผนงาน p013

แผนงานดแูลภาวะโภชนาการ
และสขุภาพเด็กวัยเรยีน1 ชัѷงนํѸาหนัก วัดสว่นสงู นัก

เรยีนป
โรงเรยีน ภาคเรยีนละ1

ครั Ѹง
ทัศนเีวศ

2 จ่ายยาเสรมิธาตเุหล็ก ในเขต
เมอืง

ในเขตอ.เมอืง ภาคเรยีนละ1
ครั Ѹง

บษุบง
3. คัดกรองสายตาเด็กนักเรยีน ป1.นักเรยีน

 ป
ภาคเรยีนทีѷ 1 รพ.สต /ศบส

4 บนัทกึในโปรแกรม Vision 2020ในเขต
เมอืง5  ตรวจสขุภาพเด็กวัยเรยีน นัก
เรยีนป

ภาคเรยีนละ1
ครั Ѹงในเขต

เมอืงงบประมาณ 0

ผูร้บัผดิชอบ

แผนปฏบิตักิารสาธารณสขุ (งานประจํา)  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
คปสอ...เมอืงลําปาง....จงัหวดัลําปาง

งาน.วยัเรยีน

ลํา
ดบั

ชืѷอโครงการ/รายละเอยีด
กจิกรรม

กลุม่เป้าห
มาย/
จํานวน

พืҟนทีѷ
ดําเนนิการ

งบประมาณ
ระยะเวลา
ดําเนนิการ

(ระบใุห้
ชดัเจน)



ตวัชีҟวดั (KPI) /ผลลพัธท์ ีѷตอ้งการ
1. อัตราป่วยโรคไขเ้ลอืดออก ไมเ่กนิรอ้ยละคา่มัธฐาน 5 ปี ยอ้นหลัง
2. ควบคมุการระบาดของโรคไมเ่กนิ gen 2
3. คา่ดัชนลีกูนํѸา CI นอ้ยกวา่ รอ้ยละ 5
4. ผูผ้า่นการอบรมสามารถปฏบิตังิานพ่นสารเคมไีดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

ขอ้มลูพืҟนฐาน/ วเิคราะหส์ถานการณป์ญัหา
สถานการณ์โรคไขเ้ลอืดออก อําเภอเมอืง จังหวัดลําปาง ณ วันทีѷ 1 ตลุาคม 2565 - 30 กนัยายน 2566 พบผูป่้วยทั Ѹงหมด 437 ราย อัตราป่วย 197
ไมพ่บผูป่้วยเสยีชวีติ จากผลการดําเนนิงานยังพบปัญหา ดา้นการรายงานผูป่้วยยังไมท่ันเวลา ในกรณีรับการรักษาทีѷรพ.เอกชนหรอืคลนิกิ ทําใหก้ารใชม้าตรการ
ดําเนนิการไมไ่ดใ้นบางตําบล เชน่ ตําบลในเขตเทศบาลนครลําปาง ดา้นการทํางานของปอท.ยังพบปัญหาดา้นการจัดการทรัพยากรทีѷจะสนับสนุนในชมุชนและปัญหา
ทีѷสําคัญขาดการจัดแผนงานบรูณาการในระดับพืѸนทีѷ  

จําน
วน

แหลง่งบ
(ขอให้
ระบุ

5 รหสัโครงการ010601
โครงการป้องกนั ควบคมุโรค
ไขเ้ลอืดออก อําเภอเมอืงลําปาง

และการป้องกนัควบคมุโรคไขเ้ลอืดออก

ในโรงพยาบาลลําปาง

ผูร้บัผดิ
ชอบ

แผนปฏบิตักิารสาธารณสขุ (แกไ้ขปญัหา)  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
คปสอ. เมอืงลําปาง จงัหวดัลําปาง

งาน ควบคมุโรค

ล
◌าํ
ด ั
บ

ชืѷอโครงการ/รายละเอยีดกจิกรรม กลุม่เป้าหมาย
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ดําเนนิกา
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ระยะเวลา
ดําเนนิกา

ร
(ระบใุห้



1.รายละเอยีดกจิกรรม
1. ประชุมตดิตามการสํารวจและรณรงคท์ําลายแหลง่ -ทมีควบคมุโรค สสอ. ### เงนิบํารงุค. 66 -  ก.ย. อังคณา
เพาะพนัธุล์กูนํ ҟายงุลาย อสม.และเครอืขา่ยภาคประชาชนอ.เมอืงลําปาง ,อัจนริา
 - คา่อาหารวา่งและเครืѷองดืѷม จํานวน 10 คน
     10 คน x 30 บาท x 2 มืѸอ x 10 ครั Ѹง =  6,000 บาท
 - คา่อาหารกลางวัน
     10 คน x 70 บาท x 1 มืѸอ x 10 ครั Ѹง = 7,000 บาท

รวม 13,000 บาท
2. อบรมเชงิปฎบิตักิารการพน่หมอกควนั  - ผูร้ับผดิชอบ ไตรมาส 3
เพืѷอกําจดัยงุลายตวัแก ่ ในการพ่นสารเคมี (เม.ย.67-ม.ิย.67)
 - คา่วทิยากร (วทิยากรจากศนูยโ์รคตดิตอ่นําโดยแมลงทีѷของอปท. และ
ภาคบรรยาย 600 บาท x 3 ชัѷวโมง x 1 คน = 1ใน รพ. ใน 
ภาคปฏบิตัแิบง่กลุม่ 600 บาท x 3 ชัѷวโมง x 2 อ.เมอืง 50 คน
 = 3,600 บาท
 - คา่อาหารวา่งและเครืѷองดืѷม
      50 คน x 30 บาท x 2 มืѸอ = 3,000 บาท
 - คา่อาหารกลางวัน
      50 คน x 70 บาท x 1 มืѸอ = 3,500 บาท

รวม 11,900 บาท
3. การป้องกนัและควบคมุโรคไขเ้ลอืดออก - ผูร้ับผดิชอบ ไตรมาส 3,4
ในโรงพยาบาลลําปางโดยการพน่สารเคมกีําจดัยงุในการพ่นสารเคม ี (เม.ย.67-ก.ย.67)
 - คา่นํѸายาเคมกํีาจัดยงุ ในรพ.ลําปาง
      10 ลติร  x 1,600 บาท = 16,000 บาท



 4. สรปุและประเมนิผลการดําเนนิงาน
รวมงบประมาณ ###



197.21 ตอ่แสนประชากร
ทําใหก้ารใชม้าตรการ 331

ยังพบปัญหาดา้นการจัดการทรัพยากรทีѷจะสนับสนุนในชมุชนและปัญหา
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