
 
 

 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง 

เรื่อง  เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

---------------------------------------------- 

 คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอเมืองลำปาง มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกร ที่

ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพ      

ซึ่งกันและกัน และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา 

เพื่อนรวมงาน ลูกจาง และบุคคลที ่เกี ่ยวของในการติดตอประสานงานหรือดำเนินงานรวมกันสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง 

 ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการทำงานดังกลาว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง จะดำเนินการดังนี ้

 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ ่งกันและกัน เคารพ              

ในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยโดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ และไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติ

โดยไมเปนธรรมมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 ๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผู บริหาร ขาราชการ ลูกจาง 

พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติ             

ซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

 ๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที ่ด ีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัย               

ไมใหถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และ

บุคลากรทุกคน และบุคคลที่เก่ียวของหรือดำเนินงานรวมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง 

 ๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการทำงานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 
 

            ประกาศ  ณ  วันที่  22  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
 

                                                                       
             (นายชูชาติ กาวิละ) 
      สาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง 



 

       
  

 

   

 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2567 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหนวยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง  จังหวัดลำปาง 
วัน/เดือน/ป : 22 ธันวาคม ๒๕๖6 
หัวขอ : มาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
         1.เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 
Link ภายนอก : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง  http://mlph.tht.in/ 

หมายเหต ุ: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….. 
 
                      ผูรับผิดชอบ                                                     ผูอนุมัติรับรอง 
                                                        

                                                                                       
               (นายสุเทพ  อินวัน)                                             (นายชูชาติ กาวิละ) 
            นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ                               สาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง  

          วันที่  22  ธันวาคม  ๒๕๖6                                  วันที่  22  ธันวาคม  ๒๕๖6 
 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร 

            
                                                    (นางอัจนิรา  ศิรินารถ) 
                นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                                            วันที่  22  ธันวาคม  ๒๕๖6 

รอง นพ.สสจ.    .……………………………………. 
หัวหนากลุมงาน  ............................................ 
หัวหนางาน            ............................................ 
เจาหนาที ่           ............................................ 
พิมพ/ทาน              ............................................ 

 

รอง นพ.สสจ.    .……………………………………. 
หัวหนากลุมงาน  ............................................ 
หัวหนางาน            ............................................ 
เจาหนาที ่           ............................................ 
พิมพ/ทาน              ............................................ 

 

รอง นพ.สสจ.    .……………………………………. 
หัวหนากลุมงาน  ............................................ 
หัวหนางาน            ............................................ 
เจาหนาที ่           ............................................ 
พิมพ/ทาน              ............................................ 

 



 


