
 
 

 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง 

เรื่อง  เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

---------------------------------------------- 

 คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอเมืองลำปาง มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกร ที่

ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพ      

ซึ่งกันและกัน และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา 

เพื่อนรวมงาน ลูกจาง และบุคคลที ่เกี ่ยวของในการติดตอประสานงานหรือดำเนินงานรวมกันสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง 

 ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการทำงานดังกลาว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง จะดำเนินการดังนี ้

 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ ่งกันและกัน เคารพ              

ในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยโดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ และไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติ

โดยไมเปนธรรมมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 ๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผู บริหาร ขาราชการ ลูกจาง 

พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติ             

ซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

 ๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที ่ด ีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัย               

ไมใหถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และ

บุคลากรทุกคน และบุคคลที่เก่ียวของหรือดำเนินงานรวมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง 

 ๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการทำงานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 
 

            ประกาศ  ณ  วันที่  22  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
 

                                                                       
             (นายชูชาติ กาวิละ) 
      สาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง 



 

       
  

 

   

 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2567 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหนวยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง  จังหวัดลำปาง 
วัน/เดือน/ป : 22 ธันวาคม ๒๕๖6 
หัวขอ : มาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
         1.เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 
Link ภายนอก : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง  http://mlph.tht.in/ 

หมายเหต ุ: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….. 
 
                      ผูรับผิดชอบ                                                     ผูอนุมัติรับรอง 
                                                        

                                                                                       
               (นายสุเทพ  อินวัน)                                             (นายชูชาติ กาวิละ) 
            นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ                               สาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง  

          วันที่  22  ธันวาคม  ๒๕๖6                                  วันที่  22  ธันวาคม  ๒๕๖6 
 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร 

            
                                                    (นางอัจนิรา  ศิรินารถ) 
                นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                                            วันที่  22  ธันวาคม  ๒๕๖6 

รอง นพ.สสจ.    .……………………………………. 
หัวหนากลุมงาน  ............................................ 
หัวหนางาน            ............................................ 
เจาหนาที ่           ............................................ 
พิมพ/ทาน              ............................................ 
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หัวหนางาน            ............................................ 
เจาหนาที ่           ............................................ 
พิมพ/ทาน              ............................................ 

 

รอง นพ.สสจ.    .……………………………………. 
หัวหนากลุมงาน  ............................................ 
หัวหนางาน            ............................................ 
เจาหนาที ่           ............................................ 
พิมพ/ทาน              ............................................ 

 



 


