
ประเด็น / งาน :  การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ.

    1. ระดับความสําเร็จในการวางแผนกําลังคนดานสุขภาพ

    2. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตามเกณฑที่กําหนด

    3. รอยละของหนวยงานท่ีมีการนําดัชนีองคกรที่มีความสุข (Happy workplace)

    4. รอยละของอําเภอที่มีบุคลากรสาธารณสขุเพียงพอ

จํานวน แหลงงบ

รหัสโครงการ010301

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการกาํลังคนดานสุขภาพ

HRP : Human Resource Planning (การวางแผนทรัพยากรบุคคล)

1.การบริหารจัดการอัตรากําลัง 

(Human Resource Management:HRM)

1.1 ทบทวนคณะกรรมการ CHRO คปสอ 1 คณะ คปสอ.เมือง มค 67 สุเทพ/อมรกานต

 ครอบคลุมทุกสาขาวิชาชีพและทุกระดับ

1.2 ประชุมคณะกรรมการ CHRO อําเภอรวมกับการประชุม คปสอ. คกก. CHRO คปสอ.เมือง ตค.66 - กย67 สุเทพ/อมรกานต

ครบองคประชุม/รายไตรมาส

1.3 วิเคราะหสภาพปญหาดานกําลังคน กําหนดผูรับผิดชอบระดับอําเภอ 2 ครั้ง /ป คปสอ.เมือง  -  - ตค.66 สุเทพ/อมรกานต

 วิเคราะหอัตรากําลังทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ มีค 67

เชิงปริมาณ : กรอบ FTE ทุกวิชาชีพ/รายไตรมาส

เชิงคุณภาพ : ความสอดคลองกับการจัดบริการ PCUและ Service Plan ทุก SP/รายไตรมาส

1. แผนอัตรากําลังคนและแผนทดแทนบุคลากรท่ีมีความเหมาะสม 2. การบริหารจัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือสรางความเขมแข็งของระบบสุขภาพ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขจังหวัดลําปาง ภายใตประเด็นยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คปสอ.เมืองลําปาง   จังหวัดลําปาง

ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธที่ตองการ 

ลําดับ ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

จํานวน
พื้นที่ดําเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการ(ระบุ

ใหชัดเจน)

ผูรับผิดชอบ



จํานวน แหลงงบ
ลําดับ ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

จํานวน
พื้นที่ดําเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการ(ระบุ

ใหชัดเจน)

ผูรับผิดชอบ

1.1 การทํา Job Analysis (การวิเคราะหงาน) 

1.2 การทํา Job Description (การบรรยายลักษณะงาน หนาที่ความรับผิดชอบ) 

1.3 การทํา Job Rotation (การหมุนเวียนงาน)  

 1.4 การทํา P4P (Pay for Performance) ระยะเวลาที่ใชไปกับกระบวนการทํางาน

 โดยผลการปฏิบัติงานประกอบดวย ปริมาณงาน ภาระงาน และคุณภาพงาน

2.1 จัดทํา Job Analysis , Job Description , แผนพัฒนาบุคลากร 

จัดทํา Job Rotation และ Job Replacement   Mixed Manpower

พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมี Multitask และ ทํางานเปนทีม แบบ Mixed Manpower

2.HRM : Human Resource Management (การบริหารทรัพยากรบุคคล)

1.4 - การพัฒนาคุณภาพฐานขอมูลบุคลากร HROPS บุคลากรทุกประเภทการจางคปสอ.เมือง สเุทพ/อมรกานต

การลงขอมูลในระบบ HROPS

 - รายงานขอมูลอัตรากําลังตามแบบฟอรมท่ี สสจ. กําหนด ทุกประเภทการจาง รายไตรมาส 5 ม.ค. 67

 - รายงานความเคลื่อนไหวอัตรากําลัง 5 เม.ย. 67

 (บุคลากรออกหรือเขาใหม) หรือมีการจางผูพิการ 5 ก.ค. 67

5 ต.ค. 67

2.การวางแผนอัตรากําลัง

(Human Resource Planing)

2.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 1 ป และแผน 5 ป 1 ครั้ง คปสอ.เมือง  ม.ค. 67 สุเทพ/อมรกานต

สอดรับกับ PCU และ Service Plan 

สายงาน แพทย ทันตแพทย เภสัชกร และพยาบาลวิชาชีพ (Primary care

 Secondory & Tertiary care และ Excellence) และสหวิชาชีพ

ใหครอบคลุมทุกระดบัทั้งในสวนของ

1.สมรรถนะบุคลากร คปสอ.เมือง



จํานวน แหลงงบ
ลําดับ ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

จํานวน
พื้นที่ดําเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการ(ระบุ

ใหชัดเจน)

ผูรับผิดชอบ

1.1กําหนดสมรรถนะบุคลากรทุกระดับ   2 ครั้ง ไมใชงบ  พ.ย.66 สุเทพ/อมรกานต

ทั้งสวนบริการและสนับสนุนบริการ

1.2.ประเมินสมรรถนะบุคลากรทุกระดับ

ทั้งสวนบริการและสนับสนุนบริการ

1.3 การมอบหมายงานตามกรอบโครงสราง และ สอดคลองกับภาระงาน 

มอบหมายงานในหนาที่พิเศษอยาง ชัดเจน ทั้งในรูปแบบของค าสั่ง หรอืรูปแบบของ ค าสั่งหรอืรูปแบบคณะกรรมการ

2.เตรียมความพรอมบุคลากร คปสอ.เมือง สเุทพ/อมรกานต

1.ปฐมนิเทศบุคลากรใหม  ๐ คน ไมใชงบ  ต.ค.66

 ม.ิย.67

2.เตรียมผูเกษียณอายุราชการ ๒ คน  ก.ย.67

2.2 วิเคราะหสภาพปญหาดานกําลังคน เพื่อวางแผนการ 1 ครั้ง  ม.ค. 67

บริหารกําลังคน ทดแทนในสวนของการเกษียณอายุราชการ และลาออก

จากราชการเพ่ือ

* วางกําลังคนทดแทน

* บริหารตําแหนงวาง

2.3 การบริหารจัดการกําลังคนเปนแบบ One Province 

One Hospital One resource ในทุกวิชาชีพ 

2.3.1  จัดทําแผนกระจายอัตรากําลังหรือshare ทรัพยากรรวมกัน รพ.สต.และ PCC คปสอ.เมือง ต.ค.66-ก.ย.67 คปสอ.เมือง

จัดใหมีการหมุนเวียนบุคลากรในสายสหวิชาชีพทั้ง 

1) ;วางแผนบริการ PCU จัดทีมสหวิชาชีพบริการในPCU คปสอ.เมือง ต.ค.66-ก.ย.67 คปสอ.เมือง

2.) สรุปรายงานปญหา อุปสรรคแก คปสอ/จังหวัด คปสอ.เมือง ทุกไตรมาส สุเทพ/อมรกานต



จํานวน แหลงงบ
ลําดับ ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

จํานวน
พื้นที่ดําเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการ(ระบุ

ใหชัดเจน)

ผูรับผิดชอบ

ทุกไตรมาส

3.โครงการผลิตและพัฒนากําลังคนดานสุขภาพสูความเปนมืออาชีพ

(Development : HRD)

พัฒนาบุคลากร โดยใหบุคลากรไดเรียนรูดวยตนเอง บุคลากรทุกคน คปสอ.เมือง ต.ค.66-ก.ย.67 พิทักษ/อมรกานต

พัฒนาสมรรถนะบุคลากร

3.1 กลุมผูบริหาร

1.1 อบรมหลักสูตรผบต. ผอ.รพสต. จํานวน 3 คนคปสอ.เมือง 60,000.00    UC/งบร. ต.ค.66-ก.ย.67 สุเทพ/อมรกานต

1.2 อบรมหลักสูตรผบก. ผอ.รพ.สต.,ผูชวยสสอ. คปสอ.เมือง 128,000.00  UC/งบร. ต.ค.66-ก.ย.67 สุเทพ/อมรกานต

จํานวน.....4......คน

1.3 พัฒนาสสอ.หลักสูตร mini MBA สสอ.เมืองลําปาง 1 คนคปสอ.เมือง ต.ค.66-ก.ย.67 สุเทพ/อมรกานต

1.4 พัฒนาหลักสูตรผูชวยสสอ. ผช.สสอ.เมืองลําปาง 4 คปสอ.เมือง ต.ค.66-ก.ย.67 สุเทพ/อมรกานต

3.2 การพัฒนาสมรรถนะเฉพาะดาน คปสอ.เมือง

(Functional  Competency)

  - พัฒนาสมรรถนะตามสายวิชาชีพโดย 

เภสัชกร

เภสัชกรเขาอบรมหลักสูตรระยะสั้นการบริบาลทางเภสัชกรรมเฉพาะทาง สาขาจิตเวช จํานวน...........คน รพ......... มี.ค.66-มิ.ย.66 สุเทพ/อมรกานต

ทันตแพทย จํานวน...........คน รพ......... มค.67 สุเทพ/อมรกานต

หลักสูตร "ทันตกรรมเฉพาะทางสาขาทันตสุขภาพชองปากผูสูงอายุ" ( 4 เดือน)

พยาบาล

1. งานประชุมวิชาการ คปสอ.เมือง



จํานวน แหลงงบ
ลําดับ ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

จํานวน
พื้นที่ดําเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการ(ระบุ

ใหชัดเจน)

ผูรับผิดชอบ

1.1 ประชุมวิชาการระดับประเทศ ตัวแทน พยาบาล 1 คน ต.ค.66-ก.ย.67 สุเทพ/อมรกานต

1.2 ประชุมองคกรพยาบาลระดับอําเภอเพื่อทบทวนอัตรากําลัง บทบาท ภารกิจ ตัวแทน พยาบาล 1 คน ต.ค.66-ก.ย.67 สุเทพ/อมรกานต

      ใหสอดคลองกับนโยบาย และควบคุมกํากับมาตรฐานวิชาชีพ

1.3 รวมประชุมชมรมผูบริหารการพยาบาลโรงพยาบาลชุมชนระดับประเทศ ตัวแทน พยาบาล 1 คน ต.ค.66-ก.ย.67 สุเทพ/อมรกานต

     (ใชโควตา องคกรไมเกิน 5,000 บาท ตอคน ตอป)

2. อบรมหลักสูตร 4 เดือน คปสอ.เมือง

2.1 อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลสุขภาพจิต

     และจิตเวชเด็กและวัยรุน รุนที่ 1

2.2 อบรมพยาบาล system manager NCD หลักสูตร 4 เดือน

2.3 อบรมพยาบาลหลักสูตรเวชปฏิบัติครอบครัว 4 เดือน

2.4 อบรมหลักสูตรฝกอบรมพยาบาลขั้นสูงระดับวุฒิบัตร สาขาการพยาบาล

     เวชปฏิบัติชุมชน หลักสูตร 4 เดือน

2.5 อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป 3คน คปสอ.เมือง 135000 งบร. ต.ค.66-ก.ย.67 สุเทพ/อมรกานต

     (การรักษาโรคเบ้ืองตน) หลักสูตร 4 เดือน รพ.สต.

2.6 เวชปฏิบัติทางการพยาบาล(รักษาพยาบาล)

2.7 บริหารการพยาบาล

2.8 การพยาบาลควบคุมและปองกันการติดเชื้อ

2.9 การพยาบาลผูสูงอายุ

2.10 การพยาบาลมารดาและทารก

2.11 เวชศาสตรฉุกเฉินทางการพยาบาล

2.12 การพยาบาลไต CAPD

2.13 การพยาบาลเด็ก

2.14 การพยาบาลผูใหญ(อายุรศาสตร และศัลยศาสตร)

2.15 การพยาบาลผูปวยวิกฤต(ิICU)

6.งานปองกันและควบคุมการแพรกระจายเชื้อ IC คปสอ.เมือง



จํานวน แหลงงบ
ลําดับ ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

จํานวน
พื้นที่ดําเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการ(ระบุ

ใหชัดเจน)

ผูรับผิดชอบ

6.1 ฟนฟูความรูเฉพาะทางสําหรับ INC

6.2 อบรมเฉพาะทาง ICWN ระยะดําเนินการ 2 สัปดาห

6.3 ประชุมวิชาการ INC Forum 2566

6.4 เจาหนาที่ไดรับการอบรมฟนฟูความรูเชิงปฏิบัติการ การปองกันและควบคุม รพ.สต.ละ 1 คน ต.ค.66-ก.ย.67 สุเทพ/อมรกานต

     การติดเชื้อในโรงพยาบาลโดยวิทยากร หรือ INC จํานวน ....27....คน

6.5 อบรมงานจายกลาง ของชมรมจายกลางแหงประเทศไทย หรืองานจายกลาง

     สัญจรภารเหนือ

6.6 ฟนฟูความรูเชิงปฏิบัติการ งานจายกลางแกเจาหนาที่ รพ.สต. จํานวน ....27....คน ต.ค.66-ก.ย.67 อัจนิรา

6.7 ศึกษาดูงาน งานจายกลาง นอกสถานที่

6.7 สนับสนุน/สงเสริมใหไดรับการอบรมความรูดานอาชีวอนามัยความปลอดภัย รพ.สต.ละ 1 คน ต.ค.66-ก.ย.67 ศิริวรรณ

     และสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน ....27....คน

9.การพัฒนาวิชาการและศักยภาพบุคลากรดาน วิชาการ

9.1 การฟนฟูดานสุขภาพจิตและจิตเวช จํานวน ....27....คน ต.ค.66-ก.ย.67 สุเทพ/อมรกานต

9.2 การประชุมวิชาการดานยาเสพติด ประจําป

9.3 อบรมจิตเวชเด็กและวัยรุน

9.4 อบรมสมาคมโรคเอดส แหงประเทศไทย

9.5 ประชุมวิชาการ Nurse case manager

9.6 อบรมวิชาการโรคไตเรื้อรัง

9.7 อบรมวิชาการผูปวยโรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง

9.8 อบรมหลักสูตรการพัฒนาการลงรหัสโรค ICD 10 (Advance) จํานวน ....27....คน ต.ค.66-ก.ย.67 อัจนิรา

9.9 ฟนฟูการไกลเกลี่ยทางการแพทย

9.10 อบรมฟนฟูวิชาการโรคหลอดเลือดสมอง

9.11 จัดบุคลากรเขารับการอบรมตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย service plan ตางๆ

       เชน stroke, MI, trauma, sepsis และงานในหนาที่รับผิดชอบ IS,

       Head injury, UGIH, ระบาด, พิษสุนัขบา



จํานวน แหลงงบ
ลําดับ ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

จํานวน
พื้นที่ดําเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการ(ระบุ

ใหชัดเจน)

ผูรับผิดชอบ

9.12 อบรมฟนฟูพยาบาลเวชปฏิบัติ พยาบาลวิชาชีพเวชปฏิบัติคปสอ.เมือง งบร. ต.ค.66-ก.ย.67 สุเทพ/อมรกานต

5 ป 1 ครั้ง จํานวน 20 คน

4.โครงการ HAPPY MOPH กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงแหงความสุข

1) นําแบบประเมินความสุขของบุคลากรสาธารณสุข (Happinometor) บุคลากรใน คปสอ.เมืองทุก คปสอ. ต.ค.66-ก.ย.67 สุเทพ/อมรกานต

   1. วิเคราะหขอมูล/ปญหา

   2. วางแผนแกไขปญหา

   3. จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางสุขในองคกร

2) การประชุมเชิงปฏิบัติการ Happy MOPH : สุขสรางได ต.ค.66-ก.ย.67 สุเทพ/อมรกานต

1. ทุกหนวยงานมีการนําเอาดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happy Work Life Index) ไปใช

2. ทุกหนวยงานมีการจัดทําแผนงานสรางสุขในหนวยงาน เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานสรางสุขในองคกรทุก คปสอทุก คปสอ. ประชุมรวม สสจ. ต.ค.66-ก.ย.67 สุเทพ/อมรกานต

3) สาธารณสุขสรางสุข

 - Happy Body

 - Happy Relex

 - Happy Society

 - Happy Money บุคลากรใน คปสอ.เมืองทุก คปสอ. ต.ค.66-ก.ย.67 สุเทพ/อมรกานต

1. บุคลากรทุกคนสรางเสริมสุขภาพดวยการออกกําลังกาย

2. ตรวจสุขภาพประจําป จนท.สาธารณสุขทุกคน

3. จัดกิจกรรมกีฬาสาธารณสุขสรางสุขภาพ บุคลากรใน คปสอ.เมืองทุกคนคปสอ.เมือง

4.บุคลากรทุกคนสามารถบริหารจัดการการรับ จาย และออมในแตละเดือน

สาธารณสุขสรางสุข                                                                                             - Happy Heart บุคลากรใน คปสอ.เมืองคปสอ.เมือง สุเทพ/อมรกานต

   - Happy Soul 



จํานวน แหลงงบ
ลําดับ ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

จํานวน
พื้นที่ดําเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการ(ระบุ

ใหชัดเจน)

ผูรับผิดชอบ

กิจกรรมจิตอาสา

1.บุคลากรสาธารณสุขสมัครเปนจิตอาสาในโครงการ "เราทําดีดวยหัวใจ"

2.กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาและบําเพ็ญสาธารณประโยชน

3.การพัฒนาคานิยมสูวัฒนธรรมท่ีดี

 3.1 งานรดนํ้าดําหัว

 3.2 กิจกรรมถวายเทียนพรรษา

 3.3 การทําบุญประจําป สืบชะตา สสอ.เมืองลําปาง

 3.4 ทําบุญตักบาตรวันสําคัญ บุคลากรใน คปสอ.เมืองทุกคนคปสอ.เมือง ต.ค.66-ก.ย.67 สุเทพ/อมรกานต

 - Happy Work Life

จัดทําบันไดวิชาชีพ ใหครอบคลุมทุกวิชาชีพและติดตามความกาวหนาในการพัฒนาแตละวิชาชีพ ทั้งดานวิชาการและการปรับเลื่อนตําแหนงบุคลากรใน คปสอ.เมืองทุก คปสอ. ต.ค.66-ก.ย.67 สุเทพ/อมรกานต

กิจกรรมตาม ITA : การพัฒนาชมรมจริยธรรม ขับเคลื่อนชมรม จริยธรรม สสอ. ๑ ชมรม ทุก คปสอ.

 - แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหนวยงาน ต.ค.66-ก.ย.67 สุเทพ/อมรกานต

 - ลงทะเบียนชมรมจริยธรรม

 - จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ต.ค.66-ก.ย.67 คณะทํางาน

323,000.00  



















ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล ( Governance Excellence )

ประเด็น/งาน: 11. การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ  โครงการประเมินคุณธรรมความโปรงใส และบริหารความเสี่ยง

ตัวชี้วัด (KPI) รอยละของหนวยงานภายในกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส moIT (รอยละ 90)

วิเคราะหสถานการณ/ขอมูลพื้นฐาน  ในป 2566 อําเภอเมืองลําปาง ผานเกณฑการประเมิน ITA(100คะแนน) มีการจัดทําระบบควบคุมภายใน 

/ ตรวจสอบภายใน บริหารความเสี่ยง ทั้ง 3 หนวยงาน  รพ./รพสต/สสอ.

ลําดับ ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุมเปาหมาย/ พื้นที่ดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับ

จํานวน จํานวน แหลงงบ ดําเนินการ ผิดชอบ

รหัสโครงการ010302

1 โครงการประเมินคณุธรรมความโปรงใสและบริหาร

ความเสี่ยงเพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริต อ.เมืองลําปาง

1. ทบทวนแตงตั้งคณะทํางานรพ/สสอ 20 คน รพ./สสอ.  ตุลาคม 2566 คณะกรรมการ ITA

2. ประชุมคณะทํางานกําหนดรูปแบบแนวทาง ๑ ครั้ง รพ./สสอ. ตค66-สค67

การดําเนินงาน

3.กําหนดแผน/กิจกรรมการปฏิบัติงานรายเดือน ๑ ครั้ง รพ./สสอ. ตค66-สค67

4.กํากับติดตาม ความกาวหนาการดําเนินงานรายเดือน ตค66-สค67

การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสITA

ดังนี้

(1)การประกาศเจตนารมยของผูบริหาร ๑ ครั้ง รพ./สสอ. ตค66-สค67

ดานความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส

คปสอ.เมืองลําปาง   จังหวัดลําปาง

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขจังหวัดลําปาง ภายใตประเด็นยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

         งบประมาณ (บาท)



สรางคานิยม MOPH ใชเครื่องมือ 3 ป 1 ค  

 (.2).การวางมาตรการสงเสริมการปองกัน ๑ ครั้ง รพ./สสอ. ตค66-สค67

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 (3) ประชุม/อบรมใหความรู"ผลประโยชน ๑ ครั้ง ๔๐ คน รพ./สสอ. 4,000 UC มีค 67

ทับซอน" เพ่ือปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก

ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย สุจริต

(4) การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสITA ๔ ครั้ง รพ./สสอ. ตค66-สค67

1 ดานความโปรงใส

(1).การพัฒนาความโปรงใสในการจัดซื้อจัดหา ๑ แหง รพ./สสอ. ตค66-สค67

(2).การใหผูมีสวนไดสวนเสี่ยเขามามีสวนรวม ๓ ครั้ง รพ./สสอ. มค-มีค 67

แสดงความคิดเห็น/ทําแผน/ดําเนินงาน

แผนงาน/โครงการตามภารกิจหลัก

(3) การเปดเผยแพรขอมูลขาวสารตอ ๑ แหง รพ./สสอ. มค-มีค 67

สาธารณะ ผานเว็บไซตหนวยงาน

2. ดานความพรอมรับผิดชอบ

 (1)การประกาศเจตจํานงสุจริต ๑ ครั้ง รพ./สสอ. ตค66-สค67

 (2) การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป ๑ ครั้ง รพ./สสอ. ตค66-สค67

 (3) การรายงานการประเมินผลการดําเนินงาน ๑ ครั้ง รพ./สสอ. ตค66-สค67

ตามแผนปฏิบัติราชการ(ปที่ผานมา)



 (4)รายงานผลการติดตามแผนปฏิบัติงานประจําป ๒ ครั้ง รพ./สสอ. กพ,สค 67

และการใชจายเงินตามแผนปฏิบัติงาน

 (5) ประชุม/ทําความเขาดานการปฏิบัติงานตาม ๑ ครั้ง รพ./สสอ. มค-มีค 67

หนาที่ของบุคคลากร

 5.1)จัดทําแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงาน ๑ ครั้ง รพ./สสอ. มค-มีค 67

การดําเนินการกับจนท.ผูมีผลสัมฤทธิ์ฯต่ํา

  5.2) ประกาศรายงานการประเมนิผลเก่ียวกับการประเมินผล ๒ ครั้ง รพ./สสอ. เม.ย. , กย. 67

การปฏิบัติราชการประจําปของบุคลากรฯอยูใน

ระดับดีเดนและดีมาก

  5.3) แนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ ๑ ครั้ง รพ./สสอ. มค-มีค 67

เจาหนาที่ตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

 (6)บริหารจัดการเรื่องการรองเรียนฯ ๑ ครั้ง รพ./สสอ. มค-มีค 67

3. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน

     การรับสินบน

     1) ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนการให ๑ ครั้ง รพ./สสอ. มค-มีค 67

การรับของขวัญ/การเบิกจายยา ขรก การบริจาค/

ทรัพยสินบริจาค/การรับสวนแถมพิเศษ การจัดสวัสดิการ

    2) รายงานสรุปผลตามมาตรการการปองกันการรับสินบนฯลฯ

๑ ครั้ง รพ./สสอ. มค-มีค 67

4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร



 (4.1.) การสรางวัฒนธรรมสุจริต ๒ แหง รพ./สสอ. มค-สค 67

       1) ดําเนินงานตามโครงการเพ่ือสรางวัฒนธรรม

และคานิยมของเจาหนาที่ โดย ชมรมจริยธรรม

      2.) การดําเนินงานเพ่ือ.การบริหารท่ีโปรงใส

การขับเคลื่อนแผน"ชมรม STRONG"

 (4.2.) การปองกันผลประโยชนทับซอน ๑ ครั้ง รพ./สสอ. มค-สค 67

     ดําเนินการประชุม/การวิเคราะห/รายงานผล

การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยขนทับซอน

   (4.3.)การจัดทําแผน/การรายงานผล ๑ ครั้ง รพ./สสอ. มค-สค 67

  4.3) แนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

 (5.)บริหารจัดการเรื่องการรองเรียนฯ

3. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ๑ ครั้ง รพ./สสอ. มค-มีค 67

     การรับสินบน

     1) ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนการให

การรับของขวัญ/การเบิกจายยาขรก การบริจาค/

ทรัพยสินบริจาค/การรับสวนแถมพิเศษ การจัดสวัสดิการ

    2) รายงานสรุปผลตามมาตรการการปองกันการรับสินบนฯลฯ

4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร ๑ ครั้ง รพ./สสอ. มค-มีค 67



 (4.1.) การสรางวัฒนธรรมสุจริต

       1) ดําเนินงานตามโครงการเพ่ือสรางวัฒนธรรม

และคานิยมของเจาหนาที่ โดย ชมรมจริยธรรม

      2.) การดําเนินงานเพ่ือ.การบริหารท่ีโปรงใส

การขับเคลื่อนแผน"ชมรม STRONG"

 (4.2.) การปองกันผลประโยชนทับซอน ๑ ครั้ง รพ./สสอ. มค-มีค 67

     ดําเนินการประชุม/การวิเคราะห/รายงานผล

การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยขนทับซอน

   (4.3.)การจัดทําแผน/การรายงานผล

   1.) แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

   2.).แผนการสงเสริมคุณธรรมของ "ชมรมจริยธรรม "

5. ดานคุณธรรมในการทํางานในหนวยงาน ๑ ครั้ง รพ./สสอ. มค-มีค 67

(5.1) การกําหนดมาตรการ กลไก การวางระบบ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่

   (1) จัดทําคูมือหรือ Flowมาตรฐานการปฏิบัติงาน

   (2) จัดทําแนวทางการตราวจสอบการปฏิบัติงาน

  (3)บันทึกอุบัติการความเสี่ยง รายงานผูบริหาร

(5.2.)การอํานวยความสะดวกประชาชน(งานบริการ)

 *  (จัดทําคูมือ  มาตรฐานการปฏิบัติงาน เผยแพร)



รวมทั้งสิ้น 4,000.00          



ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล

แผนงานที1่1..การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ.

ตัวชี้วัด 1. มีบุคลากรตอบแบบประเมินดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happinometer) 100% 

         2. หัวหนางานของหนวยงานในสังกัด สสจ.ลําปาง ประเมินสุขภาวะองคกร (HPI) 100% 

         3. มีองคกรแหงความสุขที่มีคณุภาพมาตรฐาน รอยละ 20

จํานวน แหลงงบ

ระหัสแผนงานp014

แผนงานดัชนีความสุขของคนทํางาน

1)  บุคลากรตอบแบบประเมินดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happinometer) จนท.ทุกคน มค.-67-กพ.67 สุเทพ/อมรกานต

2) หัวหนางานประเมิน สุขภาวะองคกร (HPI) หน.งาน/ผอ.รพ.สต. มค.-67-กพ.67

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขจังหวัดลําปาง ภายใตประเด็นยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คปสอ.เมืองลําปาง   จังหวัดลําปาง

งบประมาณ
ระยะเวลา

ดําเนินการ(ระบุ

ใหชัดเจน)

ผูรับผิดชอบลําดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

จํานวน
พ้ืนที่ดําเนินการ



3) กิจกรรมจิตอาสา

1.บุคลากรสาธารณสุขสมัครเปนจิตอาสาในโครงการ "เราทําดีดวยหัวใจ"

2.กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาและบําเพ็ญสาธารณประโยชน

3.การพัฒนาคานิยมสูวัฒนธรรมที่ดี

 3.1 งานรดน้ําดําหัว

 3.2 กิจกรรมถวายเทียนพรรษา

 3.3 การทําบุญประจําป สืบชะตา สสอ.เมืองลําปาง

 3.4 ทําบุญตักบาตรวันสําคัญ

จนท.ทุกคน

มค.-67-กพ.67

4) กิจกรรม HAPPY MOPH กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงแหงความสุข

 4.1) นําแบบประเมินความสุขของบุคลากรสาธารณสุข (Happinometor) บุคลากรใน คปสอ.เมืองทุก คปสอ. ตค.-66-กย.67 สุเทพ/อมรกานต

   1. วิเคราะหขอมูล/ปญหา

   2. วางแผนแกไขปญหา

   3. จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางสุขในองคกร

 4.2) การประชุมเชิงปฏิบัติการ Happy MOPH : สุขสรางได มค.-64-กพ.65 สุเทพ/อมรกานต

 4.3) ทุกหนวยงานมีการนําเอาดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happy Work Life 

Index) ไปใช และมีการจัดทําแผนงานสรางสุขในหนวยงาน

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานสรางสุขในองคกรทุก คปสอทุก คปสอ. ประชุมรวม สสจ. มค.-67-สค.67

 4.4) สาธารณสุขสรางสุข 9 happy

     - บุคลากรทุกคนสรางเสริมสุขภาพดวยการออกกําลังกาย

     - ตรวจสุขภาพประจําป จนท.สาธารณสุขทุกคน บุคลากรใน คปสอ.เมืองทุก คปสอ. มค.-67-สค.67 สุเทพ/อมรกานต



 


