
โครงการประชมุแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน การปองกันผลประโยชนทับซอน ป 256๖ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 

*************************** 

หลักการและเหตุผล 
 

   ผลประโยชนทับซอนหรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม (Conflict of interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันที่เปนบอเกิดของ
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงข้ึน และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมมาภิบาลและเปน
อุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ การมีผลประโยชนทับซอน ถือเปนการทุจริตคอรรัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะ
เปนการแสวงหาประโยชนสวนบุคคลโดยการละเมิดตอกฎหมาย หรือจริยธรรม ดวยการใชอำนาจซึ่งเก่ียวกับ
ตำแหนงหนาที่ไปแทรกแซง   
   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง เล็งเห็นความสำคัญการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน จึงไดจัดทำโครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงานการปองกันผลประโยชน
ทับซอน ป 256๖ เพ่ือการปลูกจิตสำนึก การปองกัน การปราบปรามและการสรางเครือขายมุงเนนการ
ปองกันการทุจริตผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน และ
เพ่ือใหเจาหนาที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง  มีการประพฤติปฏิบัติตนให
อยูในกฎระเบียบของทางราชการ ดำรงตนดวยความเที่ยงธรรม คงไวซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปน
ขาราชการ ไมใชอำนาจและตำแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนโดยมิชอบสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน  

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน ในการปฏิบัติงานแกบุคลากร 
2. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในองคกร มีจิตสำนึก การปองกัน การปราบปรามและการสรางเครือขาย

มุงเนนการปองกันการทุจริตผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
  3. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีความตระหนักถึงความสำคัญในการชวยเฝาระวังองคกรใหเกิดเปนธรรม
และโปรงใส 

เปาหมาย 

  เจาหนาที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง จำนวน 25 คน  

งบประมาณ 

    - 

ระยะเวลาการ 

   7 มีนาคม 2566 

สถานท่ีดำเนินการ 

 หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 

 

/วิธีดำเนินการ... 



-2- 
 

วิธีดำเนินการ 
  1. จัดทำโครงการเสนอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติในหลักการ 
 2. ประสานวิทยากรและเจาหนาที่ผูเก่ียวของวางแผนในการจัดประชุม 
 3. ดำเนินประชุมตามแผนที่กำหนดไว 

4. สรุปรายงานการประชุมเสนอผูบริหาร 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กลุมงานบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง 

 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. บุคลากรมคีวามรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน ในการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรในองคกร มีจิตสำนึกในการปองกัน การปราบปรามการทุจรติ และการสรางเครือขาย

มุงเนนการปองกันการทุจริตผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
  3. บุคลากรมีความตระหนักถึงความสำคัญในการชวยเฝาระวังองคกรใหเปนองคกรคุณธรรมและ
โปรงใส 
 
ผูเสนอโครงการ    (ลงชื่อ)        

(นางอัจนิรา  ศิรินารถ) 
                นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ                                  

      
ผูเห็นชอบโครงการ    (ลงชื่อ)          
 
                                                        (นายสุเทพ  อินวัน) 

         ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง 
 
ผูอนุมัติโครงการ   โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน การปองกันผลประโยชนทับซอน  

  ป 256๖  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 
 

(ลงชื่อ)                                                                                   
                                                  
                   (นายชาติ  กาวิละ) 

                           สาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง 

 
 



                                  บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง   โทร. ๐ ๕๔28 1392                   

ที ่  ลป  ๐1๓3 /๑05                                วันที่   3  มีนาคม    ๒๕๖๖                               

เรื่อง  ขอเชิญประชุมแลกเปลี่ยนความรูภายในหนวยงาน การปองกันผลประโยชนทับซอน ป 256๖  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง 
  

   ตามที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง ไดมอบนโยบายการดำเนินงานหนวยงาน
คุณธรรม และความโปรงใสในการการดำเนินงานและไดมีการประกาศเจตนารมณในการตอตานทุจริต เมื่อ
วันที่ 17 กุมภาพันธ 256๖ เวลา ๐8.30 - 12.00 น. ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
ลำปาง อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง ไปแลวนั้น เพ่ือใหเปนไปตามแผนการปฏิบัติงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ป 256๖ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง จึงไดจัดประชุม
แลกเปลี่ยนความรูภายในหนวยงาน การปองกันผลประโยชนทับซอน ป 256๖  ในวันที่ 7 มีนาคม 2566 
เวลา ๐8.30-12.00 น.   ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง โดยมีกลุมเปาหมายคือ 
บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง จำนวน 25 คน  
  เพ่ือใหการดำเนินการตามแผนงานโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองลำปาง ขอเชิญบุคลากรในสังกัดทุกคนเขารวมประชุมแลกเปลี่ยนความรูภายในหนวยงาน การ
ปองกันผลประโยชนทับซอน ป 256๖ ตามวันเวลาและสถานที่ดังกลาว 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและแจงบุคลากรเขารวมประชุม ตามวันและเวลาดังกลาว 
            

 
 
                                                                                           

                                                                          (นายชูชาติ  กาวิละ) 
                                                                      สาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 256๖ 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหนวยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง  
วัน/เดือน/ป :     3 มีนาคม  256๖ 
หัวขอ : โครงการประชุมแลกเปลี่ยนความรูภายในหนวยงาน การปองกันผลประโยชนทับซอน ป 256๖
2565 รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
         1.บันทึกขออนุมัติโครงการประชุมแลกเปลี่ยนความรูภายในหนวยงาน การปองกันผลประโยชน       
            ทับซอน ป 256๖  
         2.โครงการประชุมแลกเปลี่ยนความรูภายในหนวยงาน การปองกันผลประโยชนทับซอน ป 256๖ 
         3.บันทึกขออนุมัติจัดประชุมแลกเปลี่ยนความรูภายในหนวยงาน การปองกันผลประโยชนทับซอน      
            ป 256๖ 
         4.หนังสือขอเชิญประชุมแลกเปลี่ยนความรูภายในหนวยงาน การปองกันผลประโยชนทับซอน             
            ป 256๖   
 
Link ภายนอก : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง  https://mlph.tht.in/ 

 
หมายเหต ุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                           ผูรับผิดชอบ                                                 ผูอนุมัติรับรอง                                                                
                                                     

                                                

                            
                        (นายสุเทพ  อินวัน)                                                (นายชูชาติ  กาวิละ) 
                นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                 สาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง 
                    3 มีนาคม  256๖                                                     3 มีนาคม  256๖ 
                                               ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร 

       
 
   

                                                    (นางอัจนิรา  ศิรินารถ) 
                นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ                                  

3 มีนาคม  256๖                                                        
 



 


