
มาตรการปองกนัการทุจริตในหนวยงาน ป 256๖ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 

---------------------------------------------------- 

  ในปงบประมาณ ๒๕6 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง ไดดำเนินการ

ตามกรอบแนวทางการการปองกันการทุจริตในหนวยงาน ดังนี้ 

  1. จัดทำรายงานบทวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต

หนวยงาน ป 2565 และปรับปรุงประกาศเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนของขาราชการและลูกจาง 

เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับเรื่องการปองกันการทุจริตใหแกพนักงาน และบุคลากรที่เก่ียวของ 

รับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด ทั้งนี้ สาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง มีนโยบายที่จะผลักดันใหบุคลากร

ในสังกัด มีความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของบุคลากรทุกระดับ และ

เสนอแนะใหยกตัวอยางพฤติกรรมที่เขาขายการมีผลประโยชนทับซอน โดยการใหรวบรวมขอมูลการสอบหา

ขอเท็จจริง สอบวินัย หรือขอรองเรียนตางๆ นำมาวิเคราะหความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันการทุจริต

ใหแกเจาหนาที่และบุคลากรภายในหนวยงาน 

  2. จัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง 

ประจำปงบประมาณ ๒๕63 เพ่ือกำหนดกิจกรรมเก่ียวกับการปองกันปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน โดย

มีแผนการดำเนินงานอยางจริงจัง นอกจากนี้ เพ่ือใหการดำเนินงานดานการปองกันเละปราบปรามการทุจริต

เปนไปอยางตอเนื่องจึงไดจัดแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง 

ปงบประมาณ ๒๕๖4 ตามยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตของชาติ โดยจะนำรายงานผลการ

ปฏิบัติงานการปองกันผลประโยชนทับซอน ปงบประมาณ ๒๕64 มาประกอบการพิจารณาดำเนินการให

สอดคลองกันและไดมีการติดตามรายงานผลตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง ดังกลาว เพ่ือกำหนดกิจกรรมเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

หนายงาน 

  3. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปางไดกำหนดแนวทางปฏิบัติงานในการตรวจสอบ

บุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดซื้อจัดจาง เปนประกาศเรื่องแนวทางปฏิบัติงาน

ในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.๒๕6๖ โดย

งานพัสดุไดชี้แจงใหคณะกรรมการพัสดุในแตละกลุมงาน เพ่ิมการตรวจสอบความเกี่ยวของระหวางเจาหนาท่ี

และผูเสนองานตามประกาศ ซึ่งจากการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณ ๒๕6๖ ไมพบการจัดซื้อ

จัดจางที่ผู เสนองานมีความเก่ียวของกับเจาหนาที่ภายในของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง  

นอกจากนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปางไดมีการเผยแพรชองทางการรองเรียนรองทุกขของ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง ไวในเว็บไซตและสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง 

https://mlph.tht.in/ ดวย 
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  4. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปางไดจัดตั้ง ชมรม STRONG สสอ.เมืองลำปาง เมื่อ

วันที่ 3 กุมภาพันธ 256๖ โดยประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงาน/การจัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธกิจกรรมของกลุม/เชิญชวนเขารวมเปนสมาชิกกลุม/รวบรวมสมาชิกกลุม เพ่ือรณรงคดานความ

โปรงใส 

  5. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปางไดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน

เรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน เมื่อวันที่  3 กุมภาพันธ 256๖ เพื่อใหความรูเรื่อง การปองกัน

ผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรทุกระดับใหรับทราบนโยบายดังกลาวโดยทั่วถึงกัน 

                                                                                      
 

 

 (นายชูชาติ  กาวิละ) 

        สาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2565 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาคสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหนวยงาน :สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 
วัน/เดือน/ป : 1๕  มีนาคม ๒๕๖๖ 
หัวขอ :  
มาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงาน ป 256๖ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
มาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงาน ป 256๖ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 
 
Link ภายนอก : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง    https://mlph.tht.in/  
หมายเหต ุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
                           ผูรับผิดชอบ                                                 ผูอนุมัติรับรอง                                                                
                                                     
                                                

                            
                        (นายสุเทพ  อินวัน)                                                (นายชูชาติ  กาวิละ) 
                นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                 สาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง 
                        1๕  มีนาคม ๒๕๖๖                                                1๕  มีนาคม ๒๕๖๖ 
                                               ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร 

       
 
   

                                                    (นางอัจนิรา  ศิรินารถ) 
                นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ                                  
                                                       1๕  มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
 


