
 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง  หนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 

สถานท่ีต้ัง ต.เวียงเหนือ อ.เมืองลำปาง จ.ลำปาง 

ชื่อผูประสานงาน    นายสุเทพ  อินวัน       โทรศัพท     ๐947466353 

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน    16   คน 

จำนวนกลุมเปาหมาย    16  คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ทั้งสิ้น    ....1...  โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   รวม    ๐     บาท 

 จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน   ๐    บาท 

 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

๑.พัฒนาบุคลากรในหนวยงานใหเกิดการเรียนรู ดานคุณธรรม จริยธรรมอยางมีสวนรวมดวยตนเอง และองคกรอยางตอเนื่อง 

๒.สงเสริมบุคลากรในหนวยงาน ใหมีความคิดเชิงบวก คิดดี  พูดดี ทำดี มีคุณธรรมจริยธรรม และมีคานิยม MOPH ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน  

๓.สงเสริมบุคลากรในหนวยงานใหมีจิตอาสา  เปนตนแบบที่ดีดานคุณธรรม การดูแลใหเกิดวัฒนธรรมความปลอดภัยในองคกร เปนตนแบบที่ดีดานสุขภาพ 

๔.ธำรงรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามของ องคกร  

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  ๑๐  เดือน 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

๑.บุคลากรในหนวยงานมีความคิดเชิงบวก คิดดี  พูดดี ทำดี มีจริยธรรม และมีคานิยม MOPH  ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน  

๒.บุคลากรเปนตนแบบที่ดีดานสุขภาพและมีสุขภาพที่ด ี

3.ไมมีขอรองเรียนดานพฤติกรรมการใหบริการ 
 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1.กิจกรรม ทบทวนความรู 
ปฐมนิเทศเจาหนาที่ใหม ฟนฟู
ความรูเจาหนาที่เกา 
-รพ.คณุธรรม  
-คานิยม MOPH องคกร 
-การปองกันการทุจริต 
-ผลประโยชนทับซอน 
-ระเบียบขาราชการ 
 

 1.เพ่ือทบทวน
วัตถุประสงคของชมรม 
และเจาหนาที่รบัทราบ
และถือปฏิบัตติามระเบยีบ
ขอตกลงของหนวยงาน 
2.เพื่อนำหลักคานิยมรวม 
MOPH มาใชในการ
ดำรงชีวิตและการทำงาน 
๓.เพื่อใหเจาหนาที่ที่
ทำงานมีการเฝาระวังไมให
เกิดความเส่ียงที่ปองกันได 
เกิดวัฒนธรรมความ
ปลอดภัยในองคกร 

คณะกรรม 
การชมรม
จริยธรรม  

บุคลากรใน
หนวยงาน
เปนสมาชิก
ชมรมรอย
ละ100 

1.บุคลากร
รับรู
วัตถุประสง
คของ
ชมรม 
๒.บุคลากร
มีคุณธรรม 
จริยธรรม
และยึด
หลัก
คานิยม
รวม 
MOPH มา
ใชในชีวิต 
ประจำวัน 
และการ
ทำงาน 

0 √ √ √ √  

2. กิจกรรม. จิตอาสา  
5 ส ,Big Cleaning day 
พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา  

1.เพื่อเสริมสรางความรกั 
ความสามัคคใีนหนวยงาน 
2.เพื่อสงเสริมใหบุคลากร
มีความเสียสละเพื่อ
ประโยชนสวนรวม 
3.เพื่อดูแลสิ่งแวดลอม
และความสะอาดของ
สถานที่ทำงาน 

คณะกรรม 
การชมรม
จริยธรรม 

1.บุคลากร
ใน
หนวยงาน
เปนสมาชิก
จิตอาสา 
1,205 
ครบ รอยละ 
100 
1.บุคลากร
เขารวม
กิจกรรม
รอยละ100 

1.บุคลากร
มีความรกั
สามัคค ี
2.บุคลากร
มีความ
เสียสละ
เพื่อ
สวนรวม 
3.
หนวยงาน
มีความ
สะอาด
สวยงาม 

0 √ √ √ √  



กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

3.กิจกรรมการประกาศ
นโยบายไมรับของขวัญ 

๑.เพื่อปองกันไมใหเกิด
การทุจริตคอรัปชั่น 
๒.เพื่อยึดถือคานยิม
ประหยัดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

คณะกรรม 

การชมรม
จริยธรรม 

เจาหนาที่
รับทราบ
นโยบาย 
รอยละ 
100 

1.
เจาหนาที่
ดำเนินตาม
นโยบาย
และไมมี
เรื่องทุจริต
คอรัปชั่น 
๒.
เจาหนาที่
ยึดหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๐ √     

4.กิจกรรมยกยองชมเชย
ผูกระทำความด ี

1.เพื่อใหบุคลากรเปน
ตนแบบของผูกระทำความ
ด ี
2.เพื่อเปนขวัญและ
กำลังใจตอผูกระทำความ
ด ี

คณะกรรมกา
รบุคลากร 

บุคลากรใน
หนวยงานไม
มีขอ
รองเรียน
ดาน
พฤตกิรรม
บริการ 

หนวยงาน
มีตนแบบที่
ดีและมี
แรงจูงใจ
ในการ
กระทำ
ความด ี

๐    √  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ลงชื่อ ผูเสนอแผน 

                    
       (นายสุเทพ  อินวัน) 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                รองประธานชมรมจริยธรรม 
 วันที่ 17 เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. 2566 
 

           ลงชื่อ ผูเห็นชอบแผน 
 

                            
              (นายชูชาติ  กาวิละ) 
            ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง 
                    ประธานชมรมจริยธรรม      
        วันที่ 17 เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. 2566 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2566 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหนวยงาน :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 
วัน/เดือน/ป :  17 กุมภาพันธ 2566 
หัวขอ : แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำงบประมาณ 2566 
 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ป 2566 
2. แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ป 2566 

     Link ภายนอก : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง  https://mlph.tht.in/ 

หมายเหต ุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

                           ผูรับผิดชอบ                                                 ผูอนุมัติรับรอง                                                                

                                                     

                                                

                               (นายสุเทพ  อินวัน)                                                (นายชูชาติ  กาวิละ) 

                นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                 สาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง 

                      17 กุมภาพันธ 2566                                              17 กุมภาพันธ 2566 

                                               ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร 

       

   

                                                    (นางอัจนิรา  ศิรินารถ) 

                นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ                                  

                                                       17 กุมภาพันธ 2566 

 



 
 


