
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง 52๑๐0 โทร o 54๒๒ ๓๐๒๒  
ที่  ลป ๐133/ พิเศษ                         วันท่ี  ๑๔   ธันวาคม ๒๕๖5 

เร่ือง  แจ้งเวียนประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 
 

 ตามท่ีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการประเมิน
เพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน ๕ ดัชนี ได้แก่ 
(๑) ดัชนีความโปร่งใส (๒) ดัชนีความพร้อมรับผิด (๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (๔) 
ดัชนีวัฒนธรรมในองค์กร และ(๕) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน โดยใน moit 4 แจ้งเวียนประกาศ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และมีการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เพ่ือประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองล าปาง 

จึงขอส่งประกาศดังกล่าวให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

                                      
                                        

   (นายชูชาติ  กาวิละ) 
                                    สาธารณสุขอ าเภอเมืองล าปาง 

              
 
 
 
 
 
 
 
 


