
ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล

แผนงานที1่1..การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสขุภาพ.

ตัวช้ีวัดหลักและคาเปาหมาย

    1. รพ.สต./ศสม. /โซนเครือขายบริการ มีผลงานทางวิชาการ CQI  นวัตกรรม  หรือ R2R  ตอเนื่อง

    2. รพ.สต./ศสม. ทุกแหงผานเกณฑมาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว ในระดับ 5 ดาว  รอยละ 100

จํานวน แหลงงบ

1 รหัสโครงการ010301

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเครือขายปฐมภูมิ

ดานการเขียนผลงานวิชาการอําเภอเมืองลําปาง ป 2566 พิทักษ,

1. ทบทวนคณะทํางานระดับอําเภอ / คปสอ. 1.ทุกหนวยบริการปฐมภูมิ ต.ค.65-ก.ย.66 อมรกานต,

เมืองลําปาง คปสอ./รายไตรมาส มีผลงาน วิจัย/R2R/ ทองสขุ

2. ประชุมคณะกรรมการ นวัตกรรม /CQI 

3. ชี้แจง จนท.รพ.สต. ,สสอ.,กลุมงานเวชกรรมสังคม

(บูรณาการประชุม คปสอ)

4.จนท.รพสต.ลงทะเบียนเรียนรูออนไลน ผานเว็บ จนท.รพสตทุกคน รพสต.ทุกแหง ตค.65-กค.66

5. อบรมเชิงปฏิบัติการ CQI ,นวัตกรรม งานวิจัย/ 2 ครั้ง วสค., สสอ. 2.คปสอ.มีผลงาน CQI  10,000.00   เงินบํารุง ม.ค.-ส.ค.66

R2R  ในดานคุณภาพการดแูลผูปวย 20 รพ.สต. / นวัติกรรม , วิจัย ระดับจังหวัด

ครั้งท่ี 1 ตั้งคําถามวิจัย เคาโครงวิจัย เครื่องมือวิจัย& 7ศบส./2ศสม. การประชุมวิชาการ 

ฐานขอมูลวิจัย การวิเคราะหทางสถิติเบ้ืองตน ระดับเขต ระดับภาค

 ครั้งที่ 2  ติดตามความกาวหนาของงาน

 วิเคราะหขอมูล และแปลผลวิเคราะห

เขียนรายงานและการนําเสนอ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขจังหวัดลําปาง ภายใตประเด็นยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

คปสอ......เมืองลําปาง.............................. จังหวัดลําปาง

งบประมาณ
ระยะเวลา

ดําเนินการ(ระบุ

ใหชัดเจน)

ผูรับผิดชอบลําดับ ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

จํานวน
พื้นที่ดําเนินการ ผลผลิตของโครงการ



6. ประชุมนําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรูงานคุณภาพ, CQI, นวัตกรรมงานวิจัย/R2R ระดับอําเภอ

7. ประชุมนําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานวิชาการวิจัย/R2R ระดับจังหวัด

8. สงผลงานที่ไดรับคัดเลอืกนําเสนอระดับเขต,ภาคและประเทศ

รวมเงิน 10,000



ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล

แผนงานท่ี11..การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ.

เปาประสงค1. แผนอัตราก าลังคนและแผนทดแทนบุคลากรที่มีความเหมาะสม

ตัวชี้วัดหลักและคาเปาหมาย

    1. ระดับความสําเร็จในการวางแผนกําลังคนดานสุขภาพ

    2. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตามเกณฑที่กําหนด

    3. รอยละของหนวยงานที่มีการนําดัชนีองคกรที่มีความสุข (Happy workplace)

    4. รอยละของอําเภอที่มีบุคลากรสาธารณสุขเพียงพอ

จํานวน แหลงงบ

แผนงานพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

HRP : Human Resource Planning (การวางแผนทรัพยากรบุคคล)

1.การบริหารจัดการอัตรากําลัง 

(Human Resource Management:HRM)

1.1 ทบทวนคณะกรรมการ CHRO คปสอ 1 คณะ คปสอ.เมือง มค 66 ชุมพล/นันทนา

 ครอบคลุมทุกสาขาวิชาชีพและทุกระดับ

1.2 ประชุมคณะกรรมการ CHRO อําเภอรวมกับการประชุม คปสอ. คกก. CHRO คปสอ.เมือง ตค.65 - กย66ชุมพล/นันทนา

ครบองคประชุม/รายไตรมาส

1.3 วิเคราะหสภาพปญหาดานกําลังคน กําหนดผูรับผิดชอบระดับอําเภอ2 ครั้ง /ป คปสอ.เมือง  -  - ตค.65 ชุมพล/นันทนา

 วิเคราะหอัตรากําลังท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ มีค 66

ผูรับผิดชอบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใตประเด็นยุทธศาสตรสาธารณสุข จังหวัดลําปาง ปงบประมาณ 2566
คปสอ เมืองลําปางหวัดลําปาง

ลําดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

จํานวน
พ้ืนที่ดําเนินการ

งบประมาณ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

(ระบุใหชัดเจน)



จํานวน แหลงงบ
ผูรับผิดชอบลําดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

จํานวน
พ้ืนที่ดําเนินการ

งบประมาณ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

(ระบุใหชัดเจน)
เชิงปริมาณ : กรอบ FTE ทุกวิชาชีพ/รายไตรมาส

เชิงคณุภาพ : ความสอดคลองกับการจัดบริการ PCUและ Service Planทุก SP/รายไตรมาส

1. แผนอัตราก าลังคนและแผนทดแทนบุคลากรที่มีความเหมาะสม 2. การบริหารจัดการก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือสรางความเขมแข็งของระบบสุขภา

1.1 การทํา Job Analysis (การวิเคราะหงาน) 

1.2 การทํา Job Description (การบรรยายลักษณะงาน หนาที่ความรับผิดชอบ) 

1.3 การทํา Job Rotation (การหมุนเวียนงาน)  

 1.4 การทํา P4P (Pay for Performance) ระยะเวลาที่ใชไปกับกระบวนการทํางาน

 โดยผลการปฏิบัติงานประกอบดวย ปริมาณงาน ภาระงาน และคุณภาพงาน

2.1 จัดทํา Job Analysis , Job Description , แผนพัฒนาบุคลากร 

จัดทํา Job Rotation และ Job Replacement   Mixed Manpower

พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมี Multitask และ ทํางานเปนทีม แบบ Mixed Manpower

2.HRM : Human Resource Management (การบริหารทรัพยากรบุคคล)

1.4 - การพัฒนาคุณภาพฐานขอมูลบุคลากร HROPS บุคลากรทุกประเภทการจางคปสอ.เมือง ชุมพล

การลงขอมูลในระบบ HROPS

 - รายงานขอมูลอัตรากําลังตามแบบฟอรมที่ สสจ. กําหนด ทุกประเภทการจางรายไตรมาส 5 ม.ค. 66

 - รายงานความเคลื่อนไหวอัตรากําลัง 5 เม.ย. 66

 (บุคลากรออกหรือเขาใหม) หรือมีการจางผูพิการ 5 ก.ค. 66

5 ต.ค. 66

พ.ย.65-ธ.ค.66

2.การวางแผนอัตรากําลัง

(Human Resource Planing)



จํานวน แหลงงบ
ผูรับผิดชอบลําดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

จํานวน
พ้ืนที่ดําเนินการ

งบประมาณ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

(ระบุใหชัดเจน)
2.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 1 ป และแผน 5 ป 1 ครั้ง คปสอ.เมือง  ม.ค. 66 ชุมพล

สอดรับกับ PCU และ Service Plan 

สายงาน แพทย ทันตแพทย เภสัชกร และพยาบาลวิชาชีพ (Primary care

 Secondory & Tertiary care และ Excellence) และสหวิชาชีพ

ใหครอบคลุมทุกระดับทั้งในสวนของ

1.สมรรถนะบุคลากร คปสอ.เมือง

1.1กําหนดสมรรถนะบุคลากรทุกระดับ   2 ครั้ง ไมใชงบ  พ.ย.65 ชุมพล/นันทนา

ทั้งสวนบริการและสนับสนุนบริการ 23071

1.2.ประเมินสมรรถนะบุคลากรทุกระดับ

ทั้งสวนบริการและสนับสนุนบริการ
1.3 การมอบหมายงานตามกรอบโครงสราง และ สอดคลองกับภาระงาน 

มอบหมายงานในหนาที่พิเศษอยาง ชัดเจน ทั้งในรูปแบบของค าสั่ง หรือรูปแบบของ ค าสั่งหรือรูปแบบคณะกรรมการ

2.เตรียมความพรอมบุคลากร คปสอ.เมือง ชุมพล/นันทนา

1.ปฐมนิเทศบุคลากรใหม  ๐ คน ไมใชงบ  ต.ค.65

 มิ.ย.66

2.เตรียมผูเกษียณอายุราชการ ๒ คน  ก.ย.66

2.2 วิเคราะหสภาพปญหาดานกําลังคน เพ่ือวางแผนการ 1 ครั้ง  ม.ค. 66

บริหารกําลังคน ทดแทนในสวนของการเกษียณอายุราชการ และลาออก

จากราชการเพื่อ

* วางกําลังคนทดแทน

* บริหารตําแหนงวาง



จํานวน แหลงงบ
ผูรับผิดชอบลําดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

จํานวน
พ้ืนที่ดําเนินการ

งบประมาณ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

(ระบุใหชัดเจน)
2.3 การบริหารจัดการกําลังคนเปนแบบ One Province 

One Hospital One resource ในทุกวิชาชีพ 

2.3.1  จัดทําแผนกระจายอัตรากําลังหรือshare ทรัพยากรรวมกัน รพ.สต.และ PCC คปสอ.เมือง ต.ค.65-ก.ย.66คปสอ.เมือง

จัดใหมีการหมุนเวียนบุคลากรในสายสหวิชาชีพทั้ง 

1) ;วางแผนบริการ PCU 14 แหง

 - จัดแพทย บริการตรวจและคลินิค NCD clinic 1 วัน/ สัปดาห

ที,่ สบไพร , ทุงมานเหนือ , ทาโทก 

ใหมจําบอน , นิคม7 , กลวยแพะ , กลวยมวง , จําคา , สบมาย , นิคม 16 , หัววัง , ทรายทอง

 - จัดแพทย บริการตรวจและคลินิค NCD clinic 2วัน/ สัปดาห ที่ คปสอ.เมือง ต.ค.65-ก.ย.66คปสอ.เมือง

 รพ.สต.ทาขัว , มวงแงว , บานฟอน , แมกืย , บานกาด , โทกหัวชาง , ตนมื่น , ตนธงชัย 

เสด็จ 

คปสอ.เมือง ต.ค.65-ก.ย.66คปสอ.เมือง

2) นํารอง PCU ตนมื่น NPCU  สบเฟอง  

       ทําแผนปฏิบัติการ NPCU(สบเฟอง,  รพ.สต.คาหลวง , รัตนานุรักษ , บานเอ้ือม ,ทุงกลวย)  

    และ    PCU ตนมื่น

2.4 สรุปรายงานปญหา อุปสรรคแก คปสอ/จังหวัด คปสอ.เมือง ทุกไตรมาส ชุมพล

ทุกไตรมาส

3.โครงการผลิตและพัฒนากําลังคนดานสุขภาพสูความเปนมืออาชีพ



จํานวน แหลงงบ
ผูรับผิดชอบลําดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

จํานวน
พ้ืนที่ดําเนินการ

งบประมาณ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

(ระบุใหชัดเจน)
(Development : HRD)

2 พัฒนาบุคลากร โดยใหบุคลากรไดเรียนรูดวยตนเอง บุคลากรทุกคน คปสอ.เมือง ตค65-กย66 พิทักษ/นันทนา

 Individual self Learning ผานระบบ E-Learning

โดยใหบุคลกรเขารวมลงทะเบียน ในเวปไซดตาง ๆ จนท.ใน คปสอ. คปสอ.เมือง  ต.ค.65-ก.ย.66พิทักษ/นันทนา
1. http://http://ocsc.chulaonline.net/main/default52.asp ทั้งหมด/ อัจนิรา

เพ่ือเขารวมอบรบระบบ E-learning online ของ กพ. 1

2. www,Application หรือ YouTube ตามความสนใจ

3 การพัฒนา  core competency ดาน digital competency จนท.คปสอ........ คปสอ.เมือง  ................ มค. - กย .66 พิทักษ/นันทนา

Internet ,Cloud, Applications, Technology จํานวน.....117......คน อัจนิรา

3.1 กลุมผูบริหาร ผช สสอ หัวหนาฝาย 

- เขารวมอบรมการใช SPSS ในการวิเคราะหขอมูลจากแบบตอบรับของ Google Formจํานวน 10 คน

- เขารวมอบรมการทํา Pivot Table จากขอมูล Data Exchange

- เขารวมประชุม การสรางสื่ออินโฟกราฟกดวยโปรแกรม powerpoint

3.2 กลุมผูปฏิบัติงานดานสารสนเทศ IT จํานวน …2…. คน

- เขารวมประชุมหลักสูตร การวางระบบ Server

- เขารวม อมรม MySQL for Developer

- เขารวมอบรม PHP using Laravel FrameworkFramework

3.3 กลุมผูปฏิบัติงานบริการ

- เขารวมอบรมเรื่องฐานขอมูลเบื้องตน เพ่ือใหผูปฏิบัติงานมีความรูความเขาใจในเรื่องฐานขอมูล และนาไปพัฒนาการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานของงานไดอยางมีประสิทธิภาพจํานวน 27 คน (Itและ CM)

- เขารวมอบรมการพัฒนาเว็บประชาสัมพันธดวย Google Site เพ่ือสรางทักษะในการสรางเว็บดวยเครื่องมือที่งายและสามารถใชประโยชนไดอยางสูงสุดจํานวน …27... คน (Itและ CM)

 - อบรมความเขาใจ และทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ตามหลักสูตร กพจํานวน …1.. ครั้ง ครั้งละ…27. คน

3.4 กลุมผูปฏิบัติงานอ่ืนๆ



จํานวน แหลงงบ
ผูรับผิดชอบลําดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

จํานวน
พ้ืนที่ดําเนินการ

งบประมาณ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

(ระบุใหชัดเจน)
- Digital Literacy Project สํานักงาน กพ.

- สื่อความรู Digital Competency สสจ.ลําปาง

4 การจัดทํา KMในองคกร,conference คลินิกวิชาการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ จนท.คปสอ.เมือง คปสอ.เมือง ......... UC ม.ค.66-กย.66 พิทักษ/นันทนา

ดานความรู ทักษะ ภายในหนวยงาน โดยจัดทํา เวทีวิชาการทุกเดือน จํานวน ....27....คน

5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากร

3.1 กลุมผูบริหาร ตค.-65-กย.66 ชุมพล

1.1 อบรมหลักสูตรผบต. ผอ.รพสต. จํานวน.....คปสอ.เมือง ตค.-65-กย.66 ชุมพล

1.2 อบรมหลักสูตรผบก. ผอ.รพช.,สสอ.,ผูชวยสสอคปสอ.เมือง ตค.-65-กย.66 ชุมพล

จํานวน.....1......คน

1.3 พัฒนาสสอ.หลักสูตร mini MBA สสอ.เมืองลําปาง 1 คปสอ.เมือง ตค.-65-กย.66 ชุมพล

1.4 พัฒนาหลักสูตรผูชวยสสอ. ผช.สสอ.เมืองลําปาง คปสอ.เมือง ตค.-65-กย.66 ชุมพล

3.2 การพัฒนาสมรรถนะเฉพาะดาน คปสอ.เมือง

(Functional  Competency)

  - พัฒนาสมรรถนะตามสายวิชาชีพโดย 



จํานวน แหลงงบ
ผูรับผิดชอบลําดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

จํานวน
พ้ืนที่ดําเนินการ

งบประมาณ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

(ระบุใหชัดเจน)
เภสัชกร

เภสัชกรเขาอบรมหลักสูตรระยะสั้นการบริบาลทางเภสัชกรรมเฉพาะทาง สาขาจิตเวชจํานวน...........คน รพ......... มี.ค.66-มิ.ย.66

ทันตแพทย จํานวน...........คน รพ......... มค.66

หลักสูตร "ทันตกรรมเฉพาะทางสาขาทันตสุขภาพชองปากผูสูงอายุ" ( 4 เดือน)

พยาบาล

1. งานประชุมวิชาการ คปสอ.เมือง

1.1 ประชุมวิชาการระดับประเทศ ตัวแทน พยาบาล 1 คน ตค.-65-กย.66 ชุมพล

1.2 ประชุมองคกรพยาบาลระดับอําเภอเพ่ือทบทวนอัตรากําลัง บทบาท ภารกิจ ตัวแทน พยาบาล 1 คน ตค.-65-กย.66 ชุมพล

      ใหสอดคลองกับนโยบาย และควบคุมกํากับมาตรฐานวิชาชีพ

1.3 รวมประชุมชมรมผูบริหารการพยาบาลโรงพยาบาลชุมชนระดับประเทศ ตัวแทน พยาบาล 1 คน ตค.-65-กย.66 ชุมพล

     (ใชโควตา องคกรไมเกิน 5,000 บาท ตอคน ตอป)

2. อบรมหลักสูตร 4 เดือน คปสอ.เมือง

2.1 อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลสุขภาพจิต

     และจิตเวชเด็กและวัยรุน รุนท่ี 1

2.2 อบรมพยาบาล system manager NCD หลักสูตร 4 เดือน

2.3 อบรมพยาบาลหลักสูตรเวชปฏิบัติครอบครัว 4 เดือน

2.4 อบรมหลักสูตรฝกอบรมพยาบาลข้ันสูงระดับวุฒิบัตร สาขาการพยาบาล

     เวชปฏิบัติชุมชน หลักสูตร 4 เดือน

2.5 อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป 7 คน คปสอ.เมือง งบร. ตค.-65-กย.66 ชุมพล

     (การรักษาโรคเบื้องตน) หลักสูตร 4 เดือน รพ.สต.

2.6 เวชปฏิบัติทางการพยาบาล(รักษาพยาบาล)



จํานวน แหลงงบ
ผูรับผิดชอบลําดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

จํานวน
พ้ืนที่ดําเนินการ

งบประมาณ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

(ระบุใหชัดเจน)
2.7 บริหารการพยาบาล

2.8 การพยาบาลควบคุมและปองกันการติดเช้ือ

2.9 การพยาบาลผูสูงอายุ

2.10 การพยาบาลมารดาและทารก

2.11 เวชศาสตรฉุกเฉินทางการพยาบาล

2.12 การพยาบาลไต CAPD

2.13 การพยาบาลเด็ก

2.14 การพยาบาลผูใหญ(อายุรศาสตร และศัลยศาสตร)

2.15 การพยาบาลผูปวยวิกฤต(ิICU)

6.งานปองกันและควบคุมการแพรกระจายเช้ือ IC คปสอ.เมือง

6.1 ฟนฟูความรูเฉพาะทางสําหรับ INC

6.2 อบรมเฉพาะทาง ICWN ระยะดําเนินการ 2 สัปดาห

6.3 ประชุมวิชาการ INC Forum 2566

6.4 เจาหนาที่ไดรับการอบรมฟนฟูความรูเชิงปฏิบัติการ การปองกันและควบคุม รพ.สต.ละ 1 คน ตค.-65-กย.66 ชุมพล

     การติดเชื้อในโรงพยาบาลโดยวิทยากร หรือ INC จํานวน ....27....คน

6.5 อบรมงานจายกลาง ของชมรมจายกลางแหงประเทศไทย หรืองานจายกลาง

     สัญจรภารเหนือ

6.6 ฟนฟูความรูเชิงปฏิบัติการ งานจายกลางแกเจาหนาที่ รพ.สต. จํานวน ....27....คน ตค.-65-กย.66 ชุมพล

6.7 ศึกษาดูงาน งานจายกลาง นอกสถานที่

6.7 สนับสนุน/สงเสริมใหไดรับการอบรมความรูดานอาชีวอนามัยความปลอดภัย รพ.สต.ละ 1 คน พย. 65 พิทักษ

     และสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน ....27....คน

9.การพัฒนาวิชาการและศักยภาพบุคลากรดาน วิชาการ

9.1 การฟนฟูดานสุขภาพจิตและจิตเวช จํานวน ....27....คน ตค.-65-กย.66 ชุมพล



จํานวน แหลงงบ
ผูรับผิดชอบลําดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

จํานวน
พ้ืนที่ดําเนินการ

งบประมาณ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

(ระบุใหชัดเจน)
9.2 การประชุมวิชาการดานยาเสพติด ประจําป

9.3 อบรมจิตเวชเด็กและวัยรุน

9.4 อบรมสมาคมโรคเอดส แหงประเทศไทย

9.5 ประชุมวิชาการ Nurse case manager

9.6 อบรมวิชาการโรคไตเรื้อรัง

9.7 อบรมวิชาการผูปวยโรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง

9.8 อบรมหลักสูตรการพัฒนาการลงรหัสโรค ICD 10 (Advance) จํานวน ....27....คน ตค.-65-กย.66 อัจนิรา

9.9 ฟนฟูการไกลเกลี่ยทางการแพทย

9.10 อบรมฟนฟูวิชาการโรคหลอดเลือดสมอง

9.11 จัดบุคลากรเขารับการอบรมตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย service plan ตางๆ

       เชน stroke, MI, trauma, sepsis และงานในหนาที่รับผิดชอบ IS,

       Head injury, UGIH, ระบาด, พิษสุนัขบา

9.12 อบรมฟนฟูพยาบาลเวชปฏิบัติ พยาบาลวิชาชีพเวชปฏิบัติคปสอ.เมือง งบร. ตค.65- กย 66 ชุมพล

5 ป 1 ครั้ง จํานวน 27 คน

4.โครงการ HAPPY MOPH กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงแหงความสุข

1) นําแบบประเมินความสุขของบุคลากรสาธารณสุข (Happinometor) บุคลากรใน คปสอ.เมืองทุก คปสอ. ตค.-65-กย.66 ชุมพล

   1. วิเคราะหขอมูล/ปญหา

   2. วางแผนแกไขปญหา

   3. จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางสุขในองคกร

2) การประชุมเชิงปฏิบัติการ Happy MOPH : สุขสรางได ตค.-65-กย.66 ชุมพล

1. ทุกหนวยงานมีการนําเอาดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happy Work Life Indexเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานสรางสุขในองคกรทุก คปสอทุก คปสอ. ประชุมรวม สสจ. ตค.-65-กย.66

3) สาธารณสุขสรางสุข  - Happy Body  - Happy Relex  - Happy Society  - Happy Moneyบุคลากรใน คปสอ.เมืองทุก คปสอ. ตค.-65-กย.66 ชุมพล

1. บุคลากรทุกคนสรางเสริมสุขภาพดวยการออกกําลังกาย 2. ตรวจสุขภาพประจําป จนทบุคลากรใน คปสอ.เมืองทุกคนคปสอ.เมือง



จํานวน แหลงงบ
ผูรับผิดชอบลําดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

จํานวน
พ้ืนที่ดําเนินการ

งบประมาณ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

(ระบุใหชัดเจน)
4.บุคลากรทุกคนสามารถบริหารจัดการการรับ จาย และออมในแตละเดือน

สาธารณสุขสรางสุข                                                                                             บุคลากรใน คปสอ.เมืองคปสอ.เมือง ชุมพล

   - Happy Soul 

กิจกรรมจิตอาสา 1.บุคลากรสาธารณสุขสมัครเปนจิตอาสาในโครงการ "เราทําดีดวยหัวใจบุคลากรใน คปสอ.เมืองทุกคนคปสอ.เมือง ตค.-65-กย.66 ชุมพล

 - Happy Work Life ชุมพล

จัดทําบันไดวิชาชีพ ใหครอบคลุมทุกวิชาชีพและติดตามความกาวหนาในการพัฒนาแตละวิชาชีพ ทั้งดานวิชาการและการปรับเลื่อนตําแหนงบุคลากรใน คปสอ.เมืองทุก คปสอ. ตค.-65-กย.66 ชุมพล

กิจกรรมตาม ITA : การพัฒนาชมรมจริยธรรม ขับเคลื่อนชมรม จริยธรรม สสอ. ๑ ชมรม ทุก คปสอ. ชุมพล

 - แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหนวยงาน

 - ลงทะเบียนชมรมจริยธรรม

 - จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม คณะทํางาน

0



ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล

แผนงานที1่1..การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ.

ตัวชี้วัด 1. มีบุคลากรตอบแบบประเมินดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happinometer) 100% 

         2. หัวหนางานของหนวยงานในสังกัด สสจ.ลําปาง ประเมินสุขภาวะองคกร (HPI) 100% 

         3. มีองคกรแหงความสุขที่มีคณุภาพมาตรฐาน รอยละ 20

จํานวน แหลงงบ

แผนงานดัชนีความสุขของคนทํางาน

1)  บุคลากรตอบแบบประเมินดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happinometer) จนท.ทุกคน สรางองคกร มค.-64-กพ.66 ชุมพล

2) หัวหนางานประเมิน สุขภาวะองคกร (HPI) หน.งาน/ผอ.รพ.สต. แหงความสุข มค.-64-กพ.66

ระยะเวลา

ดําเนินการ(ระบุ

ใหชัดเจน)

ผูรับผิดชอบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใตประเด็นยุทธศาสตรสาธารณสุข จังหวัดลําปาง ปงบประมาณ 2566

คปสอ.......เมืองลํา............จัปางงหวัดลําปาง

ลําดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

จํานวน
พ้ืนที่ดําเนินการ

ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ



จํานวน แหลงงบ

ระยะเวลา

ดําเนินการ(ระบุ

ใหชัดเจน)

ผูรับผิดชอบลําดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

จํานวน
พ้ืนที่ดําเนินการ

ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ

3) กิจกรรมจิตอาสา

1.บุคลากรสาธารณสุขสมัครเปนจิตอาสาในโครงการ "เราทําดีดวยหัวใจ"

2.กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาและบําเพ็ญสาธารณประโยชน

3.การพัฒนาคานิยมสูวัฒนธรรมที่ดี

 3.1 งานรดน้ําดําหัว

 3.2 กิจกรรมถวายเทียนพรรษา

 3.3 การทําบุญประจําป สืบชะตา สสอ.เมืองลําปาง

 3.4 ทําบุญตักบาตรวันสําคัญ

จนท.ทุกคน

มค.-66-กพ.66

4) กิจกรรม HAPPY MOPH กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงแหงความสุข

 4.1) นําแบบประเมินความสุขของบุคลากรสาธารณสุข (Happinometor) บุคลากรใน คปสอ.เมืองทุก คปสอ. ตค.-65-กย.66 ชุมพล

   1. วิเคราะหขอมูล/ปญหา

   2. วางแผนแกไขปญหา

   3. จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางสุขในองคกร

 4.2) การประชุมเชิงปฏิบัติการ Happy MOPH : สุขสรางได มค.-64-กพ.65 ชุมพล

 4.3) ทุกหนวยงานมีการนําเอาดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happy Work Life 

Index) ไปใช และมีการจัดทําแผนงานสรางสุขในหนวยงาน

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานสรางสุขในองคกรทุก คปสอทุก คปสอ. ประชุมรวม สสจ1. เจาหนาที่สรางสุขในหนวยงานเขารวมประชุมทุกแหง           มค.-66-สค.66

 4.4) สาธารณสุขสรางสุข 9 happy

     - บุคลากรทุกคนสรางเสริมสุขภาพดวยการออกกําลังกาย

     - ตรวจสุขภาพประจําป จนท.สาธารณสุขทุกคน บุคลากรใน คปสอ.เมืองทุก คปสอ. เจาหนาที่เลือกชุดออกกําลังกายและดําเนินกิจกรรมตามที่ไดเลือกมค.-66-สค.66 ชุมพล



จํานวน แหลงงบ

ระยะเวลา

ดําเนินการ(ระบุ

ใหชัดเจน)

ผูรับผิดชอบลําดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

จํานวน
พ้ืนที่ดําเนินการ

ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ

 


