
 
                                 

สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง   จังหวัดลำปาง  โทร. ๐54-223022                      . 

ที ่  ลป 0133/ 161                      วันท่ี      20    มกราคม   ๒๕๖6                   
เรื่อง   ขอลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงานและปรากฏการขออนุญาตนำ       

         เผยแพรบนเว็ปไซดของหนวยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง 

  เรื่องเดิม 

  ตามที่รัฐบาลกำหนดใหหนวยงานภาครัฐ ดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรม และความ

โปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessm ent : ITA) นโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคลของผู บริหารสูงสุดของหนวยงาน เพื ่อเปนแนวทางในการพิจารณาใหคุณหรือโทษตอ

ผูปฏิบัติงาน นั้น 

  ขอเท็จจริง 

  กลุมงานบริหาร จึงไดจัดทำนโยบายสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง เรื่อง นโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน เพื่อใหหนวยงานภายในของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

เมืองลำปาง   มีแนวทางในการดำเนินการ และการพัฒนาบุคลากร 

  ขอพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในนโยบายตาม ท่ีแนบมาพรอมนี้ และโปรด

อนุญาตนำประกาศนี้เผยแพรในเว็บไซต  https://mlph.tht.in/ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง ตอไป 

                                                                              

 

                                                                               (นายสุเทพ  อินวัน) 
                                                                  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                                                                               ทราบ-อนุญาต                     

                                                                          .  

                                                                        (นายชูชาติ  กาวิละ) 
                                                                      สาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง 

 

 

บันทึกขอความ 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลปงบประมาณ พ.ศ.2566   

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาคสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข 
 
ชื่อหนวยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง 
วัน / เดือน / ป :    ๒0  มกราคม  2566 
หัวขอ :  ผูบริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
            นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงานและเปนนโยบายท่ีใชใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
Link ภายนอก : ไมมี 
หมายเหต ุ: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…… 
 
                           ผูรับผิดชอบ                                                 ผูอนุมัติรับรอง                                                                
                                              
 

                                                                                  
                   (นายสุเทพ  อินวัน)                                                 (นายชูชาติ  กาวิละ) 
                นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                 สาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง 
                      ๒0 มกราคม 2566                                              ๒0 มกราคม 2566                                           
       
                                               ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร 
 
 
                                                  (นางอัจนิรา  ศิรินารถ) 
                นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                                       ๒0 มกราคม 2566                                            


