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เรื่อง ขออนุญาตเผยแพรแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

          และขออนุญาตเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  
 

เรียน สาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง  

  ดวยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง มีความประสงคขอเผยแพรเกี่ยวกับแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยหนวยงานจะตองมีแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามตัวชี้วัดที่ 6 ผูบริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และนำไป
ปฏิบัติได 

เพ่ือใหการประเมิน MOPH ITA เก่ียวกับตัวชี้วัดที่ 6 ผูบริหารแสดงนโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง ดำเนินไป
ตามเงื่อนไขแนวคิด เปดเผยมากขึ้น โปรงใสมากข้ึน ( More open , to more transparent ) ดังนั้น งาน
บริหารท่ัวไป จึงไดจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง จึงขอ
พิจารณาลงนามในประกาศและขออนุญาตนำขึ้นเพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
ลำปาง เพ่ือใหบุคคลในสงักัดทราบตอไป 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขออนุญาตนำเอกสารเผยแพรบนเว็บไซต 
https://mlph.tht.in/ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง ตอไป 
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