
 
 

 บันทึกขอความ 

สวนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง อำเภอเมืองลำปาง  จังหวัดลำปาง                                        

ที ่  ลป ๐1๓3 /560 วันท่ี  24  พฤศจิกายน  ๒๕๖6            

เรื่อง   โปรดลงนามในมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานและ

นำคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศในการทำงานของหนวยงาน    

ขออนุญาตเผยแพรบนเว็ปไซตของหนวยงาน 

เรียน    สาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่รัฐบาลกำหนดใหหนวยงานภาครัฐ ดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessm ent : ITA) 
ประเด็นใหหนวยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน มาตรการ
ในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน นั้น  

  ขอพิจารณา 
  งานบริหาร กลุมงานบริหารทั่วไป จึงไดจัดทำประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ข้ึน เพื่อใหการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง เพื่อการ
ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
ลำปาง 

  ขอเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดอนุมัตแิละลงนามในประกาศเจตนารมณการ
ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทำงาน และขออนุญาตเผยแพรในเว็บไซต 
https://mlph.tht.in/ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง ตอไป 

                              
     
                                                   ( นายสุเทพ  อินวัน ) 

    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                    รับทราบ / อนุญาต 

 

 

 (นายชูชาติ  กาวิละ) 
        สาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง 

 
 



  

 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมลูผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ตามประกาศสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติและประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ       

คุกคามทางเพศในการทำงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
ชื่อหนวยงาน  :  งานบริหาร กลุมงานบริหารทั่วไป 
วัน/เดือน/ปี   :  24  พฤศจิกายน ๒๕๖6 

 
หัวขอ :   แนวทางปฏิบัติและประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ  
         คกุคามทางเพศในการทำงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง ประจำปงบประมาณ   
         พ.ศ.2566 

 
 
รายละเอียดขอมูล  (โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ) 
         แนวทางปฏิบัติและประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ  
         คกุคามทางเพศในการทำงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง ประจำปงบประมาณ   
         พ.ศ.2566 

 
 

Link ภายนอก   : ไมมี 
หมายเหตุ  :  - 

 
                           ผูรับผิดชอบ                                                 ผูอนุมัติรับรอง                                                                
                                                     
                                                

                            
                        (นายสุเทพ  อินวัน)                                                (นายชูชาติ  กาวิละ) 
                นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                 สาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง 
               24  พฤศจิกายน ๒๕๖6                                               24  พฤศจิกายน ๒๕๖6 
                                               ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร 

       
 

   
                                                    (นางอัจนิรา  ศิรินารถ) 
                นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ                                  
                                                       24  พฤศจิกายน ๒๕๖6 

 


