
 

 

 

 

นโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง  อำเภอเมืองลำปาง  จังหวัดลำปาง  

ประจำปงบประมาณ 2567 

************************** 

ตามแผนยุทธศาสตรองคกรป 2567  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง มุงมั่นพัฒนาองคกรใหมี 

การเติบโตอยางยั่งยืนดวยตนเอง ซึ่งในตัวชี้วัดดาน Learning  & Growth มุงเพ่ิม ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

องคกร โดยเฉพาะดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  ที่มีเปาหมายในเรื่องของการเพ่ิมสัดสวนและพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากร ใหมีขีด ความสามารถสอดคลองและเพียงพอ เพือ่รองรับธรุกิจดจิิทอลและแผน Digital Transformation 

ขององคกร โดยมนีโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคลในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. การจางงานและบรรจุพนักงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปางมีนโยบายจางงานและบรรจุ 

พนักงานตามความจำเปนและความเหมาะสม ของงาน โดยพนักงานท่ีไดรบการจางงานและ บรรจุ ตองมี

คุณวุฒิประสบการณ และ ความสามารถเหมาะสมกับตำแหนงงาน และมี คุณสมบัติตามระเบียบ 

ขอบังคับของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง  กรณีที่มีตำแหนงงานวาง สำนักงานสาธารณสุข

อำเภอเมืองลำปางจะให โอกาส และพิจารณาคัดเลือกพนักงานของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง

ลำปาง  ที่มีอยู ใหดำรงตำแหนงท่ีวางน้ันเสียกอน หากไม สามารถสรรหา พนักงานจากภายใน สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอเมืองลำปางไดแลว จึงจะดำเนนิการกระบวนการสรรหาและ วาจางบรรจบุคุคล

ภายนอก 

2. โครงสรางสายการบังคับบัญชาและการแบงสวนงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปางกำหนด

โครงสรางสายการบังคับบัญชา และการแบงสวนงานของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง โดยมี

ขอบขายความรับผิดชอบของสวนงาน และตำแหนงงานอยางชัดเจน และเหมาะสมกับประเภทหรือ

ลกัษณะการดำเนนิธรุกจิของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง และมีการ ทบทวนเปนระยะเพื่อ

ความเหมาะสมกับสถานการณ 

3. การบรหิารคำตอบแทน นโยบายการบรหิารคาตอบแทน มีการกำหนดและ บรหิารคำตอบแทนดวยหลกั

ความเปนธรรม เหมาะสมกับบทบาทหนาที่ความรับผดิชอบที่ สอดคลองกับความสามารถของพนักงาน มี 

กำหนดสวัสดิการและสิทธิประโยชนที่เหมาะสม เพื่อใหผูปฏบัิติงานมขีวัญและกำลังใจที่ดี่รวมท้ัง ยัง



ดำเนนิการปรับปรงุอตัราคาตอบแทนใหสามารถ แขงขันไดเพื่อรักษาและจงูใจใหพนักงานพัฒนาผลการ

ปฏบิติังานใหมี ประสิทธิภาพและประสิทธผิลอยางตอเนื่อง โดยมีการคำนึงถึงปจจัยดานสถานะทาง ธรุกจิ 

สภาวะเศรษฐกิจและตลาดแรงงาน มกีารทบทวนและปรับคาตอบแทนโดย เขารวมทำการสำรวจ

คาตอบแทนเพ่ือนำขอมูลไปศึกษาและปรับใหสอดคลองกับ บรบิทขององคกรตอไป 

4. สวสัดิการ นโยบายการบริหารสวัสดิการและสิทธิประโยชน เปนผลประโยชนเกื้อกูลเพ่ิมเติม จาก

คาตอบแทน เพื่อมุงสงเสริมใหพนักงานมคีวามมั่นคงทางการเงิน (Financial Security) ทั้งระหวางการ

ปฏบิติังานภายในองคกรและเม่ือเกษียณอายุโดยการ กำหนดอตัราการจายดังกลาวตองมีความเหมาะสม 

กับสถานการณเตบิโตขององคกร โดยและไมเปนการเพิ่มคาใชจายใหกับองคกร 

5. สภาพแวดลอมในการทำงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมอืงลำปางมีนโยบายใหพนักงานทำงานใน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ เมืองลำปางอยางมีความสุขและปลอดภัย ดังนั้น จึงได จัดสถานที่ทำงาน 

อุปกรณเคร่ืองมือเครื่องใช 

6.  เครือ่งแบบในการปฏบิติังานใหเหมาะสมกับลักษณะ งาน อกีทั้งจัดหาส่ิงอำนวยความสะดวกตาง ๆ 

ใหแก พนักงาน เชน  ที่จอดรถ หองพยาบาล 

7. การพฒันาพนักงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง  มีนโยบายสงเสริมพัฒนาพนักงานใหมคีวา

มร ูทักษะ และทัศนคติ เกยี่วกบังาน เปนไปตามความสามารถทีต่ำแหนงงานนั้นๆ ตองการ โดยมแีนวทาง 

ในการพฒันาท่ีหลากหลาย ไดแก สงเสริมใหพนักงานเพ่ิมพูนความรูใหตัวเองโดย ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส

ตางๆ  และการจัดอบรมสัมมนาโดยวิทยากรที่มีความรู ความสามารถจากท้ังภายในและภายนอกองคกร  

การสอนงานโดยหัวหนางาน (Coaching)  การเรยีนรูจากการปฏบิติังานจริง (On the Job Training) 

การศึกษา ดงูานท้ังภายในและภายนอกประเทศ การถายทอดความรูระหวางเพื่อนรวมงาน และ การ

เรยีนรูรวมกันระหวางผูบริหารและพนักงานตามแนวทาง Learning Organization 

 

                                                                                                                                                                                                             

      (นายชูชาติ  กาวิละ)                                                             

สาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลปงบประมาณ พ.ศ.2566    

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาคสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 



 

แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข 
 
ช่ือหนวยงาน : สำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองลำปาง 
วัน / เดอืน / ป :    19  มกราคม  2567 
หัวขอ :  ผูบริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
            นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงานและเปนนโยบายที่ใชใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
Link ภายนอก : ไมมี 
หมายเหตุ : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………… 
 
                           ผูรับผิดชอบ                                                 ผูอนุมัติรับรอง                         
                                                     
                                                

                            
                        (นายสุเทพ  อินวัน)                                                (นายชุชาติ  กาวิละ) 
                นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                 สาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง 
                      19 มกราคม 2566                                              19 มกราคม 2567                                           
                                               ผูรบัผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร 

       
 
   

                                                    (นางอัจนิรา  ศิรินารถ) 
                นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                                       19 มกราคม 2566                                            


