
 
 
 

รายงานการประชมุแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน การปองกันผลประโยชนทับซอน ป 2566 
ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง อำเภอเมืองลำปาง จงัหวัดลำปาง 

วันศุกร ที่ 3 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 เวลา ๐8.30-12.00 น. 
 

ผูเขาอบรม 
๑. นายชูชาติ  กาวิละ            สาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง 
๒. นายสุเทพ  อินวัน   ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง 
๓. นายไพฑรูย   เศรษฐพันธ  ผอ.รพ.สต.บานใหมจำบอน 
๔. นายมานิต  จักรเครือ   ผอ.รพ.สต.บานนิคม 7 
๕. นายสุวรรณ วงศสุวรรณ  ผอ.รพ.สต.บานจำคา 
๖. นางศิริลักษณ  รัตนดวง  ผอ.รพ.สต.บานทาโทก  
๗. นายมีศกัดิ์  คำตุยเครือ  ผอ.รพ.สต.บานทรายทอง 
๘. นางนรกรมล  ขันตร ี   ผอ.รพ.สต.บานตนธงชัย 
๙. นางปาริชาติ  โลหะกิจ  ผอ.รพ.สต.บานทุงกลวย 
๑๐. นายถาวร  ใจยศ   ผอ.รพ.สต.บานเอ้ือม 
๑๑. นายสมเกียรติ  เย็นสำราญ  ผอ.รพ.สต.บานดอนแกว 
๑๒. นายไกรศร  วงศธิดา   ผอ.รพ.สต.บานทาขัว 
๑๓. นายศภุเดช  สีหลา      ผอ.รพ.สต.บานสบเฟอง 
๑๔. นายสพล  โสภะ   ผอ.รพ.สต.บานรัตนานุรักษ 
๑๕. นายสมบูรณ  ยี่ดวง   ผอ.รพ.สต.บานเอ้ือม  
๑๖. นายสิรกิช  ขัดธิพงศ   ผอ.รพ.สต.บานเอ้ือม 
๑๗. นางอรนภา  ใจเอ้ือน   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๑๘. นางบุษบง    สาลี   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๑๙. นายสมศักดิ์  เตซะอุน  ผอ.รพ.สต.บานเอ้ือม 
๒๐. นางอำพร  ขัดแข็งแรง  เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เริ่มประชุมเวลา 08.30 น. 

หลักการและเหตุผล 
 

   ผลประโยชนทับซอนหรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม (Conflict of interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันที่เปนบอเกิดของ
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงข้ึน และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปน
อุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ การมีผลประโยชนทับซอน ถือเปนการทุจริตคอรรัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะ
เปนการแสวงหาประโยชนสวนบุคคลโดยการละเมิดตอกฎหมาย หรือจริยธรรม ดวยการใชอำนาจซึ่งเก่ียวกับ
ตำแหนงหนาที่ไปแทรกแซง  ทางสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง เล็งเห็นความสำคัญ 
จึงมีการจัดการประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงานการปองกันผลประโยชนทับซอน ป 2566 เพ่ือการ
ปลูกจิตสำนึก การปองกัน การปราบปรามและการสรางเครือขายมุงเนนการปองกันการทุจริตผาน
กระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน และเพื่อใหเจาหนาท่ีในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง  มีการประพฤติปฏิบัติตนใหอยูในกฎระเบียบของทาง
ราชการ ดำรงตนดวยความเที่ยงธรรม คงไวซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการ ไมใชอำนาจและ
ตำแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนโดยมิชอบสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน  
 
 

วัตถุประสงค 

1.เพ่ือพัฒนาความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน ในการปฏิบัติงานแกบุคลากร 

2.เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในองคกร มีจิตสำนึก การปองกัน การปราบปรามและการสรางเครือขาย
มุงเนนการปองกันการทุจริตผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

  3.เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีการตระหนักถึงความสำคัญในการชวยเฝาระวังองคกรใหเปนธรรมและ
โปรงใส 

เปาหมาย 

  เจาหนาที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง จำนวน 20 คน 

งบประมาณ 

    - 

สถานท่ีดำเนินการ 

 หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 
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ผลการดำเนินงาน 
   การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน การปองกันผลประโยชนทับซอน ป 2566 มี

บุคลากรในสังกัดสำนักสาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง จำนวน 20 คน เขารวมประชุม โดยมีการบรรยายให

ความรูในเรื่องตางๆ ดังนี้ 
 

1. ความหมายของผลประโยชนทับซอน 

   ผลประโยชนทับซอนหรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม (Conflict of interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันที่เปนบอเกิดของ
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงข้ึน และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปน
อุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ 
 

ผลประโยชนทับซอน ภาษาไทยใชอยู ๓ อยาง 
   (๑)  ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  

 (๒)  ผลประโยชนทับซอน  
 (๓)  ผลประโยชนขัดกัน 
 

2. แนวทางการปฏิบตัิงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

   การจัดการตามบริบทขององคกรและกฎหมายได มี ๖ ข้ันตอน สาหรับการพัฒนาและการ
ปฏิบัติตามนโยบายการจัดการผลประโยชนทับซอน  

(๑) ระบุวามีผลประโยชนทับซอนแบบใดบางที่มักเกิดขึ้นในองคกร  

(๒) พัฒนานโยบายท่ีเหมาะสม รวมถึงกลยุทธการจัดการและแกไขปญหา  

(๓) ใหการศึกษาแก เจาหนาที่และผูบริหารระดับตาง ๆ รวมถึงเผยแพรนโยบายการจัดการ
ผลประโยชนทับซอนใหทั่วถึงในองคกร  

(๔) ดำเนินการเปนแบบอยาง  

(๕) สื่อสารใหผูมีสวนไดเสีย ผูรับบริการ ผูสนับสนุนองคกร และชุมชนทราบถึงความมุงมั่น ในการ
จัดการผลประโยชนทับซอน  

(๖) บังคับใชนโยบายและทบทวนนโยบายสม่ำเสมอ  
 

3. กฎหมายที่เกี่ยวของกับเรื่องผลประโยชน 

๑. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๑๐๐ , ๑๐๓ และ ๑๐๓/๑ กำหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชนสวนตัวและ
สวนรวมไว เพ่ือลดระบบอุปถัมภในสังคมไทย ใหเจาหนาที่ของรัฐ มีจิตสำนึกแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวมออกจากกันได หากเจาหนาที่ของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา
ดวย  



/2.ประกาศ...... 
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 ๒. ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ การรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมดาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ไดกำหนดวา โดยอาศัยอำนาจ
ตามความในมาตรา ๑๐๓ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติไดกำหนดหลักเกณฑและจำนวนทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดที่เจาหนาที่ของรัฐจะรับจาก
บุคคลไดโดยธรรมจรรยา กลาวคือ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตางๆ โดย
ปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม  

3.ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  

     3.๑) สวนคำปรารภ ไดกลาวถึงคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสำหรับ ผูดำรงตำแหนงทาง
  การเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ ๙ ประการของสำนักงานผูตรวจการแผนดิน ๙ ขอ ดังนี ้ 
  (๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
  (๒) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ  
  (๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน 

ทับซอน  
  (๔) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย  
  (๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัต ิ 
  (๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ไมบิดเบือน ขอเท็จจริง  
  (๗) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  
  (๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
  (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  

        3.๒) หมวด ๒ ขอ ๕ ใหขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาที ่และยึดถือ

ประโยชนสวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน โดยอยางนอยตองวางตน 

         3.๓) หมวด ๒ ขอ ๖ ใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัย

ตำแหนงหนาที่และไมกระทาการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม โดย

อยางนอยตองวางตน 

4. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2544 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

5. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2544 และที่แกไข 

     เพ่ิมเติม ( ฉบับที่2 ) พ.ศ. 2549 

     6. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 

 

 

 

/ตัวอยางเรื่อง..... 
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4. ตัวอยางเรื่องการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 

 

 

 

 

 

   
 

 

  

 

 

  

   

 

 

   

 

 

  

 

  

  

 

   

 

/5.แนวปฏิบัติ.... 

การรับประโยชนตางๆ 
(Accepting benefits) 

 

รับของขวัญ /เงินสนับสนุน/                    
เงินบริจาคจากลูกคาของหนวยงาน 

 

การทำธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) 
หรือเปนคูสัญญา (Contracts) 

 

มีสวนไดเสียในสัญญาที่ทำกับ
หนวยงานตนสังกัด 

 

การทำงานหลังจากออกจากตำแหนง
สาธารณะหรือหลังเกษียณ        

(Post-employment) 
 

ลาออกจากหนวยงานเพื่อไปทำงานใน
หนวยงานที่ดำเนินธุรกิจประเภท

เดียวกัน 
 

การทำงานพิเศษ (Outside 
employment or moonlighting) 

 

ตั้งบริษัทดำเนินธุรกิจที่แขงขันหรือ   
รับงานจากหนวยงานตนสังกัด 

 

การรับรูขอมูลภายใน             
(Inside information) 

 

การใชสมบัติของหนวยงานเพ่ือ
ประโยชนของธุรกิจสวนตัว      
(Using your employer’s 

property for private advantage) 
 

การนำโครงการสาธารณะลงในเขต
เลือกตั้งเพ่ือประโยชนในทางการเมือง 

(Pork-belling) 
 

ใชประโยชนจากขอมูลภายในเพ่ือ
ประโยชนของตนเอง 

 

นำทรัพยสินของหนวยงานไปใช      
ในงานสวนตัว 

รัฐมนตรีอนุมัติโครงการไปลงในพื้นที่
ตนเอง หรือการใชงบสาธารณะ     

เพ่ือหาเสียง 
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5. แนวปฏิบัติ 10 ขอตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

  ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ไดกำหนดแนวทางใหขาราชการประพฤติปฏิบัติรวม 10 

ประการ สรุปไดดังนี ้

 (1)  ขาราชการตองยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกตอง และเปนธรรม 

 (2)  ขาราชการตองมีจิตสำนึกที่ดี และความรับผิดชอบตอหนาที่ เสียสละ ปฏิบัติหนาที่ดวยความ

รวดเร็ว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

 (3)  ขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาที่ และยึดถือประโยชนสวนรวมของ

ประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 

 (4)  ขาราชการตองละเวนจากการแสวงประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยตำแหนงหนาที่ และไมกระทำการ

อันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน และประโยชนสวนรวม 

 (5)  ขาราชการตองเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอยางตรงไปตรงมา 

 (6)  ขาราชการตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เปนกลางทางการเมือง ใหบริการแกประชาชน

โดยมีอัธยาศัยท่ีดี และไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 

 (7)  ขาราชการตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการอยางเครงครัด และ

รวดเร็ว ไมถวงเวลาใหเนิ่นชา และใชขอมูลขาวสารที่ไดมาจากการดำเนินงานเพื่อการในหนาที่ และให

ขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

 (8)  ขาราชการตองมุ งผลสัมฤทธิ ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแหงวิชาชีพ  โดย

เครงครัด 

 (9)  ขาราชการตองยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 (10)  ขาราชการตองเปนแบบอยางที่ดีในการดำรงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของราชการโดยรวม 

6. ขอบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาจรรยาขาราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ.2560  

7. แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH code of Conduct) 

 ผูเขารวมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน การปองกันผลประโยชนทับซอน ป 2566 มี

ความรูและความเขาใจในเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน ป 2566 และแนวปฏิบัติตางๆ ที่ปองกันไมให

เกิดผลประโยชนทับซอน โดยประเมินความรูของบุคลากร กอนและหลังการอบรม 

                                                                         
 

 (นายสุเทพ  อินวัน) ผูสรุปรายงานการประชุม 
                                               นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                            

                      
(นายชูชาติ  กาวิละ) ผูตรวจรายงานการประชุม 

                                        สาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง 


